
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Эта тема уже как-то обсуждалась на Госсовете: вопросы, 
связанные с давлением на местное самоуправление со 

стороны контрольных, надзорных органов, в том числе со 
стороны прокуратуры. 

В. Басаргин, губернатор Пермского края
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