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Перед вами новое издание бестселлера Светланы Ивановой — гуру в области 
оценки и подбора персонала. Книга не только дает представление о самых эф-
фективных на сегодняшний день методах оценки и подбора персонала, но и пред-
лагает готовый инструментарий с детальным изложением методик, многочис-
ленными примерами и практическими заданиями. 

Адаптируя представленные в книге технологии к специфике своего бизнеса 
и используя их в ежедневной практике, читатель сможет не только создать опти-
мальную систему оценки и подбора персонала, но и превратить свою каждоднев-
ную работу в искусство. В настоящее издание, дополненное и переработанное, 
вошли новые авторские технологии проведения интервью, позволяющие безоши-
бочно оценить кандидата, затратив на это минимум времени.

Краткость и информативность делают книгу незаменимым помощником руко-
водителей кадровых служб компаний, рекрутеров, менеджеров и предпринима-
телей, а также студентов и преподавателей экономических и управленческих вузов. 
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