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Введение

Труд всегда являлся основополагающим феноменом жизни че-
ловека, поэтому тема трудовой деятельности всегда была злобод-
невной и востребованной в истории философской мысли. Совре-
менный этап развития человечества характеризуется нарастанием 
экологического, нравственного кризиса, всплеском терроризма. 
Усиливается информационное воздействие на сознание человека, 
создавая ложное чувство потребности, нарушаются социально-
трудовые права человека, возникают новые формы отчуждения. 
Также остро стоит проблема выживания человека в современном 
мире, исследование которой невозможно без изучения трудовой 
деятельности. Будущее человека «нелинейно, неопределенность и 
кризис нарастают, глобальная катастрофа биосферы и цивилиза-
ции на Земле может произойти в середине ХХI в.»1. В основе от-
вета на вопрос о причине обозначенных кризисов и путях выхода 
из него лежат представления о сущности человека, личности. Если 
сущность человека включает в себя биологическое начало, то надо 
встать на путь эволюционных трансгуманистических преобразо-
ваний на основе НБИКС-технологий2 или «изменить биологиче-
скую природу человека путем реконструкции в его геноме, чтобы 
таким образом изменить его психику, потребности и способы его 
жизнедеятельности»3. Можно освоить пространство Земли и Кос-
моса, но тогда зачем беспокоиться об экологии.

На определяющую роль орудий труда, (а не его биологической 
составляющей) как сущностной характеристики человека, указыва-
ет один из авторов. Он отмечает, что если рассматривать «резуль-
таты деятельности, произведенной посредством орудий труда, то 
мир изменений, окружающий нас, становится (по сравнению с соб-
ственными, внутренними возможностями индивида) подавляюще 

1 Кричевский С.В. Космическое будущее человека и человечества: 
проблемы и перспективы // Философские науки. 2013. № 9. С. 39.

2 Дубровский Д.И. Биологические корни антропологического кризиса //  
Человек. 2012. № 6. 

3 Дубровский Д.И. Природа человека, массовое сознание и глобаль-
ное будущее // Философские науки. 2013. № 9. С. 6. 
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огромным»1. Поэтому если «воздействие человека на окружающий 
мир приобрело уже более чем планетарный масштаб, стало реши-
тельно все равно, как расположены в пределах его мозга нейроны, 
решающие те или иные задачи»2. Данный вариант ответа на вопрос 
о сущности человека предполагает рассмотрение его как совокупно-
сти общественных отношений. Отсюда следует, что причины совре-
менного кризиса, в основе которых лежит исторически конкретная 
трудовая деятельность, обусловлены доминирующими на планете 
общественными отношениями − капиталистическими производ-
ственными отношениями. В основе этих отношений лежит глобаль-
ная гегемония корпоративного капитала, «как единой экономиче-
ской, социальной, политической и духовной силы»3, которая охваты-
вает весь мир. Поэтому вопрос о сущности человека, исторических 
формах его трудовой деятельности и изменения этих форм имеет не 
только (и не столько) теоретическое, но и практическое значение.

Что касается современных исследований проблемы человека, 
личности, то из идеологических соображений в отечественной на-
учной литературе объявляется несостоятельным методологиче-
ское положение Маркса о личности как совокупности всех обще-
ственных отношений. Как справедливо указывает автор: «…мно-
гие отвернулись от Маркса потому, что после августа 1991 года его 
имя и труды перестали приносить материальные, политические и 
моральные дивиденды … особенно рьяно идеи Маркса отрицают 
те, кто в свое время их активно пропагандировал»4. 

В настоящее время многие авторы отказываются от трудовой 
теории происхождения человека. Они объявляют догмой не толь-
ко дарвиновское учение и работу Энгельса «Роль труда в процессе 
превращения обезьяны в человека», но и исследования в научной 
литературе (в основном, отечественной), где труд рассматривался 
как основной фактор антропогенеза. И это несмотря на то, что в 
основном западноевропейские и американские антропологи давно 
признали решающую роль труда в происхождении человека. Сле-
дует отметить, что наука ХХ в. признала полную приложимость 

1 Севостьянов Д.А. Исследование активности человека: инверсивный 
анализ в контексте постнеклассической рациональности // Вопросы фи-
лософии. 2013. № 9. С. 123.

2 Там же.
3 Бузгалин А.В. «Постиндустриальное общество» − тупиковая ветвь 

социального развития? // Экология и жизнь. 2003. № 3. С. 13.
4 Славин Б.Ф. Социализм и Россия. М., 2013.
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«дарвиновских механизмов адаптивной эволюции к объяснению 
всех этапов от приматов к собственно человеку»1. 

Цель монографии состоит в выявлении механизма влияния 
функций элементов исторической формы труда на личность через 
взаимосвязь структуры личности и исторической формы труда. На 
основе деятельностного, системного подхода, с использованием ме-
тодологии диалектики и социальной синергетики рассматривает-
ся тождество и различие понятий «человек» и «личность», дается 
определение понятия «историческая форма труда», анализируется 
появление человека как личности в эпоху неолита, дается харак-
теристика труда как процесса, совершающегося не только между 
человеком и природой, но и человеком и обществом, выявляется 
структура труда, исследуются механизмы взаимодействия труда и 
личности. Синергетика процесса возникновения труда и личности 
в истории заключается в асинхронном их появлении. Для доказа-
тельства этого положения автор привлекает данные частных на-
ук – истории, археологии, антропологии, приматологии и др. 

Можно утверждать, что различие понятий «человек» и «лич-
ность» отражает реальные исторические различия между спо-
собностью личности присваивать все общественные отношения 
и в то же время отчуждать их от себя. Поэтому личность опре-
деляется как внутренне противоречивая – свободная и случай-
ная. Свойствами личности являются отношения обособления и 
зависимости. Общие моменты труда как исторического процесса 
шире по своему содержанию общих моментов труда как процес-
са, совершающегося между человеком и природой. Труд, как про-
цесс, совершающийся не только между человеком и природой, но 
и человеком и обществом, имеет следующие компоненты: предмет 
труда, средства труда, целесообразная деятельность, отношения 
между людьми в труде, продукт труда, разделение труда. 

Рассмотрение в диалектической взаимосвязи структуры труда 
и личности позволило выявить противоречивую природу лично-
сти, определить преемственность в развитии исторических форм 
труда. Историческая форма труда – это способ связи, свободной и 
случайной между человеком и обществом, определяемый отноше-
ниями между людьми по поводу компонентов труда. Труд, являясь 
основным структурным компонентом общественной системы, яв-
ляется самой глубокой сущностью личности.

1 Борзенков В.Г. Эпистемологические препятствия на пути научного 
познания человека // Человек. 2012. № 1. С. 9.
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Глава 1

Методологические аспекты исследования  
личности в системе труда

Изучение личности предпринималось на протяжении всей исто-
рии социально-философской мысли. Личность рассматривалась 
в различных аспектах: философском, психологическом, социоло-
гическом, политологическом. Философские концепции личности 
в связи с исследованием труда проводились особенно интенсивно 
в отечественной литературе в 60–80-х гг. ХХ века. С конца 80-х –  
начала 90-х гг. ХХ в. по настоящее время в связи с изменением оте-
чественной идеологии поменялось и общее направление исследова-
ния личности и труда – их теперь предпочитают рассматривать по 
отдельности. Рассмотрим наиболее часто встречающиеся концеп-
ции труда и личности в вышеназванные периоды.

В исследованиях специалистов решение проблем труда и лич-
ности пересекается, что вполне закономерно. Однако, в силу от-
почкования своих, специальных вопросов, связанных с решением, 
например, проблем отчужденного труда, начала труда в истории, 
с одной стороны, анализом понятия «всесторонне развитая лич-
ность», вопросов, связанных со структурой личности, возникнове-
ния и развития личности в истории, с другой – появляются рабо-
ты, преимущественно связанные с исследованием труда и с реше-
нием проблем человека, личности.

Вопросы личности, человека являются предметом исследова-
ния таких учёных, как К.А. Абульханова-Славская, Б.Г. Ананьев, 
Е.А. Асмолов, С.С. Батенин, Г.С. Батищев, Л.П. Буева, Ю.Г. Волков, 
В.Е. Давидович, М.В. Демин, А.В. Дроздов, М.С. Каган, И.С. Кон, 
М.Н. Корнеев, О.Н. Крутова, П.Е. Кряжев, К.К. Лебедев, А.Н. Ле-
онтьев, П.П. Лямцев, Г.В. Мокроносов, А.Т. Москаленко, А.М. Мо-
соров, А.Г. Мысливченко, А.В. Мялкин, К.К. Платонов, В.С. Поли-
карпов, И.И. Резвицкий, В.Ф. Сержантов, В.П. Тугаринов и др.

Для исследования труда и личности в их конкретно-историче-
ском развитии необходимо вначале в «чистом виде» определить их 
структурные элементы. Трудность в определении структуры лич-
ности состоит в том, что личность, являясь обязательным струк-
турным элементом труда, сама имеет свою структуру. При опреде-
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