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В статье рассмотрены условия вознаграждения персонала как как инструмента 
достижения положительных результатов управленческой деятельности. 
Приведена структура компенсационного и социального пакетов организации. 
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УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Широков С.

График работы водителя ................................................................40

В статье рассматриваются особенности работы водителя, в частности, 
применение к данной категории работников норм трудового законодательства 
о ненормированном рабочем дне и суммированном учете рабочего времени.
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Многие бухгалтеры сталкиваются с ситуацией, когда сотрудник, отработав целый 
день или смену, вечером обратился ко врачу и с этой же даты открыл больничный 
лист. В этой ситуации у бухгалтера возникает множество вопросов. Можно ли 
принять такой больничный? Каким образом следует оплачивать этот день? Какие 
документы при этом необходимо оформить? В статье проанализирована эта 
ситуация и сделаны выводы, которые можно применить на практике.
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