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В чем секрет конкурентоспособных и высокоэффективных 

компаний? В том, что они состоят из слаженных, профессио-
нальных команд.

Руководители в таких компаниях стараются развивать своих 
людей, обучать, ставить перед ними сложные, но интересные 
задачи. Ведь если не развивать лучших сотрудников изнутри, 
то рано или поздно они уйдут из компании. За более чем два-
дцать лет работы в сфере коучинга, инвестиций и консалтинга 
Уитни Джонсон доказала, что сотрудникам нужно непрерывное 
обучение и новые задачи, чтобы оставаться мотивированными. 
На основе модели S-образной кривой обучения Джонсон расска-
зывает о тех навыках, которые нужны вашим сотрудникам сейчас 
и которые пригодятся им в будущем. В своей книге она объяс-
няет, как стать боссом, на которого любят работать, и создать 
свою команду первоклассных специалистов: от процесса найма 
до мотивации сотрудников.
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мять ЭВМ для частного или публичного исполь-
зования, без письменного разрешения владельца 
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