
Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 15 ноября
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1460  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 17 400-00 17 400-00

НДС 10% 1740-00

Всего к оплате 19 140-00

Всего к оплате: Девятнадцать тысяч сто сорок рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Подписка на 2015 год
Сертификат интернет-магазина OZON.ru
в подарок
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Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Подписка на 2015 год
Сертификат интернет-магазина OZON.ru
в подарок

Счет действителен
до 15 ноября
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
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Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
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E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
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Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1461  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 13 680-00 13 680-00

НДС 10% 1368-00

Всего к оплате 15 048-00

Всего к оплате: Пятнадцать тысяч сорок восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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Обзор документов

Документы Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 27.08.2014 № 860 «О пере-
носе выходных дней в 2015 году»

В результате переноса выходных дней в 2015 г. новогодние кани-
кулы россиян продлятся 11 дней.

Согласно постановлению в 2015 г. выходные дни с 3 и 4 января 
переносятся на 9 января и 4 мая.

В результате новогодние каникулы продлятся с 1 по 11 января 
включительно, а майские выходные, связанные с Праздником Весны 
и Труда, – с 1 по 4 мая включительно.

С 9 сентября 2014 г.

Постановление Правительства РФ от 23.08.2014 № 848 «Об ут-
верждении Правил проведения технического расследования 
причин аварий на опасных объектах – лифтах, подъемных плат-
формах для инвалидов, эскалаторах (за исключением эскалато-
ров в метрополитенах)»

Правительством РФ установлен порядок проведения технического 
расследования причин аварий на опасных объектах – лифтах, подъ-
емных платформах для инвалидов, эскалаторах (за исключением 
эскалаторов в метрополитенах).

Согласно Федеральному закону от 04.03.2013 № 22-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон “О промышленной безопасности 
опасных производственных объектов”, отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и о признании утратившим силу подпун-
кта 114 пункта 1 статьи 333.33 части второй Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации» лифты, подъемные платформы для инвалидов и 
эскалаторы (за исключением эскалаторов в метрополитенах) исключе-
ны из категории опасных производственных объектов. При этом лифты, 
подъемные платформы для инвалидов и эскалаторы подлежат обяза-
тельному страхованию как самостоятельная группа опасных объектов.

В соответствии с ч. 7.2 ст. 8 Федерального закона № 225-ФЗ 
«Об  обязательном страховании гражданской ответственности вла-
дельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии 
на опасном объекте» порядок установления факта аварии, проведе-
ния технического расследования причин аварии и оформления акта 
технического расследования причин аварии на опасном объекте уста-
навливается Правительством РФ.

Под аварией понимается повреждение или разрушение сооруже-
ний, технических устройств, применяемых на опасном объекте, отказ 
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7Обзор документов

или повреждение технических устройств и отклонение от режима тех-
нологического процесса, которые возникли при эксплуатации опасно-
го объекта и повлекли причинение вреда потерпевшим.

Факт аварии устанавливается в ходе проведения технического 
расследования причин аварии на опасном объекте, результаты кото-
рого оформляются актом технического расследования причин аварии 
на опасном объекте. Техническое расследование причин аварии на 
опасном объекте включает в себя:

•	 установление и документальное фиксирование причин и обсто-
ятельств аварии;

•	 определение наличия потерпевших, а также причиненного им 
вреда в результате аварии;

•	 установление лиц, ответственных за причинение потерпевшим 
вреда;

•	 разработку мероприятий по предупреждению возникновения 
аварий.

С 4 августа 2014 г.

Документы Минтруда России

Приказ Минтруда России от 03.07.2014 № 436н «Об утверждении 
Порядка передачи сведений о результатах проведения специ-
альной оценки условий труда»
Зарегистрирован в Минюсте России 08.08.2014 № 33492

Определены срок и порядок передачи в Роструд сведений о ре-
зультатах проведения специальной оценки условий труда.

Указанные сведения передаются организацией, проводящей спе-
циальную оценку условий труда, в течение 10 рабочих дней со дня 
утверждения отчета о ее проведении:

•	 на бумажных носителях – в территориальный орган Роструда 
по месту нахождения рабочих мест, в отношении условий труда 
на которых проводилась специальная оценка, а в случае про-
ведения специальной оценки в отношении условий труда на 
рабочих местах, расположенных на территории нескольких 
субъектов РФ, – в Роструд;

•	 в форме электронного документа, подписанного квалифициро-
ванной электронной подписью, в автоматизированную систему 
анализа и контроля в области охраны труда (АС АКОТ).

С 5 сентября 2014 г.

Приказ Минтруда России от 05.06.2014 № 367н «Об утверждении 
Правил по охране труда на судах морского и речного флота»
Зарегистрирован в Минюсте России 04.08.2014 № 33445

Охрана труда на судах, плавающих под флагом России, будет осу-
ществляться согласно правилам, утвержденным в соответствии 
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