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Новая система управления и хозяйствования развивается в 

условиях перехода к рыночной экономике. Главной фигурой в этом 

процессе стал специалист, обладающий глубокими и обширными 

знаниями в области современного менеджмента. Потребность в 

спортивных менеджерах, которые за короткий срок могут построить 

спортивную организацию с гибкой системой управления, способную 

к адаптации в постоянно меняющейся внешней среде и 

обеспечивающую эффективную деятельность, сомнений не вызывает. 

В учебном пособии рассматриваются основы построения 

современной организации, как социальной системы с присущими 

функциями, организационной структурой и методами управления и 

руководства коллективом менеджерами. 

Учебное пособие рассчитано на студентов, аспирантов, 

преподавателей, практикой, участвующих в формировании новой 

системы управления. 
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