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Дежурный 
поbномеру
Мы продолжаем 
практику общения 
с читателями. 
Вопрос : какая 
песня у вас 
ассоциируется 
с Новым годом?  
Ваши звонки принимаются 
с 28 ноября по 3 декабря.

Звоните 
с 10 до 16 часов.

8-912-229-31-01
Волкова Мария 

Михайловна

ГЛАДКО НА БУМАГЕ, 
НО НЕ ЗАБУДУТ ЛИ ПРО ОВРАГИ?

Наталья Березнякова по материалам 
сайтов: msk1.ru, kp.ru, miloserdie.ru 
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Доля пожилых людей в составе 
населения России растет. Правитель-
ство РФ, как следует из предложенной 
федеральным Министерством труда 
Стратегии действий в интересах граж-
дан старшего поколения в РФ до 2030 
года, планирует активнее вовлекать их 
в экономику. Более продолжительное 
присутствие пожилых на рынке труда 
может частично компенсировать дол-
госрочный дефицит кадров. Однако 
все ли реалии трудоустройства россиян 
среднего и старшего возраста учтены в 
важном документе?

Эффект – не тот, 
что ожидали

Предпринятое в 2018 году повышение 
пенсионного возраста существенно 
улучшить ситуацию на российском рынке 
труда не смогло. По данным Росстата, 
доля граждан старше трудоспособного 
возраста (женщины – с 55 лет, мужчины 
– с 60 лет) в составе населения умень-
шается: на начало 2024 года она сокра-
тилась до 23,7%, а к 2030 году снизится 
до 23%. Значит, особо рассчитывать на 
предпенсионеров как на кадровый ре-
сурс государству не приходится. 

Тем не менее авторы Стратегии 
рассчитывают, что работники пред-
пенсионного возраста в ближайшие 
годы хотя бы частично заполнят собой 
демографический провал. С учетом 
того, что дефицит кадров в РФ экспер-
ты рассматривают как долгосрочный 
тренд, меры стратегии могут поддер-
жать предложение труда в ближайшие 
годы, пока экономически активными 
не станут представители поколения, 
рожденные после 2010 года.

При этом в РФ увеличивается де-
мографическая нагрузка на население 
трудоспособного возраста. Если в 2016 
году на 1000 человек трудоспособного 
возраста приходилось 413 человек 
старше, то на начало 2024 года – уже 
471 человек.

В 2025 году на пенсию 
почти никто не выйдет 

Пенсионная реформа в России 
стартовала в 2019 году. Она предусма-
тривает постепенный подъем возраста 
выхода на заслуженный отдых: с 55 до 

60 лет для женщин и с 60 до 65 лет для 
мужчин к 2028 году. 

На первом этапе реформы «возраст-
ной» переход был плавным, повышение 
происходило 1 раз в год на 6 месяцев. 
Начиная с 2023 года пенсионный воз-
раст увеличивается на 1 год 1 раз в 2 
года. Поэтому в 2025 году на пенсию 
на общих основаниях никто не выйдет. 
Такая же ситуация сложилась в 2023 
году и ожидается в 2027 году. 

Однако есть несколько категорий 
граждан, для которых делают исключе-
ния. Досрочно могут выйти на пенсию:

- многодетные матери. Женщины 
с тремя детьми могут выйти на заслу-
женный отдых в 57 лет, с четырьмя 
– в 56 лет, с пятью и более – в 50. При 
этом младшему ребенку должно быть 
больше 8 лет;

- люди, имеющие длительный 
трудовой стаж. Пенсия назначается 
на два года раньше – в 63 года для 
мужчин и 58 лет для женщин, если у них 
есть 42 и 37 лет стажа соответственно;

- предпенсионеры. Они должны 
быть безработными и два года состо-
ять на учете в центре занятости. Важно 
также, чтобы работу они потеряли не 
по собственной вине, а, например, при 
сокращении штата;

- работники вредных и опасных 
производств. Есть два списка профес-
сий, работая в которых можно выйти на 
пенсию гораздо раньше положенного; 

- инвалиды войны. Мужчины могут 
выйти на пенсию в 55 лет, женщины – в 
50. Но важен стаж: 25 и 20 лет соответ-
ственно;

- жители Крайнего Севера. Они 
могут прекратить работать по старым 
правилам. При этом у них должно быть 
15 лет стажа в районах Крайнего Се-
вера или 20 лет в приравненных к ним 
местностях;

- работники культуры, образова-
ния и здравоохранения. После 25 лет 
работы они могут выйти на досрочную 
пенсию через три года после набора 
стажа.

КУКУШКАКУКУШКА, 
ГДЕ ВЫПИСАТЬ 
«ПЕНСИОНЕР»?

После выхода в прошлом номере 

издания статьи «Кукушка-кукушка, 

сколько «Пенсионеру» жить осталось?» 

многие подписчики поспешили уверить 

редакцию в преданности любимой га-

зете. В связи с резонансом повторяем 

ключевую информацию о подписке.

Уважаемые читатели, со 2 по 12 
декабря «Почта России» проводит 

Всероссийскую декаду сниженных цен. 

Стоимость подписки на «Пенсионер» в 

эти дни для всех желающих – меньше 

обычной. «Декадные» цены будут дей-

ствовать в указанное время не только 

во всех почтовых отделениях, но и на 

сайте «Почты России». Найти любимое 

издание можно по индексу П3196 или 

с помощью куар-кода, размещенного 

в выходных данных на последней стра-

нице газеты.

Обращаем внимание, что в дни дека-

ды инвалидам 1 и 2-й групп, ветеранам 

Великой Отечественной войны дополни-

тельная скидка предоставляется только 

в почтовых отделениях при предъявле-

нии соответствующего документа. 

Кроме того, подписаться на газету 

«Пенсионер» можно на сайте электрон-

ной библиотеки «Руконт». Электронная 

версия намного дешевле бумажной, кро-

ме того, онлайн-библиотека, в отличие 

от почты, предоставляет возможность 

годовой подписки и покупки электрон-

ного архива нашей газеты.

Также напоминаем, что редакция 

открыла «горячую линию» по вопросам 

подписки на 1-е полугодие 2025 года. 

Звоните по телефону отдела подписки: 

8-953-825-76-81, Олеся и Валерий  

Борисович.

О дне подписчика газеты «Пенсионер» 

в Екатеринбурге, который традиционно 

проходит на Главпочтамте, читайте в 

следующем номере.

Редакция
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