
Как наши чиновники 
строго по закону 
разрушили семью

РАБОТА Верховный суд посчитал законным увольнение 
сотрудника, который отказался возвращаться в офис с удаленки

Точка невозврата

Нина Егоршева

Российские  операторы 
с п у т н и к о в о й  с в я з и 
предложили проработать 

вопрос обеспечения авиапасса-
жиров постоянным интерне-
том. Проект был сформулиро-
ван по итогам цифрового фору-
ма «Космос для людей». Генди-
ректор ФГУП «Космическая 
связь» Алексей Волин расска-
зал «Российской газете», что 
была высказана идея ввести 
нормативное требование, в со-
ответствии с которым на бор-
тах воздушных судов, морских 
и речных судов, а также поездов 
в обязательном порядке при-
сутствовал бы доступ в Сеть.

«Мы говорили о том, что 
сегодня современный человек 
уже привык к тому, что всегда 
и везде имеет возможность до-
ступа в интернет. Поэтому 
в предложениях операторов по 
итогам форума говорилось 
о том, что наличие интернета 

на борту самолета должно быть 
обязательным. Как, например, 
наличие туалета. За него не бе-
рут дополнительную плату. Все 
заложено в билет. А для челове-
ка и то и другое сегодня — на-
сущная потребность. И без 
туалета и без интернета одина-
ково некомфортно», — говорит 
Волин.

Сейчас пассажиры могут 
воспользоваться бортовой си-
стемой развлечений по Wi-Fi 
без доступа к интернету.

Четких сроков, когда имен-
но авиапассажиры получат 

возможность выходить в Сеть 
во время полета,  пока нет. 
«Сроки появления услуги за-
висят от ввода в строй новых 
самолетов», — поясняет ген-
директор «Космической свя-
зи».

Еще в мае сообщалось, что 
РЖД и «Аэрофлот» подписали 
соглашение с российской част-
ной космической компанией 
«БЮРО 1440», которое создает 
группировку из 900 спутни-
ков, планируемых к запуску 
в 2027 году. Предполагается, 
что с 2028 года эти спутники 

позволят организовать связь 
во всех российских самолетах 
и поездах. То есть совершать 
звонки, без проблем подклю-
чаться к интернету и смотреть 
фильмы или сериалы без пред-
варительного скачивания смо-
жет любой пассажир в любой 
точке страны.

Насколько может подоро-
жать перелет при наличии по-
стоянного интернета на борту? 
По мнению Алексея Волина, 
увеличение стоимости билета 
при этом, скорее всего не вый-
дет за рамки показателей ин-
фляции.

«Сейчас цены на билеты 
растут без всякого интернета. 
Процесс производства новых 
самолетов не быстрый. Если 
начать готовиться уже сейчас, 
то в рамках подготовки закла-
дывать можно по 0,5% в год. 
Тогда в  момент появления 
услуги потребитель вообще 
ничего не заметит», — заклю-
чил собеседник «РГ»  

Наталья Козлова

С
у д  с о г л а с и л с я 
с увольнением со-
трудника, который 
отказался снова ра-
ботать в офисе после 
того, как работода-
тель отменил уда-
ленный режим рабо-
ты и распорядился 

вернуться на рабочее место.
Трудиться удаленно или сно-

ва каждый день приходить 
в офис — даже спустя два года по-
сле пандемии такой выбор до 
сих пор остро стоит и для мно-
гих сотрудников, и для их рабо-
тодателей.

Если верить статистике, то 
сейчас официально в нашей 
стране полностью на удаленке 
остались работать чуть больше 
десяти процентов всех занятых 
граждан.

Опрос населения, который 
прошел в начале этого лета, по-
казал, что больше половины — 
51 процент опрошенных — тру-
дятся только в офисах, 35 про-
центов — и дома, и в конторе, 
14 процентов — полностью уда-
ленно.

Самые большие цифры со-
трудников на удаленном фор-
мате работы в ИТ-отрасли и фи-

нансах, самые низкие — в сфере 
ЖКХ.

В мире остались на удален-
ной работе 28 процентов со-
трудников.

И, что интересно, популяр-
ность частично или полностью 
удаленной работы за последний 
год показывает в мире устойчи-
вый рост. Но наша страна сей-
час лидирует в количестве гра-
ждан, вернувшихся в офисы.

Впервые суд в нашей стране 
рассмотрел иск человека, не 
ж е л а ю щ е г о  в о з в р а щ е н и я 
в офис.

Высшая судебная инстанция 
оставила в силе решение Мо-
сковского городского суда. Тот 
согласился с работодателем, 
уволившим сотрудницу, не же-
лающую выходить с удаленки.
Гражданка была принята на 
должность системного аналити-

ка в 2020 году. А местом работы 
согласно трудовому договору 
была Москва. В 2022 году сторо-
ны трудового договора подписа-
ли дополнительное соглашение 
о том, что работа является ди-
станционной.

Сотрудница выполняла ди-
станционную работу, проживая 
за пределами РФ — работала на 
Мальте.

В ноябре 2022  года гра-
жданка получила уведомление 
от работодателя о необходимо-
сти выполнения трудовых обя-
занностей на территории Рос-
сии, в противном случае трудо-
вой договор будет считаться 
расторгнутым.

В случае наличия у нее наме-
рений проживать за пределами 
РФ, ей было предложено заклю-
чить договор гражданско-пра-
вового характера.

Работница с выдвинутыми 
требованиями не согласилась. 
В декабре того же 2022 года ра-
ботодатель отправил ей уведом-
ление о расторжении трудового 
договора и приказ об увольне-
нии.

В приказе, который получи-
ла сотрудница, было сказано, 
что женщина уволена по осно-
ванию, предусмотренному ча-
стью 2 статьи 312 Трудового ко-
декса РФ — «изменение работ-
ником местности выполнения 
трудовой функции, если это 
влечет невозможность исполне-
ния работником обязанностей 
по трудовому договору на преж-
них условиях».

Гражданка попыталась оспо-
рить увольнение, указав, что 
расторжение трудового догово-
ра по части 2 статьи 312 Трудо-
вого кодекса РФ возможно толь-
ко в случае, если смена работ-
ником местности выполнения 
работы влечет невозможность 
исполнения работником обя-
занностей по трудовому догово-
ру на прежних условиях.

По мнению женщины, уво-
лить по такому основанию мож-
но, только если работник хуже 
выполняет свою работу.

Гражданка утверждала, что 
после перехода на дистанцион-

ный формат работы все постав-
ленные задачи она выполняла 
в срок, в рабочее время всегда 
была на связи, претензий к ее 
работе не высказывалось. Спор 
заметил  информационно- 
правовой портал Гарант.РУ.

Работодатель возражал про-
тив доводов своей сотрудницы.

По его мнению, длительное 
(больше 183 календарных дней) 
пребывание за пределами Рос-
сии (исходя из данных, имею-
щихся в распоряжении работо-
дателя, сотрудница покинула 
территорию нашей страны до 
января 2022 года и проживает 
на территории Республики 
Мальта) влечет изменение на-
логового статуса гражданина и, 
как следствие, влечет измене-
ние налоговой ставки.

А вот это является существен-
ным изменением условий трудо-
вого договора, «вызванных сме-
ной работником местности вы-
полнения трудовой функции».

Это, по мнению работодате-
ля, приводит к невозможности 
исполнения работником обя-
занностей по трудово-
му договору на преж-
них условиях.
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Продолжать трудиться на удаленке 

можно, но только при согласии 

на это работодателя.

А К Ц Е Н Т

Впервые в нашей стране суд рассмотрел 

спор человека, не желающего возвра-

щения в офис с удаленки, и его работо-

дателя, который этого требовал

А К Ц Е Н Т

Доступ в Сеть предполагается включить 

в цену билета, при этом сроки появления 

новой услуги будут зависеть от ввода 

в строй новых самолетов

Дальнобойные управляемые 
авиабомбы JSOW. 
Сможем ли мы парировать 
их удар?

Российские ученые испытали 
на животных 
биологический 
водитель ритма 
сердца

К 85-летию 
Валентина Курбатова 
выходит книга 
его избранных работ 
о литературе

«Краснодар» 
в битве лидеров 
победил дома «Зенит» 
и вышел на первое 
место в Премьер-лиге
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РАКУРС Мессенджер 
Discord вызывает 
все больше вопросов 
у регуляторов

Не игрушки

Олег Капранов

В сентябре реестр Роскомнадзора пополнился восе-
мью новыми претензиями к Discord, эксперты полага-
ют, что он может быть заблокирован ведомством. Од-
нако альтернатив сервису сегодня не существует, а его 
использование выходит за пределы игрового сообще-
ства.

Решение о блокировке мессенджера Discord в дан-
ный момент еще не принято, сообщил «Российской га-
зете» собеседник на рынке связи. Однако тот факт, что 
в сентябре 2024 года реестр Роскомнадзора пополнил-
ся сразу восемью страницами, содержащими инфор-
мацию, запрещенную к распространению (шесть внес 
Роскомнадзор, еще две — МВД), говорит о том, что по-
пулярный среди геймеров сервис балансирует на гра-
ни блокировки в России из-за регулярных нарушений 
законодательства.

В последние дни в работе Discord наблюдаются 
массовые сбои. У пользователей не получалось зайти 
на платформу ни через мобильное приложение, ни че-
рез компьютерную версию, а также подключиться 
к серверам и просматривать сообщения и каналы.

В марте этого года Роскомнадзор включил Discord 
в реестр соцсетей, обязав платформу самостоятельно 
выявлять и блокировать информацию, запрещенную 
в России. Также регулятор обвинил мессен-
джер в несоответствии нормам закона о «при-
землении».

ДИПЛОМАТИЯ 
На Генассамблее назвали 
работу всемирной 
организации 
неудовлетворительной

Спасти рядовое 
ООН

Евгений Шестаков, «Российская газета», Нью-Йорк

Организация Объединенных Наций постепенно угасает. 
Еще не агония, но все признаки политического нездоро-
вья налицо. Таким выглядит главный вывод, который 
можно сделать по итогам «высокой недели» на Генас-
самблее ООН. По мнению главы внешнеполитического 
ведомства Сергея Лаврова, спасти «больного» можно, 
но получится ли это, неясно c учетом весьма тревожных 
симптомов.

Образно говоря, завершившаяся в Нью-Йорке 
встреча мировых лидеров больше напоминала врачеб-
ный консилиум, где одни участники утверждали, что 
больной восстановится сам и все, что ему нужно, — 
пара пилюль из соседней аптеки. Тогда как другие, и их 
большинство, с высокой трибуны констати-
ровали: без радикальных изменений больной 
не поправится.

ГОРЯЧАЯ ТОЧКА 
Армия Израиля 
убила лидера «Хезболлы» 
Хасана Насраллу

Восток 
на грани

Максим Макарычев

Многолетний лидер ливанского движения «Хезболла» 
и один из наиболее известных деятелей Ближнего Вос-
тока 64-летний шейх Хасан Насралла был убит в пятни-
цу в результате израильского авиаудара по южной ча-
сти Бейрута. Убийство Насраллы — деморализующий 
удар по группировке, которую он возглавлял на протя-
жении 32 лет. Аналитики полагают, что «Хезболле» по-
надобится некоторое время, чтобы пережить шок 
и восстановиться, в том числе и с учетом недавней ки-
бератаки Израиля с подрывом устройств связи у чле-
нов движения, а также гибели нескольких ее видных ко-
мандиров в последние недели от бомбежек Армии обо-
роны Израиля (ЦАХАЛ).

В пятницу израильские ВВС обрушили на командный 
центр «Хезболлы» на юге Бейрута и бункер, где проходи-
ло совещание политического руководства и командиров 
группировки, 85 авиабомб GBU-28 весом в тонну каж-
дая, сровняв с землей четыре многоэтажных здания. При 
такой мощнейшей бомбардировке шансов выжить у тех, 
кто находился в зданиях, практически не было. В ре-
зультате массированного удара от ранений и большой 
кровопотери скончался сам Насралла, погибли его дочь 
Зейнаб, более 10 командиров группировки, а также при-
глашенный на совещание заместитель ко-
мандующего Корпусом стражей ислам ской 
 революции Ирана Аббас Нилфорушан.
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