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В В Е Д Е Н И Е

Современные тенденции социокультурного и экономического раз-
вития российского общества подчеркивают роль института образова-
ния как главного основания прогрессивного социально-экономическо-
го развития России, ее национальной безопасности и экономической 
конкурентоспособности, важнейшего фактора ее устойчивого развития 
в XXI в. На современном этапе ключевым источником интенсивного 
развития образования становится нематериальный капитал и его важ-
нейшая составляющая – профессионализм и компетентность педаго-
гов. Кадровый потенциал образования выдвигается в центр многосто-
ронних трансформаций, происходящих в системе образования как их 
движущая сила и первостепенное условие. Возрастает зависимость 
интенсивности развития образования, эффективности процессов мо-
дернизации от качества кадрового обеспечения, которое в свете наци-
ональной образовательной инициативы «Наша новая школа» рассма-
тривается как одна из «точек роста» образовательных систем, фактор 
социального благополучия российского общества.

Совершенствование учительского корпуса, по утверждению пре-
зидента РФ Д.А. Медведева, есть один из ключевых ориентиров обнов-
ления всей системы российского образования. В современных образо-
вательных учреждениях должны работать учителя, «открытые ко все-
му новому, понимающие детскую психологию и особенности развития 
школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя – помочь 
ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими 
и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые 
к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – клю-
чевая особенность школы будущего» (Национальная образовательная 
инициатива «Наша новая школа»).

Модернизация образования неизбежно влияет на изменение и об-
новление квалификационных требований и квалификационных ха-
рактеристик современных педагогов, центральное место в которых 
занимают общие и специальные профессионально-педагогические 
компетентности, выступающие основой продуктивного функциони-
рования педагога. Отсюда понятие актуальности обращения к различ-
ным аспектам акмеологического знания, позволяющего с разных сто-
рон определить актуальное состояние, проблемы и противоречия, со-
временные тенденции, закономерности и перспективы личностного и 
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профессионального роста педагогов, достижения ими akme – вершины 
профессионализма, т.е. того уровня развития, который, с одной сторо-
ны, будет залогом продуктивной профессиональной деятельности, а с 
другой – послужит точкой роста для дальнейшего развития профессио-
нальной компетентности.

Существенные инновационные изменения в образовании на совре-
менном этапе в большей степени коснулись педагогов дошкольного и 
начального общего образования. Реализация новых Федеральных госу-
дарственных требований к структуре основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования (далее по тексту – ФГТ ООП 
ДО) и Федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего образования второго поколения (далее по тексту 
ФГОС НОО) определили принципиальные изменения квалификацион-
ных требований к профессиональной компетентности педагогов ДОУ 
и учителей начальных классов, которые, по сути, являются первыми 
трансляторами идей государственной политики в области образования 
и его существенного обновления.

Социальный запрос на высокий профессионализм педагогов до-
школьного и начального общего образования выразился в предъявля-
емой обществом системе требований к личностным и деятельностным 
проявлениям компетентности и профессионализма педагогов. Потреб-
ности в высоком качестве профессиональной деятельности, стремле-
ние к педагогическому саморазвитию, продуктивному использованию 
творческого потенциала в решении значимых профессиональных за-
дач, эффективному функционированию должны стать ведущими в си-
стеме профессионального самосовершенствования педагога.

Исследование проблемы развития профессионализма педагогов 
дошкольного и начального общего образования с позиций акмеологи-
ческой теории профессионализма и продуктивности созидательной де-
ятельности задает общий ориентир к поиску значимых источников и 
закономерностей прогрессивного развития профессионализма в рамках 
всего образовательно-профессионального маршрута в области профес-
сиональной деятельности. 

Целостная система развития профессионализма педагога включает 
согласование этапов профессиональной подготовки, профессиональ-
ного самообразования и повышения педагогической квалификации. 
Основные положения данной теории позволяют обосновать развитие 
профессионализма педагога как процесс закономерного стадийно-воз-
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растного, функционально-деятельностного и личностно обусловлен-
ного восхождения к вершинам профессиональной самореализации, 
выраженной в проявлениях педагогического мастерства, творчества и 
искусства.

Данная теория позволяет осмыслить аксиологические основания 
профессионального развития педагогов дошкольного и начального 
общего образования не только в рамках узкой трудовой сферы, но и в 
перспективах целой жизни. 

Ведущим критерием, акмеологическим ориентиром, фиксирую-
щим качество созидания профессионализма педагогов дошкольного 
и начального общего образования, выступает интегрированный «про-
дукт» их деятельности – творческая готовность ребенка к таким фор-
мам поведения и жизнедеятельности, которые будут основаны на спо-
собности к познавательному саморазвитию, центральным компонен-
том которого является активная субъектная позиция обучающихся и 
воспитанников.

Исследование качества и динамики развития профессионализма 
педагогов дошкольного и начального общего образования с позиций ак-
меологического знания позволяет выявлять закономерные связи между 
высоко-, средне-, мало- и непродуктивными уровнями сформированно-
сти профессионализма педагогов. С одной стороны, показателем высту-
пает динамика развития ребенка, адекватно возрастным, индивидуаль-
ным характеристикам и социальным требованиям, а с другой – субъек-
тно-деятельностные, личностные, индивидуальные проявления самого 
педагога как значимые факторы, обеспечивающие качество и эффектив-
ность его профессиональной деятельности по развитию ребенка. Ак-
меологические закономерности выступают основанием к выявлению 
ведущих механизмов продуктивного развития сущностных, взаимос-
вязанных оснований профессионализма до уровня, обеспечивающего 
целостную самореализацию творческих потенциалов педагогов, фикси-
руемую по проявлениям познавательного саморазвития детей.

Реализация задачи обеспечения высокого уровня профессионализ-
ма педагогов дошкольного и начального общего образования затруд-
нена сложившейся системой профессиогенеза, в которой не выявлены 
технологические системы развития педагогических компетентностей в 
рамках целостного, поэтапного профессионального маршрута педагога. 
Эти трудности можно преодолеть, если включить педагога в реализа-
цию целостной программы развития педагогической компетентности, 
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включающей акмеологически ориентированные циклы: предваритель-
ной проблематизации педагогического саморазвития; проектирования, 
адаптации и индивидуализации педагогических технологий познава-
тельного саморазвития ребенка; самоактуализации профессионального 
самосовершенствования.

Общая стратегия повышения качества развития профессионализма 
педагогов дошкольного и начального общего образования предполагает 
разработку моделей, алгоритмов, технологий его целостного созидания 
в рамках единой программы. Такая программа становится стимулом 
профессионального саморазвития, ориентирует педагога на реальные 
и потенциальные образцы профессионального мастерства, служит ори-
ентиром в прогнозировании авторской системы деятельности.
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