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Рассказывать истории естественно для человека. Все мы делимся друг с другом, как 

прошел отпуск, каким веселым был вечер или непростым проект. Но потенциал историй 
гораздо больше, чем обмен информацией. С их помощью можно без давления и мани-
пуляций вдохновить и убедить других людей, сплотить команду вокруг цели или стра-
тегии, вовлечь в проект, донести свои ценности, объяснить происходящие изменения, 
побороть страх перед чем-то новым, передать опыт и решить многие другие задачи об-
щения. И цель этой книги — раскрыть суть истории как стратегического инструмента 
коммуникации.

Прочитав книгу А. Мушина-Македонского, эксперта по стратегическому сторител-
лингу и консультанта по коммуникациям, вы научитесь выстраивать процесс подготов-
ки истории под самые разные задачи, подбирать подходящие истории и структуриро-
вать их, органично включать истории в речь и вдохновлять собеседника. Вам предстоит 
путешествие, благодаря которому вы откроете в себе нарративного лидера — человека, 
который ведет за собой через трансляцию нужных смыслов, а не манипуляции и прода-
жу идей. А сопровождать вас в пути будут не только модели и техники, но и живые, невы-
думанные истории, которые вы сможете услышать, считав QR-коды на страницах книги.

Книга адресована руководителям компаний и лидерам команд, а также всем, кто ин-
тересуется инструментами управления и техниками сторителлинга.
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