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На Свободе по-соседски
Что посмотрели и показали 
участники и гости Курской 
Коренской ярмарки
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Холодный июнь 2023-го
Какие проблемы
доставил аграриям ЦФО 
первый летний месяц
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Несмотря на уход зарубежного 

инвестора, выпуск трансформато-

ров на воронежском предприятии 

не остановился.

ТЕНДЕНЦИИ  Как развиваются в Воронеже производства
компаний-гигантов, ушедших из России

Кто-то теряет, 
кто-то находит

КОРОТКО

«Львенок»
встал на рельсы
Модернизированный трамвай «Львенок» вышел на 
маршрут в Туле. «Для комфорта пассажиров в трам-
вае предусмотрены система климат-контроля и сов-
ременный медиакомплекс, — сообщили в пресс-
службе облправительства. — В начале и в конце ваго-
на расположены мониторы, на которых отображает-
ся маршрут, а также время и расстояние до следую-
щей остановки. Для удобства маломобильных гра-
ждан предусмотрен откидной пандус в центральной 
части трамвая. В салоне расположены четыре стаци-
онарных валидатора с приемом транспортных и бан-
ковских карт». Как напомнил заместитель министра 
— директор департамента транспорта Министерства 
транспорта и дорожного хозяйства Тульской обла-
сти Василий Сазонов, программа обновления город-
ского транспорта реализуется с использованием ме-
ханизма лизинга и субсидий Минтранса РФ.

Расширяют возможности 
биотехнологий
Ученые Белгородского государственного националь-
ного исследовательского университета запатентова-
ли состав бессывороточной питательной среды для 
культивирования стволовых клеток. Разработка мо-
жет применяться в промышленности. «С помощью 
стволовых клеток можно изучать этиологию и пато-
генез различных заболеваний, выращивать здоро-
вые клетки в биореакторах для создания органов, 
проверять эффективность и безопасность новых ле-
карственных препаратов», — уточнили в правитель-
стве региона. «В отличие от существующих аналогов 
такого же назначения при использовании предло-
женной нами питательной среды не происходит пре-
ждевременного запуска процесса дифференцировки 
в другие типы клеток при сохранении их высокой 
пролиферативной активности. Это свойство особен-
но важно в условиях биотехнологических процессов 
промышленных масштабов», — рассказал руководи-
тель проекта Сергей Надеждин.

Шлюзы приведут
в порядок
Уникальные деревянные шлюзы на реке Тезе в Ива-
новской области отремонтируют в 2024 году. Этот 
комплекс замыкает Тезянскую шлюзованную систе-
му, выстроенную в первой половине ХIХ века. Это 
единственный объект подобного рода, сохранив-
шийся в Центральной России. На ремонт выделены 
федеральные средства — 4,9 миллиона рублей. Сна-
чала приведут в порядок шлюзовую камеру, а затем 
— водосливную плотину. «Поддерживать историче-
ское сооружение в безопасном техническом состоя-
нии помогают регулярные обследования и плановые 
восстановительные работы. Шлюзовую камеру ги-
дроузла № 5 последний раз ремонтировали в 2014 
году, плотину — в 2018-м. Задача сейчас — устранить 
дефекты, появившиеся за последние годы», — отме-
тила директор филиала «Верхне-Волжскводхоз» 
Центррегионводхоза Елена Семенова.

Развивают
корпоративный спорт
На традиционном бизнес-завтраке в Торгово-про-
мышленной палате Калужской области с представи-
телями деловых кругов региона обсудили вопрос 
развития корпоративного спорта. В частности, пред-
ставители бизнеса планируют создать профессио-
нальную баскетбольную команду. «Уже организова-
на Лига баскетбола 3 х 3 при поддержке Министерст-
ва спорта, в которой 18 команд, — уточнили в пресс-
службе облправительства. — В сентябре 2023 года со-
стоится финал серии игр». Идею поддержал губерна-
тор Владислав Шапша: «Здорово, что наши предпри-
ниматели участвует в социальных проектах, в том 
числе развивают корпоративный спорт. Это и здоро-
вье сотрудников, и мощное командообразующее на-
чало. Поддерживаю такие инициативы. Стало хоро-
шей традицией участие команд предприятий в Ка-
лужском космическом марафоне. Приглашаю новых 
участников».

По сообщениям корреспондентов «РГ» 

Татьяна Ткачева, Воронеж

С
мена собственни-
ков, отток персона-
ла, поиск новых по-
ставщиков и ниш на 
рынке — с такими 
проблемами стол-
кнулись многие оте-
чественные пред-
приятия с участием 

иностранного капитала. О по-
терях и обретениях бизнеса, 
вдруг из международного став-
шего локальным, рассказали в 
столице Черноземья предста-
вители трех ключевых отра-
слей: машиностроения, пище-
прома и IТ. Кейс-сессия состоя-
лась в рамках форума имени 
Вильгельма Столля — немецко-
го промышленника и мецената, 
до революции открывшего в 
Воронеже два завода.

Время трансформации
Инвестиции немцев — важ-

ная страница в истории мест-
ной экономики. В новейшие 
времена самым известным 
проектом такого рода стало, 
пожалуй, дочернее предприя-
тие Siemens — первое в России 
с 1916 года. Трансформатор-
ный завод открылся в 2012-м, 
став одним из якорных рези-
дентов индустриального парка 
«Масловский». Из-за санкций 
головная организация стала 
терпеть убытки от прежде 
успешного бизнеса в России и 
приняла решение о его прода-
же. Теперь завод носит ней-
тральное название «Воронеж-
ский трансформатор» и при-
надлежит энергетической 
компании «Интер РАО». Как и 
прежде, он проектирует, выпу-
скает и обслуживает силовые и 
тяговые трансформаторы.

— Из наших конкурентов с 
рынка за прошлый год не ушел 
никто. Все остались и нагло на-
чали воровать технологии, 
пользуясь тем, что Siemens не 
сможет защищаться. Главным 
соперником стала АФК «Си-
стема», куда, например, пере-
манили группу наших кон-
структоров. Мы проспали вне-
запный рост цены на технарей, 
пришлось вводить удерживаю-
щие бонусы, — признал гене-
ральный директор завода ООО 
«Воронежский трансформа-
тор» Игорь Иванов. — Эта ситу-
ация характерна для многих 
отраслей. Если технолог, ска-
жем, в металлургической ком-

пании получал 70 тысяч ру-
блей и уволился, то новые кан-
дидаты запросят уже 140 ты-
сяч… У нас ставился вопрос о 
повышении зарплат, но, если 
это сделать, подорожает ко-
нечная продукция. А сможем 
ли мы продать ее по такой 
цене? Московский завод АФК 
закончил год с убытком…

На фоне слухов о том, что 
предприятие Siemens закроют, 
удержать персонал было тяже-
ло. Топ-менеджеры, правда, не 
дрогнули, хотя их звали в том 
числе в Европу — в материн-
скую компанию. Удержали в 
том числе  и  эмоции:  «Мы 
столько вложили в этот за-

вод!» В структуре Siemens он 
считался одним из лучших. Не-
благоприятная ситуация силь-
но ударила по корпоративной 
культуре. Воровства на воро-
нежском предприятии не было 
20 лет, медные детали в цеху 
лежали спокойно. Сейчас кра-
жи случаются.

По основным материалам 
проблем с закупками нет. По 
вспомогательным — возникли 
трудности.

— Усилилась монополия по-
ставщиков. Так как рынок уз-
кий, по некоторым позициям в 
России нашим требованиям со-
ответствуют единичные пред-
приятия. К примеру, обмоточ-

ный провод может делать толь-
ко один завод. Регуляторы на-
пряжения придется закупать 
только в Китае, — рассказал 
Игорь Иванов. — Испытатель-
ные станции для нашего обору-
дования  производились  в 
Швейцарии и Германии. Изоля-
ционные материалы ищем в 
Турции, в Индии. Локализация 
такого производства в России 
невыгодна: она окупится при 
рынке от 20 миллионов евро, а 
у нас он в 2,5 раза меньше. То 
же самое касается выпуска 
КРУЭ — они даже на атомных 
станциях импортные. Впрочем, 
по сравнению с турбинным 
бизнесом проблемы в электро-
технике — это еще цветочки.

Тяжелые металлические 
корпуса  для  воронежских 
трансформаторов теперь дела-
ют в Белгороде: ближе постав-
щиков не нашлось на те день-
ги, которые завод был готов 
платить. Альтернативу немец-
кой химии удалось создать в 
Подмосковье — специалисты 

из Хотькова очень быстро вос-
произвели составы нужных 
смол и лаков.

Вместо системы управления 
ресурсами предприятия SAP 
внедрили российскую 1С. А вот 
с инженерным ПО для автома-
тизированного проектирова-
ния вопрос остается открытым.

Налетела хрусть
« Д оч ке »  а м ер и ка н с к о й 

Kellogg Company кризисные 
условия 2022 года помогли на-
растить объем производства. 
ООО «Келлогг РУС», в подчине-
нии которого три завода и 1500 
человек, увеличило свою долю 
на внутреннем рынке готовых 
сухих завтраков и печенья на 
11 процентов. На экспорте по-
трясения почти не сказались, 
так как его основным 
направлением были 
страны СНГ.

ОФИЦИАЛЬНО

В Суздале Владимирской обла-
сти состоялось окружное сове-
щание по реализации нацио-
нального проекта «Междуна-
родная кооперация и экспорт». 
Участники выработали реше-
ния для улучшения экспортных 
возможностей каждого регио-
на. Лучшие предложения будут 
проработаны экспертами и ля-
гут в основу программ разви-
тия экспорта страны.

В Тульской области прошла 
ежегодная Международная аг-
ропромышленная выставка 
«День Поля — 2023». Она была 
организована при поддержке 
регионального правительства 
на базе сельскохозяйственного 
предприятия «Лазаревское». 
На ней были представлены про-
изводители сельскохозяйствен-
ной техники, средств защиты 
растений, удобрений и семян из 
России, Белоруссии, Китая, Ин-
дии, Турции и других стран. Вы-
ставку посетили более 1000 го-
стей, 45 компаний и иностран-
ная делегация из стран БРИКС.

В рамках фестиваля «Славян-
ское единство» в честь Дня друж-
бы и единения славян в белорус-
ском Гомеле состоялась рабочая 
встреча делегации Брянской об-
ласти с председателем Гомель-
ского облисполкома Иваном 
Крупко. Стороны обсудили со-
трудничество приграничных об-
ластей в разных сферах: эконо-
мической, социальной, культур-
ной, — а также планы на будущее.

В связи со сложившимися погод-
ными условиями на территории 
Ивановской области установил-
ся высокий класс пожарной опа-
сности. В целях недопущения 
возникновения и распростране-
ния пожаров, минимизации по-
следствий возможных возгора-
ний в период жаркой, сухой и ве-
треной погоды второй раз в те-
кущем пожароопасном сезоне 
по 9 июля в лесах и на торфяни-
ках региона установлен особый 
противопожарный режим и ре-
жим повышенной готовности.

ЦИФРЫ

3,9 тысячи сертификатов на ма-
теринский капитал выдано в 
Белгородской области с начала 
года. Напомним, размер мате-
ринского капитала в 2023 году 
на первого ребенка составляет 
586946 рублей, на второго — 
775628 рублей.

104 тысячи поездок с платой по 
новой транспортной «Якарте» 
совершили пассажиры с начала 
действия программы модерни-
зации общественного тран-
спорта Ярославской области, 
стартовавшей в регионе в апре-
ле. Воспользоваться ею можно 
в автобусах и электротранспор-
те в областном центре, а также 
на речных трамвайчиках по 
маршрутам Ярославль — Толга и 
Ярославль — Вакарево.

А К Ц Е Н Т

Удержать персонал было тяжело. 

Топ-менеджеры не дрогнули, 

хотя их звали в том числе в Европу

Борщ в цене
Эксперты оценили 
стоимость базового 
рациона в регионах
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Анна Скрипка, 
«Российская газета»

В
сероссийская ярмарка 
трудоустройства стала 
довольно необычным ме-

роприятием. Организаторы, на-
помнившие о первом — регио-
нальном — этапе, прошедшем в 
апреле в очном формате, сдела-
ли акцент не столько на количе-
стве вакансий и авторитете ра-
ботодателей-участников, сколь-
ко на одном из наиболее важ-
ных факторов при выборе рабо-
чего места — заработной плате. 
Таким образом, они не только 
привлекли на ярмарку соиска-
телей, но и развенчали распро-
страненный миф о том, что вне 

ет в себя некую промплощадку с 
набором преференций для биз-
неса, либо попросту славится 
крупными предприятиями, по-
требность которых в кадрах рас-
тет быстрее, чем того хотелось 
бы менеджменту.

В Курской области интерес к 
ярмарке вакансий прогрели за-
ранее. В правительстве региона 
опубликовали список вакансий с 
зарплатой свыше 80 тысяч ру-
блей. И это стало поводом для об-
суждения даже среди тех курян, 
которые составляют значитель-
ную часть пассажирского потока 
в поездах на Москву. Не секрет, 
что вахтовый метод заработка 
здесь очень популярен до сих 
пор, да только после публикации 
так называемого высокооплачи-
ваемого списка многие стали пе-
ресчитывать затраты на дорогу, 
проживание не в самых комфор-
тных условиях — и главное, вдали 
от дома и родных, — а также вспо-
минать про «вечные поездки из 
Курска в Москву». И хотя при-
вычки менять сложно, часть вах-
товиков запланировала подклю-
читься к онлайн-ярмарке. В ре-
зультате в официальное сообще-
ство Курской области, чтобы по-

участвовать в ярмарке вакансий, 
пришли около 8,5 тысячи чело-
век. Им рассказали о почти 4,5 
тысячи вакансий. При этом в 
базе данных не наберется и трех 
тысяч безработных курян.

В соседней Липецкой области 
тоже сделали акцент на зарплате: 
при этом подчеркнули, что пред-
приятия региона готовы платить 
свыше 100 тысяч рублей. И хотя в 
этом регионе вахтовый метод ра-
боты не так популярен, близость 
к столичному рынку труда все 
равно играет свою роль.

Кто знает, сколько человек те-
перь задумается о том, не поме-
нять ли работу в московских ре-
сторанах и охранных агентствах 
на труд на своей малой родине, 
но в том, что таковые будут, сом-
неваться не приходится. Значи-
тельная часть представленных 
вакансий требует не высшего об-
разования, но уверенных рабо-
чих навыков по определенным 
специальностям. Предприятиям 
необходимы наладчики станков 
и манипуляторов с програм-
мным управлением, фрезеров-
щики, менеджеры по проектам 
1С, водители-экспедиторы и 
множество других специалистов. 

А эксперты по подбору персона-
ла, в свою очередь, обращают 
внимание и на реформу профо-
бразования: получить профес-
сию сейчас можно будет за более 
короткий срок и с обязательной 
практикой на территории реаль-
ного предприятия под руковод-
ством опытного наставника. 

Впрочем, не все соискатели 
готовы трудоустраиваться в 
этот самый момент. Многие при-

ТЕМА  НЕДЕЛИ   Всероссийская ярмарка трудоустройства показала неожиданные вакансии

Зарплата на своем месте
столичных регионов зарабаты-
вать достойно невозможно.

Число офлайн-площадок раз-
нилось от региона к региону. 
Если нанести их на карту стра-
ны, то получится, что большин-
ство из них были открыты не 
обязательно в областных цен-
трах, несмотря на традицион-
ное внимание к трудоустройст-
ву в региональных столицах. На-
против, значительная часть пло-
щадок ярмарки вакансий зара-
ботала в тех городах, где сосре-
доточены крупные промышлен-
ные предприятия. Большая доля 
этих населенных пунктов либо 
имеет статус территории опере-
жающего социально-экономи-
ческого развития, либо включа-

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Антон Котяков, 
министр труда
и социальной защиты РФ: 

— Федеральный этап Всероссийской 
ярмарки трудоустройства собрал 
почти 360 тысяч вакансий, причем 
каждая третья — в промышленном 
секторе экономики. Всего же в рас-
поряжении служб занятости сегодня 
почти 1,9 миллиона предложений о 
работе. Участники ярмарки могли 
как выбрать любое предложение, 
представленное работодателем в 
рамках мероприятия, так и подо-
брать подходящий вариант из общей 
базы вакансий, размещенных на 
портале «Работа России».

шли на ярмарку вакансий за не-
обходимой консультацией, в том 
числе по повышению квалифи-
кации, переподготовке и даже 
смене профессии, поиску рабо-
ты в другом регионе и банально-
му созданию презентабельного 
резюме. И теперь каждый пони-
мает, что работы достаточно, 
важно уметь ее выполнять. •

Продолжение темы — на с. 15
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