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Методические рекомендации содержат краткий теоретический материал

по теории систем, приводится соответствующий понятийный аппарат.

Особое внимание уделено теории организационных систем как частному

виду систем. Приведены механизмы мотивации «С-типа», «К-типа», «L-типа».

дан сравнительный анализ эффективности организационной системы при

указанных видах механизмов мотивации.

Методические рекомендации предназначены для студентов JТГТУ,

обучающихся по направлениям 27.04.03 «Системный анализ и управление» и

01.03.03 «Механика и математическое моделирование».
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