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Общие положения и рекомендации по использованию материалов 

 

Дисциплина «Трудовое право» входит в число учебных курсов, 

которые представляют собой необходимый элемент высшего 

юридического образования и составляют фундамент для усвоения 

общепрофессиональных и специальных дисциплин.  

Основной целью курса является усвоение основополагающих 

знаний о наиболее фундаментальных общественных отношениях в сфере 

использования наемного труда, регулирования трудовых отношений и 

отношений тесно связанных с трудовыми. Изучение данной дисциплины 

является необходимым элементом в процессе становления юриста-

профессионала. В современной реалии без указанных знаний и навыков 

выпускник, обучавшийся по направлению подготовки «юриспруденция» 

не может выступать конкурентно способным и востребованным на рынке 

труда специалистом. В результате освоения дисциплины бакалавр должен: 

знать: 

● общие категории и понятия трудового права, а также 

специальную терминологию, применяемую в трудовых правоотношениях;  

● субъектный состав трудовых правоотношений, права и 

обязанности субъектов данных правоотношений;  

● источники трудового права, их соотношение по юридической 

силе; 

● общие черты и специфическое содержание федеральных 

законов, регулирующих трудовые правоотношения по различным 

аспектам; 

 ●особенности осуществления контроля за реализацией трудовых 

отношений; 

● основы организации и обеспечения функционирования системы 

субъектов (органов и организаций) трудовых правоотношений;  
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