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программам, вступают в противоречие с их способностями или возможностями. 
Данное обстоятельство стало «вызовом», на который авторы учебного пособия 
нашли ответ в виде лаконичного изложения тех ключевых проблем, которые 
обычно рассматриваются в полноформатных учебных изданиях. Вместе с тем, 
предлагаемый материал не дублирует ранее написанное, в том числе соавторами 
этой книги, а систематизирует и популяризирует обширные знания в области 
теории менеджмента. Такой формат удобен и полезен при подготовке к экзамену. 

Наш главный постулат: «История менеджмента — это и есть менеджмент». 
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завершили свою земную жизнь, их книги и практические достижения не стали 
музейными экспонатами. Дело «классиков» сегодня продолжают выдающиеся 
личности, гуру управления нашей эпохи: Ицхак Адизес, Генри Минцберг, Пи-
тер Сенге, Фонс Тромпенаарс, Роберт Кийосаки, Джинни Дак плюс армия весьма 
успешных топ-менеджеров крупнейших мультинациональных корпораций… 

«Учиться лучшему у лучших», — такова наша методологическая установка, 
призванная заменить тривиальные фразы о необходимости учиться на чужих или 
своих ошибках… 

Для студентов бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 
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