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ПРОГРАММА 

 
г. Тюмень 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ, 
УТВЕРЖДЕНИЯ И ИСПОЛНЕНИЯ ПЛАНА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ,  
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И СТАЖИРОВКИ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ* 
 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке 
формирования, утверждения и 
исполнения плана профессио-
нальной переподготовки, повы-
шения квалификации и стажи-
ровки муниципальных служащих 
Администрации города Тюмени 
(далее – Положение) разработа-
но в соответствии с Федераль-
ным законом «Об общих прин-
ципах организации местного 
самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным за-
коном «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Уста-
вом города Тюмени, решением 
Тюменской городской Думы «О 
Положении о муниципальной 
службе в городе Тюмени».* 

1.2. Настоящее Положение 
определяет порядок формиро-
вания, утверждения и исполне-
ния плана профессиональной 
переподготовки, повышения 
квалификации и стажировки му-
ниципальных служащих Админи-
страции города Тюмени. 

1.3. Целью профессиональ-
ной переподготовки, повышения 
квалификации и стажировки му-
ниципальных служащих Админи-
страции города Тюмени являет-
ся постоянное и гарантирован-
ное обеспечение уровня про-
фессионального образования, 
соответствующего содержанию 
и объему полномочий по долж-
ности муниципальной службы, 
повышение эффективности 
управленческой деятельности 
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органов и должностных лиц Ад-
министрации города Тюмени. 

1.4. Профессиональная пере-
подготовка, повышение квали-
фикации и стажировка муници-
пальных служащих Администра-
ции города Тюмени организуют-
ся и осуществляются на основа-
нии следующих основных прин-
ципов: 
а) непрерывность и обяза-

тельность профессиональной 
переподготовки, повышения ква-
лификации и стажировки муни-
ципальных служащих как неотъ-
емлемой части исполнения 
должностных обязанностей в 
соответствии с квалификацион-
ными требованиями по должно-
сти муниципальной службы; 
б) обеспечение опережающе-

го характера обучения с учетом 
перспектив развития городского 
округа город Тюмень, усложне-
ния функций и полномочий Ад-
министрации города Тюмени, 
внедрения современных инно-
вационных технологий, совре-
менных научных достижений; 
в) целевая направленность 

профессиональной переподго-
товки, повышения квалификации 
и стажировки муниципальных 
служащих по направлению под-
готовки и специализации в со-
ответствии с квалификационны-
ми требованиями по должности 
муниципальной службы; 
г) дифференциация обяза-

тельных программ переподго-
товки, повышения квалификации 
и стажировки в зависимости от 
групп должностей муниципаль-
ной службы и профессиональной 
специализации. 

1.5. Профессиональная пере-
подготовка, повышение квали-

фикации и стажировка муници-
пальных служащих осуществля-
ются в форме обучения с отры-
вом от работы или без отрыва, а 
также в форме дистанционного 
обучения. 

1.6. Требования к профес-
сиональной переподготовке, 
повышению квалификации и 
стажировки муниципальных слу-
жащих определяются в соответ-
ствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации 
от 06.05.2008 ¹362 «Об утвер-
ждении государственных требо-
ваний к профессиональной пе-
реподготовке, повышению ква-
лификации и стажировки госу-
дарственных, гражданских слу-
жащих Российской Федерации». 

1.7. Финансирование расхо-
дов, связанных с профессио-
нальной переподготовкой, по-
вышением квалификации и ста-
жировкой муниципальных слу-
жащих Администрации города 
Тюмени осуществляется за счет 
средств бюджета города Тюме-
ни. 

2. Порядок формирования, 
утверждения и исполнения 
плана профессиональной 
переподготовки, 
повышения квалификации 
и стажировки 
муниципальных служащих  

2.1. Организация профессио-
нальной переподготовки, по-
вышения квалификации и ста-
жировки муниципальных служа-
щих Администрации города Тю-
мени осуществляется на основе 
размещения муниципального 
заказа. 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://www.garant.ru/hotlaw/tumen/
http://rucont.ru/efd/172878
http://rucont.ru/efd/172878
http://rucont.ru/efd/172878
http://rucont.ru/efd/172878

