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Если раньше часто приходилось слышать жалобы на сложности в поиске и при-
влечении топовых сотрудников и эксклюзивных специалистов, то сейчас все больше 
проблем вызывает подбор линейного и массового персонала. Работа эта нисколько 
не проще, чем рекрутинг на позиции среднего и высшего звена — она просто дру-
гая, со своими особенностями и сложностями. Часто искать сотрудников прихо-
дится в авральном режиме, а работа тем временем простаивает, поскольку людей 
не хватает.

Новая книга Светланы Ивановой, гуру в области подбора персонала, посвяще-
на поиску и привлечению рядовых сотрудников: продавцов, грузчиков, уборщиц, 
сотрудников склада и т. п. Книга предельно практична: вы найдете в ней массу 
полезных советов и готовые инструменты оценки кандидатов. Узнаете, как оптими-
зировать свое время при массовом подборе, познакомитесь с нюансами составления 
профиля компетенций для линейных сотрудников, а также найдете исчерпывающий 
список источников поиска и привлечения персонала — от газет и сайтов до реко-
мендаций и объявлений на остановках. 
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Все права защищены. Никакая часть этой книги не 
может быть воспроизведена в какой бы то ни было 
форме и какими бы то ни было средствами, включая 
размещение в  сети Интернет и в корпоративных 
сетях, а также запись в память ЭВМ для частного 
или публичного использования, без письменного раз-
решения владельца авторских прав. По вопросу орга-
низации доступа к электронной библиотеке изда-
тельства обращайтесь по адресу lib@alpinabook.ru.
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