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В современном обществе проблемы образо-

вания становятся приоритетными и от их 

решения зависят перспективы развития обще-

ства и личности. Цель национального проекта 

«Образование», объявленного президентом Рос-

сии — это достижение нового, более высокого 

качества образования, путем повышения уров-

ня профессиональной компетенции педагога, 

внедрения инновационных образовательных 

программ. Время требует от нас инициативы, 

мобильности, постоянного самообразования.

Профессия педагога — одна из наиболее 

энергоемких. От педагога требуются огромные 

эмоциональные, интеллектуальные и психиче-

ские затраты. Но не все относятся одинаково от-

ветственно к своей профессии. Тащим ли мы ее 

как тяжелую ношу, зарабатываем ли на хлеб, или 

строим что-то значительное? Каждый выбирает 

по себе… Все мы разные, но у нас есть много 

общего. И, в первую очередь, нас объединяет 

выбор профессионального пути.

Педагогический труд нетворческим не быва-

ет, и быть не может. Дети неповторимы, обстоя-

тельства взаимодействия различаются, личность 

самого педагога имеет огромное влияние на 

образовательную деятельность. Доктор педа-

гогических наук, профессор Марк Максимович 

Поташник говорил, что, если действия челове-

ка, работающего с детьми, не учитывают этих 

особенностей, то его труд лежит уже за гранью 

того, что называется словом «педагогический». 

Педагоги — это такие люди, которые всегда 

на виду, рядом с ними всегда находятся родите-

ли, ученики, коллеги. Без интереса к личности 

учителя нет интереса к занятиям. Это бесспорно, 

так как интерес может угаснуть, если педагог 

сам неинтересен, необразован, не может сфор-

мировать положительное отношение к своему 

предмету. Поэтому, как бы ни был профессио-

нально подготовлен педагог, он просто обязан 

постоянно совершенствовать свои личностные 

качества, основанные на нравственном убежде-

нии, приоритетных ценностях, создавая, таким 

образом, собственный имидж. 

Педагогическое мастерство зачастую вос-

принимается, как важнейшее профессиональ-

ное качество педагога. С раннего детства и до 

самого выбора своей профессии нас окружают 

воспитатели, учителя и педагоги дополнитель-

ного образования. Учитель — это первый эталон 

социальной культуры в жизни ученика. Именно с 

учителя ученики берут пример, стараются быть 

на него похожим. Если задать вопрос педагогам, 

почему они выбрали эту профессию, думаю, что 

многие ответят, что у них был хороший педагог, 

которого они помнят всю свою жизнь, на которо-

го они хотели бы быть похожи. 

В моей жизни произошло именно так. По 

образованию я учитель математики. На про-

тяжении всей школьной жизни мне попадались 

хорошие учителя по этому предмету. И поэто-

му, любимым предметом в школе у меня была 

математика. Дополнительное образование я 

получала во Дворце пионеров и школьников у 

замечательного педагога Юдниковой Любови 

Андреевны, в кружке по шитью одежды для 

кукол, мягких игрушек. С детства помню, как я 

ждала каждое ее занятие и с большим удоволь-

ствием занималась в этом кружке 

Одним из важнейших критериев педагогиче-

ского мастерства считается результативность 

работы педагога, проявляющаяся в хороших 

успехов в обучении, воспитанности детей, т.е. 

педагог — мастер, если умеет учить всех без 

исключения детей. Таким педагогом является 

Любовь Андреевна. Она первой в городе создала 

детское объединение данного направления, об-

учала нас, маленьких детей, шитью мягких игру-

шек. Всегда шла в ногу со временем и всегда в 
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