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Сегодня привычное представление о работе безнадежно устарело. 

Каждый день люди отправляются в офис и убивают собственное время 

и время своей компании, впустую тратя жизнь на функционирование 

системы, построенной на устаревших соображениях о том, как надлежит 

выполнять работу и какой ей положено быть. Но глобальная экономика 

предпочитает действовать по двадцать четыре часа в сутки все семь дней 

в неделю. Единственный выход — полностью изменить правила игры…

Используя систему «Исключительно результативная рабочая среда», 

описанную в этой книге, вы сможете привлечь в свою компанию самых 

лучших специалистов, существенно повысить эффективность их работы 

и сделать своих сотрудников по-настоящему счастливыми людьми.
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