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Выгодное предложение! 
Успейте подписаться на журналы «Справочник кадровика», «Справочник 
по управлению персоналом», «Всё для кадровика: просто, практично, полезно», 
Интерактивный журнал «Справочник кадровика» на 2016 год по цене 2015 года*

*Воспользуйтесь акцией до 30 сентября 2015 года.
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ВНИИДАД

Говорят, сор из избы не выносят, но тут все свои, поэто-
му начистоту. Есть у нас в редакции сотрудница, которая 
постоянно опаздывает. Иногда на пятнадцать минут, ино-
гда на полчаса, а то и больше. При этом у нее всегда нахо-
дится какая-нибудь уважительная, по ее мнению, причина: 
живет далеко (по два с половиной часа добираться при-
ходится), пробки на дороге, ребенок маленький… В общем, 
все стандартно.

Вопрос: что делать? Наказывать и воспитывать, ведь 
свидетелями такого недисциплинированного поведения 
становятся остальные сотрудники и это явно не мотиви-
рует их на работу? В то же время работает наша вечно 
опаздывающая сотрудница прекрасно и за то время, пока 
находится в офисе, успевает сделать существенно больше 
и качественно лучше, чем делают ее коллеги, которые при-
ходят вовремя и честно отсиживают свои восемь часов 
или ежечасно устраивают перекуры. Потерять такого ра-
ботника нам не хотелось бы. Да и в положение, вроде как, 
надо войти: ребенок, на самом деле, маленький, и живет 
она, действительно, далеко. В общем, проблема…

Интересно, вы в таких ситуациях тоже терзаетесь вы-
бором или решаете подобный вопрос кардинально? Если 
вам ближе второе, то в этом номере как раз материал по 
теме, ну а если первое – милости прошу с письмами ко мне 
на почту (sk@mcfr.ru).

Главный редактор
Лидия Потапова

P. S. И, конечно же, всех-всех-всех – с 5-летним юбилеем 
журнала.

Поздравляю! Оставайтесь с нами!
Дальше будет еще интереснее!☺
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Я НЕ ПОНИМАЮ...
36 …что делать с полученным от медицинской организации заключительным 

актом, составленным по итогам периодического медицинского осмотра? 
Имеем ли мы право ознакомить с подобным документом руководителей 
подразделений и работников организации?

37 …достаточно ли одной подписи руководителя на финансовых документах, 
если должность главного бухгалтера у нас сокращена, а бухгалтерский учет 
ведет сторонняя организация?

37 … как правильно рассчитать минимальную часовую тарифную ставку, если мы 
хотим установить МРОТ сотрудникам, работающим по часовым ставкам?

38 … какие нужно было производить обязательные отчисления в пенсионный 
фонд за сотрудников, работавших во вредных условиях труда, в 2013–2014 гг.? 
Аттестация рабочих мест закончилась в мае 2013 г., СОУТ пока не проводилась.

39 … обязан ли работодатель обучать сотрудников, осуществляющих обработку, 
хранение, передачу персональных данных? Если обязан, то кто может 
проводить такое обучение?

39 … мы хотим заключить трудовой договор о дистанционной работе с 
гражданином Казахстана. По законодательству какой страны следует 
регулировать эти отношения? Сотрудник будет жить и работать на родине.

40 …рискуем ли мы чем-либо, оформляя по ТК РФ принятых на работу граждан 
Белоруссии?

40 … какое количество дней отдыха мы должны предоставить сотруднику, 
если у  него ненормированный рабочий день и в соответствии с ПВТР ему 
положены дополнительные пять дней к отпуску, а переработка в течение года 
составила 178 часов?

41 … какими должны быть действия работодателя, если в ходе предрейсового 
медосмотра сотрудника, осуществляемого медицинским работником, 
по результатам исследования количественного определения алкоголя 
в выдыхаемом воздухе были выявлены признаки опьянения?

41 …можем ли мы уволить по сокращению штата сотрудника-отца, который 
в настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком, а вообще 
трудится в компании на условиях неполного рабочего времени? Статья 
261 ТК РФ не распространяет гарантии на таких сотрудников. Можно ли не 
допускать его к работе, ведь в связи с сокращением должности ее уже нет?

42 …обязаны ли мы в соответствии со ст. 62 ТК РФ выдать бывшему сотруднику 
копии документов, подтверждающих, что он ездил в командировки и служебные 
поездки в районы Крайнего Севера? Должны ли мы вести специальный учет 
времени пребывания работников в командировках в этих районах?

43 …как повлияет на назначение пенсии нашей сотруднице тот факт, что 
в ближайшее время она будет уволена по сокращению штата, а 55 лет ей 
исполнится только в декабре?
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Нормативная база представлена 
по состоянию на 15.07.2015

43 …какую отметку мы должны 
поставить в табеле сотруднику, 
если он утром вернулся из 
командировки и в тот же день был 
направлен в служебную поездку? 
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