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В ФОКУСЕ СОБЫТИЙ

Правила охраны труда в строительстве предлагается 
объединить и уточнить

ремонте зданий и сооружений (строи-
тельном производстве). 

Предполагается, что требования ох-
раны труда, содержащиеся в указанных 
правилах, будут распространяться как 
на работодателей – юридических лиц, 
так и индивидуальных предпринимате-
лей при организации и осуществлении 
ими строительного производства. Эти 

лица, помимо прочего, долж-
ны будут обеспечивать безо-
пасность строительных работ 
и безопасную эксплуатацию ис-
пользуемого технологического 
оборудования. 

В проекте затронуты разные 
сферы строительного производ-
ства, например земляные, буро-

вые, бетонные, монтажные, каменные, 
отделочные работы.

На сегодняшний день существу-
ет несколько документов, связанных 
с безопасностью работников в сфере 
строительства (и частично с охраной 
труда таких работников), в т. ч. поста-
новления Госстроя России от 08.01.2003 
№ 2 и от 23.07.2001 № 80. В проекте 
нет положений, согласно которым ка-
кой-либо из этих документов должен 
утратить силу. 

За нарушение законодательства 
о труде и об охране труда предусмот-
рена административная ответствен-
ность. В частности, для юридических 
лиц установлены штрафы в размере от 
30 тыс. до 50 тыс. руб. Также возможно 
административное приостановление 
деятельности на срок до 90 сут. 

Минтрудом России подготовлен 
проект приказа «Об утверждении 
Правил по охране труда в строитель-
стве», который касается охраны труда 
при проведении общестроительных 
и специальных строительных работ, вы-
полняемых при новом строительстве, 
расширении, реконструкции, техниче-
ском перевооружении, капитальном 

Госдумой одобрен законопроект о повышении 
минимального размера оплаты труда 

С 1 января 2015 г. предлагается повысить минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) на фактический уровень инфля-
ции за 2014 г. и поднять его величину до 5965 руб. (в 2014 г. 
МРОТ установлен в сумме 5554 руб. в месяц). Таким образом, 
увеличение составит 7,4%.

Если данный законопроект будет принят (на момент под-
готовки номера в печать он одобрен Думой в первом чтении), 
то на его реализацию, по оценке экспертов, потребуется 
5,6 млрд руб., из которых 5 млрд придутся на государствен-
ный сектор. Что касается численности работников, которых 
затронет увеличение МРОТ, то оно составляет примерно 
1 млн 20 тыс. человек, 75% из них – это работники государ-
ственных учреждений.

За текущий год на площадке Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-

ний не раз обсуж-
дался законопроект 
Минтруда России 
о доведении МРОТ 
до уровня прожи-
точного минимума. 
Однако, как отмети-
ла заместитель Министра труда и социальной защиты РФ 
Любовь Ельцова: «Мы, к сожалению, не достигли понимания 
с социальными партнерами в вопросе, связанном с поня-
тийным аппаратом минимального размера оплаты труда, и 
согласно генеральному соглашению, заключенному между 
работодателями, профсоюзами и Правительством, мы будем 
продолжать эту работу». 

По материалам сайта www.rosmintrud.ru 
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Специальная оценка условий труда – 
подготовительный этап для более серьезных 

преобразований в сфере охраны труда 
По словам первого заместителя Министра труда и социальной защиты РФ 

Сергея Вельмяйкина, назрела необходимость смены методологического подхода 
в управлении охраной труда. «С развитием научной мысли на смену доктрине 
абсолютной безопасности пришла другая доктрина: появилось понимание того, 
что полностью устранить профессиональный риск невозможно. Мы не можем за-
являть, что то или иное рабочее место является абсолютно безопасным. И, как мне 
представляется, мы должны двигаться в сторону управления профессиональными 
рисками в охране труда».

Первым шагом в сторону преобразований в сфере охраны труда стал феде-
ральный закон «О специальной оценке условий труда», который вступил в силу 
с января 2014 г.

«Мы договорились с социальными партнерами о том, что рассматриваем 
специальную оценку условий труда как первый этап, необходимый для того, 
чтобы понять фактическое состояние дел; чтобы у общества было четкое пред-
ставление о том, какое количество рабочих мест в стране, сколько на них занято 
людей и, самое важное, в каких условиях эти люди трудятся», – подчеркнул 
замминистра.

Закон о спецоценке, вступивший в силу с 1 января 2014 г., предусматривает 
постепенный переход от списочного принципа к принципу определения фактиче-
ского воздействия вредных и опасных производственных факторов на конкретном 
рабочем месте, в т. ч. и для того, чтобы на основании специальной оценки выявить 
и определить уровень профессионального риска.

Параллельно готовятся предложения о внесении соответствующих изменений 
в законодательство. 

По материалам сайта www.rosmintrud.ru 

«Северные» надбавки 
не отменят

В некоторых средствах массовой 
информации прошло сообщение 
о возможной отмене районных коэф-
фициентов, применяемых при опла-
те труда в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

«Минтруд России не предлагает 
отменить “северные” надбавки», – 
сказал Министр труда и социальной 
защиты РФ Максим Топилин. 

«Решения по этому поводу не 
принималось. Министерство пред-
ложило изменить основные подходы 
к по рядку применения районных ко-
эффициентов, и это вызвало широкую 
дискуссию на Общественном совете 
при Минтруде России, – пояснил гла-
ва ведомства. – До окончания дис-
куссии никаких решений без мнения 
профсоюзов, работодателей, научного 
сообщества принимать не собираем-
ся».

Предполагается, что Обществен-
ный совет при Минтруде России вер-
нется к рассмотрению данного вопро-
са в 2015 г.   

О переносе выходных дней 
в 2015 г.

Постановлением Правительства РФ от 27.08.2014 
№ 860 выходной день с субботы, 3 января, переносит-
ся на пятницу, 9 января, а с воскресенья, 4 января, – 
на понедельник, 4 мая.

Таким образом, новогодние каникулы в 2015 г. 
будут длится с 1 января по 11-е, и первым рабочим 
днем в новом году станет понедельник, 12 января. Fo
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Условные обозначения:  – новая норма;  – норма утратила силу;  – норма изменена.

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Федеральный закон
от 14.10.2014 № 299-ФЗ
«Об особенностях 
применения отдельных 
положений федеральных 
законов и иных 
нормативных правовых 
актов Российской 
Федерации, содержащих 
нормы трудового права, 
в связи с принятием в 
Российскую Федерацию 
Республики Крым и 
образованием в составе 
Российской Федерации 
новых субъектов - 
Республики Крым и 
города федерального 
значения Севастополя»

 

До 1 января 2015 г. установлен переходный период действия норм трудового права в Рес-
публике Крым.
К возникшим ранее трудовым отношениям наряду с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, применяют-
ся до указанной даты законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, которые действовали на территории Республики Крым и г. Севастополя 
до дня принятия в РФ Республики Крым и образования в ее составе новых субъектов – 
Республики Крым и города федерального значения Севастополя, в части, не противореча-
щей федеральным законам и иным нормативным правовым актам РФ, содержащим нормы 
трудового права, если иное не установлено федеральным законом.
Трудовые договоры, заключенные с работниками, осуществляющими трудовую деятельность 
на территории Республики Крым и г. Севастополя, подлежат приведению в соответствие 
с требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, содержа-
щих нормы трудового права. Условия указанных трудовых договоров, не соответствующие 
требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, содержащих 
нормы трудового права, прекращают действие с 1 января 2015 г.
Также предусмотрены особенности предоставления отдельных гарантий и компенсаций 
работникам, осуществляющим трудовую деятельность на территории Республики Крым и 
г. Севастополя, и порядок применения результатов аттестации рабочих мест по условиям 
труда и проведения организационных мероприятий для специальной оценки условий 
труда.

Проект приказа 
Минтруда России
«Об утверждении 
Методических 
рекомендаций
по определению размера 
платы за проведение 
экспертизы качества 
специальной оценки 
условий труда»

Пункт 3 ст. 24 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке усло-
вий труда» (далее – Закон о спецоценке) предусматривает, что проведение экспертизы 
качества специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) по поданным непосредствен-
но в орган, уполномоченный на проведение экспертизы качества СОУТ, заявлениям ра-
ботников (профессиональных союзов, их объединений и т. п.), а также работодателей, их 
объединений, страховщиков, осуществляется на платной основе за счет средств заявителя.
Методические рекомендации по определению размера платы за проведение экспертизы 
качества СОУТ утверждаются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 
исполнительной власти.
Введение указанных Методических рекомендаций позволит сформировать единый подход 
к определению стоимости работ по проведению экспертизы качества СОУТ в зависимости 
от объема работы и  степени сложности.

Проект приказа 
Минтруда России 
«Об утверждении 
Методики снижения 
класса (подкласса) 
условий труда при 
применении средств 
индивидуальной защиты»

С принятием Закона о спецоценке обеспечивается унификация процедуры оценки условий 
труда на рабочих местах как единого способа реализации установленного пенсионным 
законодательством механизма освобождения работодателей от уплаты страховых взносов 
в Пенсионный фонд РФ и механизма предоставления предусмотренных законодательством 
об охране труда гарантий и компенсаций одновременно с формированием мер экономи-
ческого стимулирования работодателей к улучшению условий и охраны труда.
Одним из способов экономического стимулирования работодателей к улучшению условий 
труда путем применения современных и  высокоэффективных средств индивидуальной за-
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щиты (далее – СИЗ) является предусмотренная п. 6 ст. 14 Закона о спецоценке возможность 
снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками, занятыми 
на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных СИЗ, прошедших обяза-
тельную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регла-
ментом, в соответствии с методикой, утверждаемой федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению феде-
рального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
С целью практической реализации указанной нормы необходимо утверждение Методики 
снижения класса (подкласса) условий труда при применении СИЗ. 

Проекты приказов 
Минтруда России 
«Об утверждении 
особенностей проведения 
специальной оценки 
условий труда на рабочих 
местах»

Подготовлены проекты приказов:
•  для работников, занятых на подземных и на верхолазных работах;
•  водолазов, а также работников, непосредственно осуществляющих кессонные работы;
•  рабочих мест, на которых предусматривается пребывание работников в условиях повы-

шенного и (или) пониженного давления газовой и воздушной среды;
•  членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых судов;
•  членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации;
•  медицинских работников;
•  работников, непосредственно осуществляющих тушение пожаров и проведение аварий-

но-спасательных работ, работы по ликвидации чрезвычайных ситуаций, ремонтно-вос-
становительные работы;

•  работников радиационно опасных и ядерно опасных производств и объектов, занятых 
на работах с техногенными источниками ионизирующих излучений;

•  работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к  спортивным соревно-
ваниям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам 
спорта.

Проект приказа 
Минтруда России 
«Об утверждении 
Порядка проведения 
экспертизы качества 
специальной оценки 
условий труда»

С целью обеспечения качества и достоверности результатов проведения специальной 
оценки условий труда ст. 23 Закона о спецоценке предусматривается введение института 
экспертизы качества СОУТ, порядок проведения которой должен быть установлен феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
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