
№ 7 (817) 14 – 27 апреля 2023 г.

Полтора

года назад

приказами

Минтруда

России были

утверждены

Правила

обеспечения

работников

средствами

индивидуальной

защиты и

Единые

типовые

нормы выдачи

средств

индивидуальной

защиты и

смывающих

средств.

С 1 сентября

эти документы

вступят в силу. 

Несмотря на то что ста-
рые типовые отраслевые
нормы можно будет при-
менять до конца 2024 года,
готовиться к изменениям
нужно уже сейчас. На ос-
нове единых норм придется
разработать локальные
нормы выдачи, согласовать
их с профсоюзом и утвер-
дить у ответственного за
охрану труда в организа-
ции. 

Личные карточки учета
выдачи СИЗ допустимо бу-
дет вести в электронном
виде. Также появится воз-
можность вместо несколь-
ких видов СИЗ выдавать

один, объединяющий за-
щитные свойства всех за-
меняемых изделий. Однако
нельзя снижать в локаль-
ных нормах количество
СИЗ и уровень защитных
свойств. 

Если в Единых типовых
нормах отсутствует какая-
то профессия, то данные
можно вносить по похожим
наименованиям, опираясь
на сведения ЕТКС или
профстандарта.

Важным нововведением
стала возможность выда-
вать СИЗ новым автомати-
зированным способом – че-
рез вендинговые аппараты.
Программное обеспечение

не только определяет, что
и кому положено, но и вно-
сит данные в личную кар-
точку учета.

Аппараты позволяют
бесперебойно обеспечивать
сотрудников производства
необходимыми очками,
респираторами, перчатка-
ми, рукавицами, санитай-
зерами и другими СИЗ не
только в дневные, но и в
ночные смены. Для каж-
дого подразделения пред-
приятия возможна своя
уникальная конфигурация
аппаратов.

Сотрудникам достаточно
идентифицироваться с по-
мощью личной карты-про-

пуска. Возможна выдача и
по отпечатку пальца. По-
лучение СИЗ фиксируется
в электронную карточку
работника, что позволяет
вести учет по каждой сме-
не.

Главные достоинства ав-
томатизации процесса –
экономия времени работ-
никами на получение СИЗ,
сокращение трудозатрат на
процесс их выдачи и учета,
повышение контроля над
организацией охраны труда
и безопасностью производ-
ства.
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В особых условиях

Подготовлен проект Приказа Минтруда Рос-
сии «Об утверждении Правил по охране труда
при работах в особых температурных условиях,
воздействии климата и микроклимата».
С 1 сен тября 2023 г. планируется ввести обя-
зательные для исполнения работодателями
требования охраны труда при работе в условиях
неблагоприятных температур, при сильных
атмосферных осадках, ураганном ветре, шква-
ле, смерче, во время грозы, при управлении
наземным транспортным средством в условиях
гололеда и плохой видимости. Они должны
быть учтены в правилах (стандартах) и ин-
струкциях по охране труда, разрабатываемых
работодателем.

Вопросы готовы

Утвержден перечень вопросов, применяе-
мых в тестах отраслевой комиссии Ростехнад-
зора по проверке знаний норм и правил в обла-
сти энергетического надзора. В списке – во-
просы для работников электросетевых, теп-
лоснабжающих и теплосетевых организаций,
электростанций, организаций, потребителей
электрической и тепловой энергии, а также
для работников субъектов оперативно-диспет-
черского управления.

предупредить нарушения

Ространснадзором утверждено руководство
по соблюдению обязательных требований норм
режима труда и отдыха водителей. Документ
включает способы соблюдения обязательных
требований, примеры их соблюдения и при-
меры нарушений. Руководство поможет преду -
предить нарушения при осуществлении фе-
дерального государственного контроля (над-
зора) на автомобильном транспорте, городском
наземном электрическом транспорте и в до-
рожном хозяйстве. Применяется перевозчи-
ками на добровольной основе.

повышая эффективность

С 1 сентября 2023 года заработают новые
Правила разработки программы повышения
экологической эффективности. Соответствую-
щий Приказ Минприроды России от 23.12.2022
№ 907 зарегистрирован в Минюсте России
3 апреля. Предусматриваются уточнение и до-
полнение информации, содержащейся в про-
грамме, и обосновывающих материалов к ней.
Признается утратившим силу аналогичный
Приказ Минприроды от 17.12.2018.

список расширился

Проект Постановления Правительства РФ
расширяет перечень профессий и должностей
творческих работников, особенности регули-
рования труда которых установлены Трудовым
кодексом РФ. Теперь список включает 241
позицию, в числе которых новые профессии –
веб-писатель, видеооператор, главный худож-
ник по свету, композитор, продюсер телеви-
зионных и кинофильмов, редактор новостей,
рерайтер, светодизайнер и прочие. Напомним,
действующий сегодня перечень был утвержден
в 2007 году и включает только 189 профессий.
Его предлагается признать утратившим силу.

Вендинговый аппарат позволяет получить СИЗ в любое время суток
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сиЗ иЗ аВТоМаТа
новые нормативные акты

по обеСпечению СредСтвами защиты
заработают уже С Сентября

Выписать газету «охрана тру-
да и безопасность предприятия»
можно как в почтовом отделе-
нии, так и онлайн. Оформить и
оплатить подписку, не выходя
из офиса, очень просто.
Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru и в строке по-
иска ввести индекс пР 698 или
написать название нашей газе-
ты. 

Цена подписки 
на 6 месяцев 

II полугодия 2023 года –
568 руб. 62 коп.

индекс – пР 698.
Подписка через редакцию: 

(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом 
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

внимание!

подписка – 2023!
Стартовала подпиСная кампания на II полугодие 2023 года


