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ФУТБОЛ CTP. 12

Вылет наших 
клубов из 

еврокубков 
пойдет 

на пользу 
сборной

ПОЛИТИКА CTP. 2

У войны 
бумажное лицо
В битве компроматов 
выигрывают только 
поставщики 
информационных 
боеприпасов

КУЛЬТУРА

ИНТЕРВЬЮ CTP. 11

«Отключил 
телефон 
и водил 
шариковой 
ручкой»
Замечательный 
актер Олег 
Басилашвили 
написал 
замечательную 
книгу

НОВОСТИ

ТРУДОТЕРАПИЯ CTP. 7

Ну и 
шуточки 
у вас!
В преддверии 
Дня смеха растет 
спрос на 
профессиональные 
розыгрыши

РАЗГОВОР ДЛЯ ДУШИ 
CTP. 9

Старцы
Рядом с ними 
всегда чудо и 
тайна. Интервью 
митрополита 
Рязанского и 
Михайловского 
Павла

РЫНОК ТРУДА

• Двери у нас и сегодня не 
заперты, но сложно было полу-
чить работу в благополучной 
Европе. Но с недавних пор в 
Старом Свете резко активи-
зировалась кадровая охота за 
квалифицированными специа-
листами – учеными, техниками, 
инженерами. 

АЛЕКСАНДР ПРОЦЕНКО

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБОЗРЕВАТЕЛЬ

• В Германии, например, правитель-
ство создает привилегированные ус-
ловия для иммиграции врачей, про-
граммистов, инженеров, которые не 
были особо востребованы на немец-
ком рынке. Вводится облегченный по-
рядок получения рабочих виз для «бе-
лых воротничков» практически всех 
специальностей. Чтобы получить та-
кую визу, потребуется лишь предъ-
явить диплом об образовании и до-
казать наличие денег на время поис-
ка работы (до 6 месяцев). Германия в 
ближайшее время рассчитывает при-
нять до миллиона квалифицирован-
ных иностранных специалистов и тем 
самым восполнить дефицит собствен-
ной рабочей силы.

А у нас, как свидетельствуют 
социо логические опросы, об отъезде 
за рубеж уже подумывает каждый пя-
тый россиянин. 

Тем временем и в других странах 
Евросоюза с прошлого лета заработа-
ла система привлечения гастарбайте-
ров по новой системе Blue Card – ев-
ропейскому аналогу американской 
Green Card. Ее ввели не от хорошей 
жизни: доля высококвалифициро-
ванных рабочих из третьих стран в 
Евросоюзе составляет пока лишь 
1,72% против 3,2% в США, 7,3% в Ка-
наде, 9,9% в Австралии. А своих лю-
дей не хватает. Теперь Европа хочет 

создать благоприятные условия для 
переезда и трудоустройства у себя 
квалифицированной рабочей силы 
отовсюду, включая Россию. Получа-
тели Blue Card могут ввезти в стра-
ну своих родственников, а после пя-
ти лет проживания в ЕС подать хода-
тайство на получение гражданства. 
То есть сегодня – трудовой мигрант, 
гастарбайтер, завтра – полноправ-
ный гражданин.

Сколько перспективной молодежи 
может покинуть Россию в погоне за 
этими европейскими пряниками, не-
известно. Но за последние десять лет, 
как недавно докладывал глава Счет-
ной палаты Сергей Степашин, страна 
уже лишилась почти 1,5 млн человек – 
и это были далеко не худшие наши со-
граждане.

Взамен из стран СНГ принимаем 
потоки мигрантов, не все из которых 
владеют русским языком, а подавля-
ющее большинство не имеют даже не-
законченного среднего образования. 
Они нам, конечно, нужны. А «бывшие 
наши», выходит, лишние? А те, кто еще 
не уехал, но уже поглядывает на Запад?

Почему они уезжают? Не будем 
пока трогать политику – поговорим 
об экономике. Конкретно – о зар-
плате. Еще конкретнее – о том, что 
платят в России мало. Что еще ху-
же – несправедливо: заработок 
высококвалифицированного ра-
ботника, мастера своего дела за-
частую очень немногим отлича-
ется от жалованья неуча и неу-
мехи. Работодатели, в том числе 
и государство, оправдывают-
ся: мол, мала производитель-
ность труда. В среднем по Рос-
сии она отстает от среднеев-
ропейской в три-четыре раза, 
от американской – 
в четыре-пять раз. 

Осторожно, 
двери открываются!
Летом Россия официально станет 
членом ВТО и обязана открыть 
свои границы для рабочей силы. 
На Западе наших специалистов 
уже ждут
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Глава 
российского 

футбола 
Cергей 

Фурсенко – 
«Труду»
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