
Уважаемые коллеги и друзья!

Лето в России – благодатная пора, когда можно полностью завершить 
и выбросить из головы дела, закончить очередной курс обучения или деловой 

сезон. Лето – время отдохнуть от суеты, собраться с мыслями. 
Кстати, именно в этот момент обычно и приходят интересные идеи. Иногда 

просто невозможно дождаться возвращения домой. Тело заряжается энергией, 
а мозг нацелен на покорение новых вершин бизнеса!

Хочется скорее увидеть результат новых идей, потому что «вознаграждаются 
не идеи, а инновации, то есть их практическое воплощение», как справедливо 

отмечает в своей статье канд. экон. наук,  докторант Санкт-Петербургского 
государственного университета экономики и финансов Д. Наклонов. 

Инновации, развитию и управлению которыми посвящена значительная 
часть этого номера журнала, являются продуктом творческой деятельности 

людей. Поэтому, как указывает в своей статье старший преподаватель 
кафедры «Экономика и управление предприятием» Тверского технического 

университета, коммерческий директор ООО «СтройТрейд» Л. Романова, 
«творческим личностям необходимо обеспечить и поддержку проектов, 

инновационных идей, и связь с руководством». При этом 
«принципы инновационности необходимо заложить 

и в кадровой политике организации».
Нельзя забывать о том, что все компании существуют в определенной среде, 

которая определяется сложившимися нормами государственного управления. 
Эту мысль подтверждает в своей статье аспирантка экономического 

факультета Е. Кравцова и заведующий кафедрой экономической теории 
и международного бизнеса Воронежской государственной технологической 

академии В. Воронин, цитируя президента России Д. А. Медведева: 
«Главное в инновациях – результат, а главный враг инноваций – 

это инертность административной системы». 
«Эффективной формой осуществления инновационного процесса 

является создание свободной функциональной зоны научно-технических 
нововведений»,    считает докт. экон. наук, доцент, заведующая сектором 

мониторинга состояния научно-технического комплекса 
Центра исследований проблем развития науки РАН Л. Клеева. 

И, тем не менее, в конечном итоге, все зависит от творческих проявлений 
людей, которые генерируют новые идеи для достижения успеха своих 

организаций. Что же движет ими и как можно повлиять на этот процесс? 
Разобраться в происхождении и нюансах термина «мотивация» поможет 

статья аспирантки Московской академии предпринимательства А. Елисеевой. 
А для того, чтобы усилить полет креатива, мы предлагаем несколько идей 
о необычных поощрениях сотрудников, которые не будут стоить ровным 

счетом ничего, но могут оказаться бесценными для тех, кто их получит, 
что поможет достичь общих целей всей команде.

Читайте новый номер журнала, в котором вы сможете подробнее узнать об 
этих и многих других идеях, научных мыслях и практических рекомендациях!

Редакционная коллегия журнала «Креативная экономика»
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рецепт успеха
инновационная деятельность предприятия

Чтобы быть успешным в современных условиях российской 
экономики, любому предприятию необходимо особое внимание 

уделять инновационной деятельности, прежде всего таким 
вопросам, как обновление производства, реорганизациия 

предшествующей деятельности, замена одних структурных 
элементов другими, дополнение уже существующих элементов 

новыми технологиями. Такими объектами инновации на 
предприятии являются средства производства и технологические 

процессы; производимая продукция и ее качество; человеческий 
потенциал и развитие творческой и активной личности; 

социальная сфера, включая изменение поведения сотрудников 
организации; организационное развитие [1] и т.д.

И
нновационной считается деятельность, 
направленная на получение результа-
тов научных исследований и проведе-

ние экспериментальных разработок, которые 
должны быть реализованы как новый или усо-
вершенствованный продукт, востребованный 
рынком, а также на создание нового или совер-
шенствование существующего технологичес-
кого процесса, которые будут использованы 
в будущей производственной деятельности 
организации. 
При этом следует помнить о том, что введе-
ние технических, организационных и эконо-
мических инноваций вызывает адекватные 
изменения в существующих формах и методах 
организации управления. Это обуславливает 
необходимость непрерывности процесса раз-
работки управленческих инноваций и стано-
вится все более важным условием повышения 
эффективности деятельности предприятий [2].
Инновационная деятельность – это одна из 
форм управленческой деятельности менедже-
ров предприятия, учитывающая как влияние 
внешней среды, так и изменение российского 

инновационная деятельность предприятия
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