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Предисловие 

 

В современной экономике, основанной на знаниях, эффективное 

использование человеческих ресурсов, наряду с инвестициями, 

рассматривается в качестве основополагающего источника 

экономического роста. Управление человеческими ресурсами 

направлено на получение результата в сфере повышения 

прибыльности, продуктивности и общей эффективности организации 

благодаря использованию, развитию и привлечению всех сотрудников. 

Грамотное управление ими способно трансформировать 

нематериальные ресурсы в финансовый капитал и стать источником 

конкурентного преимущества. При этом успех руководителя 

определяется способностью эффективно управлять своими 

подчиненными для достижения целей организации. 

Неслучайно в современной науке и практике менеджмента 

постоянно происходит процесс совершенствования, обновления и 

поиска новых подходов, концепций, идей в области управления 

человеческими ресурсами, являющимися ключевыми и 

стратегическими для организаций. Вследствие этого все более 

востребованными становятся компетенции в области тактических и 

стратегических разработок в сфере управления человеческими 

ресурсами, в том числе для конкретных организаций, а также 

специфические навыки в области технологий кадрового менеджмента. 

Учебное пособие по дисциплине «Стратегия и технология 

управления человеческими ресурсами» разработано для обучающихся 

по направлению подготовки 38.04.02 - Менеджмент магистерской 

программы «Управление человеческими ресурсами» с присвоением 

квалификации «магистр». Дисциплина «Стратегия и технология 

управления человеческими ресурсами» входит в базовую часть Блока 1 

«Дисциплины (модули)» (Б.1.Б.5) ООП магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.02 – Менеджмент. Дисциплина реализуется 

кафедрой «Экономика и менеджмент в АПК». 

Курс «Стратегия и технология управления человеческими 

ресурсами» призван вооружить обучающихся знаниями, 

способствующими достижению стратегических и тактических целей 

организации посредством грамотного эффективного управления 

вверенными человеческими ресурсами на основе стратегического 

планирования и применения конкретных эффективных технологий 

управления. 

Учебное пособие по дисциплине «Стратегия и технология 

управления человеческими ресурсами» разработано в соответствии с 
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