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ПРЕДИСЛОВИЕ

Целью освоения курса  является углубленное изучение особен-
ностей правового регулирования трудовых отношений в субъектах 
Российской Федерации, формирование целостного, системного 
представления о правовом регулировании социально-трудовых 
отношений субъектами РФ и формирование общекультурных и 
профессиональных компетенций будущего бакалавра по направ-
лению подготовки 04.03.01 – Юриспруденция.

Задачи изучения учебной дисциплины:
теоретические: 
– понимание основных проблем, присущих правовому регули-

рованию социально-трудовых отношений в современных условиях; 
– знание содержания нормативных правовых актов, регулиру-

ющих отношения сферы трудового права; 
– понимание целей и возможностей правового регулирования 

социально-трудовых отношений субъектами Российской Федерации;
практические: 
– умение ориентироваться в потоке правовой информации о 

состоянии юридической базы в сфере правового регулирования 
социально-трудовых отношений;

– способность применения норм регионального трудового права; 
– способность разработки проектов нормативных правовых ак-

тов, регулирующих социально-трудовые отношений в субъектах РФ;
воспитательные: 
– формирование правового сознания и правовой культуры; 
– понимание возможностей своей профессиональной деятель-

ности для решения задач в области обеспечения региональной го-
сударственной социальной политики; 

– развитие социально-личностной компетенции предполага-
ющей выработку активной гражданской позиции, ответственного 
отношения к выполнению поставленных задач и достижению обо-
значенных целей.

Учебная дисциплина» Правовое регулирование трудовых отно-
шений в субъектах РФ» является дисциплиной по выбору. 

Требования к входным знаниям обучающегося: студент должен 
знать основные понятия в сфере теории государства и права; об-
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щей части гражданского права, административного права, трудо-
вого права. 

Изучение учебной дисциплины осуществляется после изучения 
дисциплин «Теория государства и права», «Гражданское право», 
«Административное право», «Трудовое право».

Дисциплина является одной из основ для дисциплин «Право 
социального обеспечения», «Трудовой договор», «Гражданское про-
цессуальное право». 

В результате освоения дисциплины «Правовое регулирование 
трудовых отношений в субъектах РФ» обучающийся должен приоб-
рести следующие профессиональные компетенции.

ПК-1 (правореализационная и консультационная компетенция): 
– способен толковать, соблюдать, исполнять и применять нор-

мы права в профессиональной деятельности, в том числе квали-
фицировать юридически значимые факты; давать консультации по 
правовым вопросам;

ПК-2 (правоохранительная компетенция): 
– способен к обеспечению законности, правопорядка, безо-

пасности личности, общества, государства; способен предупреж-
дать, пресекать, выявлять, раскрывать и расследовать правонару-
шения;

ПК-4 (правозащитная компетенция):
– способен оказывать квалифицированную юридическою по-

мощь физическим и юридическим лицам в целях защиты их прав, 
свобод и интересов, обеспечивать доступ к правосудию;

ПК-5 (медиационная компетенция): 
– знает медиационные технологии, способен участвовать в пе-

реговорах и примирительных процедурах.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен
ЗНАТЬ: признаки и способы правового регулирования социаль-

но-трудовых отношений в субъектах РФ, цель и формы социального 
партнерства в сфере труда, полномочия субъектов РФ по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, принципы правового регу-
лирования социально трудовых отношений, систему правотворче-
ских органов субъектов РФ, процедуру принятия правовых актов, 
содержание правовых актов субъектов РФ о труде;

УМЕТЬ: квалифицированно применять нормы регионального 
трудового права к конкретным жизненным ситуациям;
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ВЛАДЕТЬ: навыками подготовки и экспертизы проектов норма-
тивных правовых актов субъектов РФ о труде.

Практические занятия по курсу позволят студентам последова-
тельно не только изучить полномочия субъектов РФ по правовому 
регулированию труда, усвоить систему правовых актов субъектов 
РФ о социальном партнерстве, занятости и трудоустройстве, оплате 
и охране труда и т. д., но и приобрести необходимые практические 
навыки работы с правовыми актами. 
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