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ВВЕДЕНИЕ 

Производительность труда - основной показатель экономической эффек-

тивности производства отрасли и каждого предприятия, в том числе и предпри-

ятий ресторанного бизнеса. Все большую актуальность приобретают проблемы 

организации повышения производительности труда персонала, эффективность 

его использования и стимулирования. 

Выявление резервов и путей повышения производительности труда 

должно опираться на комплексный экономический анализ работы предприятия. 

Анализ производительности труда позволяет определить эффективность ис-

пользования предприятием трудовых ресурсов и рабочего времени. 

Рост производительности труда означает: экономию овеществленного и 

живого труда и является одним из важнейших факторов повышения эффектив-

ности производства. 

Каждое предприятие отличается определенным уровнем производитель-

ности труда, который может повышаться или понижаться в зависимости от раз-

личных факторов. Непременным условием развития производства служит рост 

производительности труда. В новых условиях хозяйствования особенно остро 

стоит проблема исследования производительности труда и выявления резервов 

ее роста, в связи с этим тема данной бакалаврской работы в настоящее время 

приобретает особую актуальность. 

Объектом бакалаврской работы является ООО «Net name» 

Предметом исследования данной работы является производительность 

труда в организации. 

Целью данного исследования является изучение основных теоретических 

и практических аспектов производительности труда, а также разработка реко-

мендаций и мероприятий по повышению и совершенствованию производитель-

ности труда в ООО «Net name» на основе сложившегося финансово-

экономического состояния предприятия. 

Для достижения поставленной цели выявлены следующие задачи: 

 рассмотреть понятие и показатели производительности труда; 

Выявлен е резерв в   путей 

п вышен я пр  зв д тельн ст  труда 
д лжн   п раться на к мплексный 
эк н м ческ й анал з раб ты 

предпр ят я. Анал з 
пр  зв д тельн ст  труда п зв ляет 

 предел ть эффект вн сть 
 сп льз ван я предпр ят ем 

труд вых ресурс в   раб чег  
времен . 

Изучение процесса глобали-

зации имеет важное теоре-
тическое и практическое 
значение поскольку ставит 

экономику в новые условия, 
меняет вектор ее развития. 

Формирование и развитие 
рыночной экономики в Рос-

сии диктует необходимость 
установления тесных взаи-

мовыгодных связей с други-
ми государствами, активно 

включиться в процессы 
международной экономиче-

ской интеграции и глобали-
зации. Также необходимо 

проведение такой междуна-
родной и внутренней поли-
тики, которая позволит из-

бежать или уменьшить уро-
вень негативного влияния 

глобализационных процес-
сов на национальную эконо-

мику страны. 

Об актуальности этой про-
блемы свидетельствует ак-

тивное развитие ее теорети-
ческого и практического ба-

зиса, форм его внедрения. Во 
второй половине ХХ века 

развитие человечества при-
близился до определенного 

предела, когда произошло 
осознание существования 

глобальных проблем. Гло-
бальные проблемы пред-
ставляют собой специфиче-

ский феномен, до сих пор не 
известный в истории циви-

лизации. Их можно опреде-
лить как проблемы, в той 

или иной мере касаются всех 
стран и народов ; решение 

которых возможно только за 
счет усилий всего мирового 

сообщества. Такое опреде-
ление актуализирует две 

концептуальные черты гло-
бальных проблем как соци-
ально - экономического яв-

ления: масштабность ( гло-
бальность ) распространение 

(категория « локализация в 
пространстве» ) и сложность 

усилий, направленных на их 
преодоление (категория « 

вовлечения в решение »). 

Выводы по первой главе на 
основе теоретико-

методологического анализа 
объекта нашего 

исследования можно 
сформулировать ряд 

выводов: образовательный 
процесс в России 

поступательно развивается и 
современные 

образовательные проекты в 
той или иной мере 

используют 
ориентированный подход, 
проявляющийся в различных 

подходах, концепциях и 
моделях личностно-

ориентированного 
образования. 

социально-гуманистическую, 
идеологическую, 

ориентирующую, 
интерпретационную, 

синтезирующую, 
просветительную, 

воспитательную, 
рефлексивную 
(развивающую), 

организационную, 
прогностическую, 

В неустойчивых для пред-
приятий экономических 

условиях хозяйствования, в 
их управленческой политике 

и финансово -экономической 
деятельности вступают в си-

лу финансовых затруднений 
вызванные внутренними и 

внешними факторами, кото-
рые дестабилизируют их 
финансовую и производ-

ственную деятельность. 
Формирование антикризис-

ного финансового управле-
ния для предприятий 

направлено на их выживание 
и рыночную адаптацию, ста-

новится особенно важным в 
условиях, когда возникают 

Указанные проблемы акту-
альны и для России, которая 

относится к первой группе 
постсоциалистических 

стран. Особенности истори-
ческого развития России, 

структура экономики обу-
словили длительный кризис 

в ходе рыночной реформа-
ции. Сокращение производ-

ства отразилось на уровне 
благосостояния населения. 

Произошло значительное 
сокращение уровня потреб-

ления и неравномерность 
распределения доходов. Со-
временное состояние разви-

тия России сопровождается 

Осмысление произведенных 

в разные культурно - исто-
рические периоды философ-

ско - педагогических идей 
необходимо для решения 

проблем, стоящих перед 
теорией обучения сегодня. 

Постоянное увеличение ко-
личества знаний в различных 

областях человеческой дея-
тельности, дифференциация 

наук, развитие информаци-
онного общества - это ос-
новные факторы, которые 

обусловливают необходи-
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