
СУПЕРВЫГОДНО!

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 31 марта 2015 г.

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1553  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов* по охране труда
(июль 2015 г. – июнь 2016 г.):
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 17 400-00 17 400-00

НДС 10% 1740-00

Всего к оплате 19 140-00

Всего к оплате: Девятнадцать тысяч сто сорок рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

АНТИКРИЗИСНАЯ АКЦИЯ!
Первое полугодие 2016 года по цене 2015-го
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  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 31 марта 2015 г.
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Счет № Ж1554  «   »         2015 г.
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руб.
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(июль 2015 г. – июнь 2016 г.):
«Справочник специалиста по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 13 680-00 13 680-00

НДС 10% 1368-00

Всего к оплате 15 048-00

Всего к оплате: Пятнадцать тысяч сорок восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

АНТИКРИЗИСНАЯ АКЦИЯ!
Первое полугодие 2016 года по цене 2015-го
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Обзор документов

Документы Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 29.12.2014 № 1595 «О вне-
сении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации»

Отменены командировочные удостоверения и служебные задания 
для направления в командировку.

Теперь направление работника в служебную командировку на тер-
риторию иностранного государства производится на основании пра-
вового акта (приказа, распоряжения) работодателя, представителя 
нанимателя (руководителя государственного органа или его аппарата 
либо лица, замещающего государственную должность РФ) или упол-
номоченного им лица.

При направлении работника в служебную командировку на терри-
тории государств – участников СНГ, с которыми заключены межпра-
вительственные соглашения, на основании которых в документах для 
въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пере-
сечении государственной границы, дата пересечения государствен-
ной границы РФ определяется по проездным документам (билетам).

Фактический срок пребывания работника в месте командирова-
ния определяется по проездным документам, представляемым ра-
ботником по возвращении из служебной командировки. В случае про-
езда работника к месту командирования или обратно к месту работы 
на личном транспорте фактический срок пребывания в месте коман-
дирования указывается в служебной записке, которая представляет-
ся по возвращении из служебной командировки работодателю одно-
временно с оправдательными документами, подтверждающими ис-
пользование транспорта для проезда к месту командирования и об-
ратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).

По возвращении из командировки работник представляет работо-
дателю авансовый отчет об израсходованных в связи с командиров-
кой суммах и производит окончательный расчет (к авансовому отчету 
прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических 
расходах по проезду, включая оплату услуг по оформлению проезд-
ных документов и предоставлению в поездах постельных принадлеж-
ностей, и об иных расходах, связанных с командировкой). Отчет о вы-
полненной работе в командировке не представляется.

С 8 января 2015 г.

Постановление Правительства РФ от 26.12.2014 № 1521 «Об ут-
верждении перечня национальных стандартов и сводов правил 
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7Обзор документов

(частей таких стандартов и сводов правил), в результате приме-
нения которых на обязательной основе обеспечивается соблю-
дение требований Федерального закона “Технический регла-
мент о безопасности зданий и сооружений”»

Утвержден новый перечень национальных стандартов и сводов 
правил, их частей, в результате применения которых обеспечивается 
соблюдение технического регламента о безопасности зданий и соо-
ружений.

Установлено, что проектная документация, ранее представленная 
на государственную или негосударственную экспертизу проектной 
документации и результатов инженерных изысканий, проверяется на 
соответствие национальным стандартам и сводам правил (частям та-
ких стандартов и сводов правил), включенным в перечень, утверж-
денный распоряжением Правительства РФ от 21.06.2010 № 1047-р.

Признано утратившим силу распоряжение Правительства РФ 
от  21.06.2010 № 1047-р.

С 1 июля 2015 г.

Документы Минтруда России

Приказ Минтруда России от 09.10.2014 № 682н «Об утверждении 
методических рекомендаций по определению размера платы за 
проведение экспертизы качества специальной оценки условий 
труда»

Органам исполнительной власти субъектов РФ рекомендовано 
осуществлять определение размера платы за проведение эксперти-
зы качества специальной оценки условий труда на основе норматив-
ных затрат на проведение экспертизы.

Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» уста-
новлено, что в случае проведения экспертизы качества специальной 
оценки условий труда по заявлениям работников (их объединений), ра-
ботодателей (их объединений), а также страховщиков, экспертиза про-
водится на платной основе. Размер платы за проведение такой экспер-
тизы определяется органом исполнительной власти субъектов РФ.

Согласно Методическим рекомендациям, определение размера 
платы следует осуществлять на основе нормативных затрат на про-
ведение экспертизы. В приказе приводится формула, используемая 
для определения нормативных затрат. Отдельно приведена формула 
для определения нормативных затрат на оплату труда госслужащих 
субъекта РФ и лиц, не являющихся госслужащими субъекта РФ, 
но проводящих экспертизу.

Трудоемкость проведения экспертизы в отношении одного объек-
та рекомендуется рассчитывать в человеко-днях по соответствующей 
приведенной формуле. В приложении к приказу приведена таблица, 
устанавливающая рекомендуемый состав и максимальную трудоем-
кость работ по проведению экспертизы качества специальной оценки 
условий труда.
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