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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Материал подготовлен на основе проекта приказа Минтруда России 
«Об утверждении профессионального стандарта специалиста в области 

педагогической психологии» (по состоянию на 11.09.2013).

Структура деятельности 
педагога-психолога 
в соответствии 
с профессиональным 
стандартом

О.В. Хухлаева,
д-р пед. наук, канд. психол. наук, 
руководитель психологической 

службы АНО «Школа "Прези-
дент"», Московская обл., Один-

цовский р-н, д. Жуковка

Е.А. Кядикова,
педагог-психолог АНО «Школа 

"Президент"», Московская обл., 
Одинцовский р-н, д. Жуковка

Реализация ФГОС ОО меняет ценностно-смысловые приоритеты 
образования. Если ранее образование выполняло в основном мис-
сию просвещения, давало учащимся определенный набор знаний, 
необходимых для поступления в различные учебные заведения, 
то сегодня речь идет прежде всего о личностных результатах. Уже 
выпускник начальной школы должен иметь готовность и способ-
ность к саморазвитию, обладать начальными навыками адаптации 
в динамично изменяющемся мире, иметь развитую самостоятель-

ность, навыки сотрудничества и разрешения конфликтов. Вы-
пускник старшей школы должен быть готов к дальнейшему 

самообразованию, иметь сформированную ценностную 
основу жизни, осознавать свою ответственность за семью, 
общество, государство, человечество.

Такое смещение акцентов с чисто образовательных задач 
на развивающие можно поддержать, поскольку выпускник 
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школы выходит в изменчивый, неопределенный мир, которому 
требуются думающие люди, способные принимать ответственные 
решения в различных сферах, социально активные, с выраженной 
гражданской позицией.

В условиях достижения целей образования, соответствующих 
новому поколению стандартов, эффективными становятся техно-
логии, принципиально меняющие характер учебной деятельности. 

Возрастает роль активных методов обу-
чения, а также социальных технологий. 
Но главная суть изменений – опора 
на индивидуальные личностные, физио-
логические и возрастные особенности 

учащихся. Реализация этих изменений невозможна без качествен-
ной работы психологической службы школы.

Однако до сих пор сфера деятельности педагога-психолога 
школы была несколько размыта и во многом зависела от интере-
сов администрации школы. Поэтому удобно описывать ее в соот-
ветствии с проектом профессионального стандарта, который четко 
формулирует цель работы психологической службы – психоло-
го-педагогическое сопровождение образовательного процесса, 
а также выделяет обобщенные трудовые функции педагога-пси-

холога. Среди основных, подходящих для всех типов школ, можно 
выделить следующие:

 • психолого-педагогическое сопровождение реализации основных образова-
тельных программ;

 • психологическое консультирование субъектов образовательного процесса;
 • коррекционно-развивающая работа с учащимися;
 • психологическая диагностика учащихся;
 • психологическое просвещение субъектов образовательного процесса;
 • психопрофилактика (сохранение и укрепление психологического здоровья 

учащихся).
Таким образом, всю работу службы 

можно строить в соответствии с данны-
ми обобщенными трудовыми функциями 
и использовать их в качестве структур-

ных компонентов при планировании работы, а также при состав-
лении отчетов о проделанной работе.

Профессиональный стандарт педагога-психолога позволяет 
не только определить структуру работы, но и унифицировать ее со-

ГЛАВНАЯ СУТЬ ИЗМЕНЕНИЙ – ОПОРА 
НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЛИЧНОСТНЫЕ, 

ФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ И ВОЗРАСТНЫЕ ОСО-
БЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДА-
ГОГА-ПСИХОЛОГА ПОЗВОЛЯЕТ НЕ ТОЛЬ-

КО ОПРЕДЕЛИТЬ СТРУКТУРУ РАБОТЫ, 
НО И УНИФИЦИРОВАТЬ ЕЕ СОДЕРЖАНИЕ
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держание. Это становится возможным из-за того, что в нем каждая 
обобщенная трудовая функция делится на ряд отдельных трудовых 
функций, выполнение которых необходимо для реализации обоб-
щенных трудовых функций. Например, в обобщенную трудовую 
функцию «психолого-педагогическое сопровождение реализации 
основных образовательных программ» включены такие функции 
педагога-психолога, как «принятие участия в обеспечении пре-
емственности содержания и форм организации образовательного 
процесса по реализации всех уровней основных образовательных 
программ» или же «участие в разработке программы воспитания 
и социализации обучающихся» и др. Аналогично прописано со-
держание и остальных обобщенных трудовых функций.

На таком описании действие профессионального стандарта 
педагога-психолога заканчивается, что позволяет в зависимости 
от типа школы и количества учащихся, приходящихся на одного 
педагога-психолога, конкретизировать его требования.

Это удобно сделать, если ввести понятие трудовые действия 

педагога-психолога – т. е. описание того, что конкретно он делает 
в реальной жизни, например посещает уроки, принимает участие 
в ПМПк и проч. Эти трудовые действия и их частотность педагог-
психолог либо определяет сам, утверждая у администрации школы, 
либо получает задание на них от администрации.

Приведем примерные таблицы, составленные для каждой 
обобщенной трудовой функции, которые можно использовать 
для структурирования работы педагога-психолога в соответствии 
с профессиональным стандартом (таблицы 1–6). В них включены 
частные трудовые функции, соответствующие им действия педа-
гога-психолога и формы отчетности. 

Еще раз отметим, что трудовые действия, отчетные материалы, 
количество времени определяются особенностями каждой школы 
и временными возможностями конкретного педагога-психолога.
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Таблица 1

Психолого-педагогическое сопровождение реализации 
основных образовательных программ

Трудовая функция Трудовое действие
Отчетный 

материал

Количество 

времени

Участие в обеспече-

нии преемственности 

содержания и форм 

организации образо-

вательного процесса 

по реализации всех 

уровней основных 

образовательных про-

грамм

 • Посещение занятий 

и уроков: 

– в подготовительной 

группе сада, 

– в 1-м классе,

– в 4-м классе, 

– в 5-м классе; 

 • участие в приеме детей 

в 1-й и 5-й классы;

 • проведение педагоги-

ческих консилиумов 

по преемственности

 • Справка 

о готовности 

к обучению 

в 1-м и 5-м клас-

сах;

 • справка о ре-

зультатах адап-

тации;

 • протоколы диа-

гностики

 • Подгото-

вительная 

группа, 

4-й класс – 6 за-

нятий (уро-

ков);

 • 1-й, 5-й клас-

сы – по 9 уро-

ков на класс 

(начало, сере-

дина и конец 

учебного года)

Участие в разработке 

программы воспитания 

и социализации уча-

щихся, воспитанников 

детского сада

 • Разработка сценариев 

и участие в коммуника-

тивных играх;

 • проведение уроков «Тро-

пинка к своему Я»;

 • посещение и участие 

в методических советах 

классных руководителей;

 • посещение (участие) 

внутриклассных и вну-

тришкольных меропри-

ятий

 • Сценарии игр;

 • публикации 

статей

Уроки – 

еженедельно, 

остальное – 

по согласованию 

с администра-

цией

Участие в разработке 

индивидуальных учеб-

ных планов учащихся, 

испытывающих трудно-

сти в освоении основ-

ных образовательных 

программ и социальной 

адаптации 

 • Посещение уроков для 

наблюдения за учащи-

мися, испытывающими 

трудности в обучении 

(познавательного, лич-

ностного, социального 

характера);

 • проведение углубленной 

диагностики;

 • организация консилиумов

Психолого-педаго-

гическая характе-

ристика учащегося

3 урока 

на ученика

Осуществление психо-

логического сопрово-

ждения мониторинга 

личностных показате-

лей освоения основной 

образовательной про-

граммы, установленных 

ФГОС ОО

Разработка и апробация 

карт мониторинга

Форма карты По необходи-

мости

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/313029
http://rucont.ru/efd/313029

