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Содержание

Организация мероприятий

Для организации и проведения специальной 
оценки условий труда работодателем образуется 
комиссия, число членов которой должно быть 
нечетным, а также утверждается график прове-
дения специальной оценки условий труда. В со-
став комиссии включаются представители рабо-
тодателя, в т. ч. специалист по охране труда, 
представители выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного предста-
вительного органа работников (при наличии). 
Состав и порядок деятельности комиссии ут-
верждаются приказом работодателя

Требования к экспертам

К трудовой деятельности в качестве эксперта 
организации, проводящей специальную оценку 
условий труда, допускаются лица, прошедшие 
аттестацию и имеющие сертификат эксперта на 
право выполнения работ по специальной оценке 
условий труда

Классификация условий труда

Деление условий труда на классы и подклассы по 
степени вредности осуществляют эксперты по 
результатам исследований и измерений вредных 
и опасных факторов в ходе проведения специ-
альной оценки условий труда. Исследования и 
измерения осуществляются в порядке, преду-
смотренном Методикой проведения специаль-
ной оценки условий труда

Результаты проведения оценки

Руководитель должен организовать ознакомле-
ние работников с результатами проведения 
специальной оценки условий труда в срок не 
позднее чем 30 календарных дней со дня утверж-
дения отчета о ее проведении. Ознакомление 
проходит на рабочих местах под роспись. В ука-
занный срок не включаются периоды временной 
нетрудоспособности работника, нахождения его 
в отпуске или командировке, периоды между-
вахтового отдыха
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Расходы на мероприятия по охране труда

Трудовое законодательство обязывает работода-
телей обеспечивать охрану труда работников. 
В связи с этим возникают расходы, например, на 
проведение специальной оценки условий труда, 
прохождение медосмотров, обеспечение лечебно- 
профилактическим питанием. Данные расходы 
могут быть произведены за счет страховых взно-
сов на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний, уплачиваемых работода-
телями в ФСС России в соответствии с Законом 
№ 125-ФЗ

Проверь себя

Проверить и закрепить полученные знания помо-
жет кроссворд, посвященный проведению специ-
альной оценки условий труда в образовательной 
организации
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Организация мероприятий

Какие нормы регулируют специальную оценку 

условий труда? В отношении каких условий труда 

она проводится ?

Специальная оценка условий труда является единым комплек-
сом последовательно осуществляемых мероприятий по иденти-
фикации вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 
работника с учетом отклонения их фактических значений от уста-
новленных уполномоченным Правительством РФ федеральным 
органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нор-
мативов) условий труда и применения средств индивидуальной 
и коллективной защиты работников.

Регулирование специальной оценки условий труда осущест-
вляется Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом 
№ 426-ФЗ, другими федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами РФ. Нормы, регулирующие специаль-
ную оценку условий труда и содержащиеся в федеральных зако-
нах и иных нормативных правовых актах РФ, должны соответ-
ствовать нормам ТК РФ и Закона № 426-ФЗ.

Если международным договором Российской Федерации уста-
новлены иные правила, чем те, которые предусмотрены Законом 
№ 426-ФЗ, применяются правила международного договора.

По результатам проведения специальной оценки условий тру-
да устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих 
местах.

Специальная оценка условий труда не проводится в отноше-
нии условий труда надомников, дистанционных работников и ра-
ботников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными пред-
принимателями.

Проведение специальной оценки условий труда в отношении 
условий труда государственных гражданских служащих и муни-
ципальных служащих регулируется федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и ины-
ми нормативными правовыми актами субъектов РФ о государ-
ственной гражданской службе и о муниципальной службе.

Официальный источник
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

02.04.2014)
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Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (ред. от 23.06.2014). Ст. 2, 3

Какие права и обязанности есть у работодателя 

и работника в связи с проведением специальной 

оценки условий труда?

В связи с проведением специальной оценки условий труда ра-
ботодатель обязан:

1) обеспечить проведение специальной оценки условий труда, 
в т. ч. внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, 
установленных ч. 1 ст. 17 Закона № 426-ФЗ;

2) предоставить организации, проводящей специальную 
оценку условий труда, необходимые сведения, документы и ин-
формацию, которые предусмотрены гражданско-правовым до-
говором, указанным в ч. 2 ст. 8 Закона № 426-ФЗ, и которые ха-
рактеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяс-
нения по вопросам проведения специальной оценки условий 
труда;

3) не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных 
действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих 
выяснению при проведении специальной оценки условий труда и 
влияющих на результаты ее проведения;

4) ознакомить в письменной форме работника с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте;

5) давать работнику необходимые разъяснения по вопросам 
проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте;

6) реализовывать мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда работников, с учетом результатов проведения спе-
циальной оценки условий труда.

При этом работодатель вправе:
1) требовать от организации, проводящей специальную оцен-

ку условий труда, обоснования результатов ее проведения;
2) проводить внеплановую специальную оценку условий труда 

в порядке, установленном Законом № 426-ФЗ;
3) требовать от организации, проводящей специальную оцен-

ку условий труда, документы, подтверждающие ее соответствие 
требованиям, установленным ст. 19 Закона № 426-ФЗ;

4) обжаловать в порядке, установленном ст. 26 Закона 
№ 426-ФЗ, действия (бездействие) организации, проводящей спе-
циальную оценку условий труда.
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7Организация мероприятий

За коном № 426-ФЗ установлена обязанность работника озна-
комиться с результатами проведенной на его рабочем месте спе-
циальной оценки условий труда.

Кроме того, работник вправе:
1) присутствовать при проведении специальной оценки усло-

вий труда на его рабочем месте;
2) обращаться к работодателю, его представителю, организа-

ции, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, за 
получением разъяснений по вопросам проведения специальной 
оценки условий труда на его рабочем месте;

3) обжаловать результаты проведения специальной оценки ус-
ловий труда на его рабочем месте в соответствии со ст. 26 Закона 
№ 426-ФЗ.

Официальный источник

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (ред. от 23.06.2014). Ст. 4, 5

Ка  к часто должна проводиться специальная оценка 

условий труда на рабочем месте? На кого возлагаются 

обязанности по организации и финансированию 

мероприятий?

Обязанности по организации и финансированию проведения 
специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя. 
Ме роприятия осуществляются совместно работодателем и орга-
низацией или организациями, соответствующими требованиям 
ст. 19 Закона № 426-ФЗ и привлекаемыми работодателем на осно-
вании гражданско-правового договора.

Сп ециальная оценка условий труда проводится в соответствии 
с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-
ке и реализации государственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

На сегодняшний день Методика проведения специальной 
оценки условий труда утверждена приказом Минтруда России от 
24.01.2014 № 33н.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте прово-
дится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установле-
но Законом № 426-ФЗ. Указанный срок исчисляется со дня ут-
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