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Куда 
не поздно 
взять билеты
Лучшие 
адреса 
для отдыха 
этой 
осенью

Сколько 
прививок 
в самый раз
Врачи 
отвечают: 
от гриппа, 
COVID-19 
и пневмококка

Со «Спасской 
башни» виден 
Сахалин
Фестиваль 
военных 
оркестров 
отправляется 
в турне
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В РАМКАХ нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» в крае в 
этом году планируется организовать переобучение, повышение квалификации не менее 
310 работников предприятий. Как сообщили в администрации региона, за восемь меся-
цев участниками проекта уже стали более 200 человек. К 2024 году число прошедших 
обучение по нацпроекту достигнет 913 специалистов.

На урок – к мастеру
На переподготовку кубанцев              
направят четыре миллиона рублей

Драйверы перемен
На Кубани открылся первый развивающий центр 
для талантливой молодежи

ОБРАЗОВАНИЕ

 Виктория Королева, 
Краснодарский край

Площадка для коллективной ра-
боты студентов, волонтеров, уче-
ных и бизнесменов получила на-
звание «Точка кипения» и, по 
сути, является бесплатным ко-
воркингом, действуя под эгидой 
краевых властей. 

Здесь есть свои офисные поме-
щения, конференц-зал, проектная 
лаборатория, переговорные и даже 
зона кафе, где можно пообщаться 
за чашкой чая. 

Такой центр – первый на Кубани. 
Он разместился в краснодарском 
Центре молодежных инициатив и 
работает при поддержке минобр-
науки края. Инновационной явля-
ется и сама модель взаимодействия 
«Точки кипения» с людьми.

– Инициативной молодежи и 
предпринимателям, ученым мы 
предоставляем все услуги бесплат-
но, – рассказывает директор цент-
ра Сергей Мальцев. – Причем мо-
жем не только проконсультиро-
вать, выделить помещения для ра-
боты, но и окажем информацион-
ную поддержку во взаимодействии 
со СМИ, а также разместим проект 
в различных конкурсах для получе-
ния грантов на развитие, причем 
успешные примеры уже есть. Такое 
наставничество и поддержка часто 
очень важны в стартапах.

Уникальный центр коллектив-
ной работы на днях посетил губер-
натор Вениамин Кондратьев. Он 
познакомился с его работой, пооб-
щался с молодыми активистами, 
учеными, предпринимателями и 
волонтерами. Глава региона отме-
тил, что подобные центры помогут 
молодым людям создавать продукт 
или воплощать в жизнь полезные 
для общества идеи, которые в по-

следующем можно тиражировать 
на всю страну.

– Вы – драйвер перемен в эконо-
мической жизни страны и уже в 
молодые годы способны добивать-
ся реального результата, – под-
черкнул губернатор. – Нам важно 
не потерять молодежь и помочь ре-
ализовать прорывные инициати-
вы. Для этого и создаются подоб-
ные площадки, где, с одной сторо-
ны, можно развивать идеи совмест-
но с единомышленниками, а с дру-
гой – найти поддержку в лице влас-
ти и бизнеса.

Поскольку «Точка кипения» 
больше ориентирована на актив-
ную молодежь, программы, кото-
рыми участники встречи подели-
лись с главой региона, также явля-
лись чаще волонтерскими и соци-
альными. Среди них – новые спосо-
бы повышения финансовой грамот-
ности населения, просветительские 
программы сохранения экологии, 

создание ассоциации социально            
ответственных предпринимателей 
и многие другие.

– Власть всегда ориентируется 
на количество обращений, – отме-
тил  Вениамин Кондратьев. – Мы 
систематизируем и понимаем, где 
проблема. А кому, как не вам, моло-
дым и талантливым, важно занять 
активную позицию и громко о ней 
заявить. Если инициатива помога-
ет проблему экстренного красного 
цвета сделать хотя бы желтой, ме-
нее напряженной, мы отдаем ей 
приоритет. 

Глава региона подчеркнул, что 
сделать город и край комфортным – 
прерогатива инициативной моло-
дежи и ей это под силу. А возраст и 
энергия студентов являются их 
конкурентным преимуществом. 

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

До конца года в регионе заработают еще два центра «Точка кипения». Зада-

ча таких объединений – предоставлять возможности для реализации пер-

спективных идей не только молодежи в крупных городах края, но и в сель-

ской местности. Команды «Точки кипения» будут регулярно объезжать от-

даленные уголки края с целью помочь самым активным жителям Кубани ре-

ализовать их инициативы.

Вениамин Кондратьев: Нам важно 
не потерять молодежь и помочь 
реализовать прорывные инициативы.
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Карантин не вернется
МЕСТНАЯ ВЛАСТЬ

Губернатор Вениамин Конд-
ратьев заявил, что в регионе 
нет никаких предпосылок 
для возвращения карантина.

Об этом он сообщил в ми-
нувший понедельник на рас-
ширенном заседании в адми-
нистрации края.

– В целом ситуация ста-
бильная, контролируемая. По-
следние две недели в крае под-
тверждается не более 93 слу-
чаев заражения в сутки. Растет 
число выздоровевших. Выпи-
сан 9591 человек – 81 процент 
от общего количества заболев-
ших, – сказал глава края. – По-
этому сегодня нет никаких 
предпосылок возвращения ка-
рантина и введения дополни-
тельных ограничительных ме-
роприятий. Закрывать будем 
только отдельно взятые пред-
приятия – там, где выявлен 
очаг заболевания.

По мнению Кондратьева, 
медицина края максимально 
готова к осенне-зимнему пе-
риоду и удержанию стабиль-
ной эпидобстановки: «Сохра-

нен коечный фонд – разверну-
то 4289 коек. При необходи-
мости мы готовы увеличить до 
шести тысяч мест. Что касает-
ся аппаратов ИВЛ, их в крае 
достаточно: свободными оста-
ются более 80 процентов».

Он также добавил, что из-за 
коронавируса вакцинация 
против гриппа началась на ме-
сяц раньше обычного, в крае 
будут созданы все условия, 
чтобы каждый желающий 
смог сделать прививку: плани-
руется увеличить количество 
мобильных передвижных 
пунк тов, выездных бригад.

Отдельно обсуждался во-
прос о школах и детских садах. 
«Мы договаривались, что каж-
дый день на входе детям будут 
измерять температуру. Одна-
ко это привело к очередям. 
Значит, будем увеличивать ко-
личество людей, проводящих 
термометрию. Это важная со-
ставляющая, отказаться от ко-
торой мы не можем, речь идет 
о здоровье наших детей», – 
уточнил глава региона.

ВИКТОР КОВАЛЕВ, 
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

В отряде только волонтеры
ОБЩЕСТВО

На Ставрополье подсчитали, 
сколько добровольцев «се-
реб ряного» возраста появи-
лось в регионе за два года. По 
данным министерства труда 
и социальной защиты края, 
сегодня в состав 94 отрядов 
входит больше 1200 волонте-
ров старше 50 лет.

Хотя это движение начали 
только летом 2018-го, сейчас 
оно охватило практически все 
районы.

«Серебряные» волонтеры 
чаще всего помогают одино-
ким старикам: ведут их до-
машние дела, ходят за покуп-
ками, отправляют и получают 

посылки, а также участвуют в 
социальных акциях и культур-
но-массовых мероприятиях. 
Отряды создаются при цент-
рах соцобслуживания и поль-
зуются все большей популяр-
ностью. Добровольчество по-
зволяет людям старшего поко-
ления самореализоваться и 
найти единомышленников», – 
отметили в ведомстве.

Причем даже в период пан-
демии, когда пожилым добро-
вольцам выходить из дома 
было нельзя, они продолжали 
работать дистанционно, в том 
числе на телефонах горячих 
линий.

МИХАИЛ СУХАРЕВ, 
СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ
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