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Коммунисты выдвигают проект нового Трудового Кодекса
16 мая в Государственной Думе 

состоялся круглый стол на тему 
«Новый Трудовой кодекс. КПРФ 
на защите прав трудящихся». 
В обсуждении ключевого пар-
тийного законопроекта при-
няли участие первый замести-
тель Председателя ЦК КПРФ 
Юрий Афонин, зампред ЦК пар-
тии Дмитрий Новиков, секре-
тарь ЦК КПРФ Георгий Кам-
нев, представители федеральных 
органов исполнительной власти, 
общественных и профсоюзных 
организаций разных регионов 
страны, ученые, юристы. 

В их числе заведующая кафе-
дрой трудового права и социаль-
ного обеспечения Московского 
государственного юридического 
университета им. О.Е. Кутафи-
на Надежда Черных, препода-
ватели МГЮУ Елена Козина и 
Анатолий Беседин, замруководи-
теля Юридической службы ЦК 
КПРФ Николай Геращенко, пер-
вый секретарь Ставропольского 
крайкома партии Виктор Гонча-
ров, председатель студенческого 
профсоюза «Дискурс» Анастасия 
Байбикова, секретарь Санкт-Пе-
тербургского горкома КПРФ по 
работе с профсоюзами и трудо-
выми коллективами Ольга Яко-
венко, юрист Свердловского об-

кома партии Иван Шестаков, 
председатель Межрегионально-
го профсоюза «Рабочая ассоци-
ация» (МПРА) Дмитрий Трудо-
вой, председатель профсоюзно-
го комитета первичного отделе-
ния МПРА в Санкт-Петербурге 
и Ленинградской области Игорь 
Темченко, председатель профсо-
юза наземных служб аэропорта 
Пулково Вячеслав Жуйко, дирек-
тор предприятия «Азовэлектро-
сталь» Алексей Попов, первый 
секретарь Курганского обкома 
КПРФ Виктор Зырянов.

Новый Трудовой кодекс, пред-
ложенный КПРФ, представля-
ет собой комплексный подход к 
обновлению трудового законо-
дательства России. Введение но-
вых норм и правил направлено на 
защиту прав трудящихся, улуч-
шение условий труда, поддержку 
семей и повышение уровня соци-
альной защиты. Законопроект 
учитывает мировую практику и 
адаптирует ее к российским реа-
лиям, предлагая инновационные 
решения для актуальных проблем 
трудовых отношений. В случае 
принятия данный законопроект 
может стать значительным шагом 
вперед в развитии социальной по-
литики и укреплении института 
труда в России.

Из новелл в проекте ТК
Одна из ключевых новелл ново-

го Трудового кодекса – изменение 
условий выхода на пенсию. Со-
гласно законопроекту, мужчины 
смогут выходить на пенсию по до-
стижении 60 лет, а женщины – по 
достижении 55 лет.

Льготные условия предусмотре-
ны для работников, занятых на 
подземных и вредных производ-
ствах, а также для женщин, родив-
ших пять и более детей.

Введение таких норм направле-
но на улучшение социального по-
ложения пенсионеров и поддерж-
ку многодетных семей, что, в свою 
очередь, способствует улучше-
нию демографической ситуации в 
стране.

Одним из важнейших аспектов 
нового Трудового кодекса являет-
ся сокращение продолжительно-
сти рабочего времени до 30 часов 
в неделю.

Для одиноких родителей пред-
усмотрено право на сокращенное 
рабочее время на один час для вы-
полнения обязанностей по заботе 
и воспитанию детей до 14 лет.

Эти меры помогут снизить уро-
вень стресса у работников, спо-
собствуют лучшему балансу меж-

ду работой и личной жизнью, а 
также поддерживают институт се-
мьи.

Новый Трудовой кодекс возвра-
щает понятие минимального раз-
мера оплаты труда (МРОТ) и уста-
навливает его на уровне не ниже 
прожиточного минимума трудо-
способного населения, но не ме-
нее 30 000 рублей.

Введение единой системы опла-
ты труда, включающей оклады, 
надбавки и стимулирующие вы-
платы, направлено на создание 
более справедливой и прозрач-
ной системы вознаграждения ра-
ботников. Профсоюзные органи-
зации совместно с работодателем 
будут разрабатывать эту систему, 
что должно обеспечить защиту 
интересов работников.

Проект Трудового кодекса вво-
дит обязательную квоту для при-
ема на работу молодых специали-
стов, получивших средне-специ-
альное или высшее образование 
и трудоустраивающихся впервые. 
Работодатели с численностью ра-
ботников более 100 человек будут 
обязаны принимать на работу от 
двух до четырех процентов таких 
молодых специалистов. Это помо-
жет снизить уровень безработицы 

среди молодежи, который по ста-
тистике составляет более 25%.

Особое внимание уделено тру-
доустройству инвалидов и лиц с 
особыми потребностями. Работо-
датели обязаны создавать условия 
для равных возможностей трудо-
устройства и социальной защиты 
инвалидов. Это включает сопрово-
ждение труда инвалидов и обеспе-
чение их прав на рабочем месте.

Важным новшеством являет-
ся введение специализирован-
ных трудовых судов, которые бу-
дут рассматривать трудовые споры 
между работниками и работода-
телями. В состав суда войдут про-
фессиональный судья и два засе-
дателя, представляющие интересы 
объединений работодателей и ра-
ботников. Это должно обеспечить 
независимое и беспристрастное 
разрешение трудовых конфликтов 
и защиту прав работников.

Проект Трудового кодекса 
предусматривает внедрение элек-
тронного кадрового документо
оборота (ЭКДО), что значитель-
но упростит процесс управления 
кадровыми документами и сдела-
ет его более прозрачным. Также 
создается Единая государствен-
ная информационная система уче-
та несчастных случаев на произ-
водстве, которая будет содержать 
документированную информацию 
обо всех несчастных случаях на 
производстве. Это позволит луч-
ше контролировать и предотвра-
щать такие случаи, обеспечивая 
безопасность работников.

Особенности регулирования 
труда лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, также нашли от-
ражение в новом Трудовом кодек-
се. Включение в трудовой стаж пе-
риодов работы в этих районах без 
учета вида собственности и орга-
низационно-правовой формы ра-
ботодателя, а также выплата про-
центной надбавки за стаж работы 
направлены на улучшение усло-
вий труда в экстремальных клима-
тических условиях.

Законопроектом предлага-
ется установить новый нерабо-
чий праздничный день 7 ноября 
– День Великой Октябрьской со-
циалистической революции. Это 
нововведение направлено на со-
хранение исторической памяти и 
признание значимости данного 
события.

■ 

Помимо заметок нашего корре-
спондента Галины Платовой, ре-
дакция предполагает опубликовать 
наиболее значимые выступления 
под рубрикой «Узаконить право 
труда». Сегодня слово – директору 
завода из Мариуполя Алексею По-
пову (1-я стр.), заместителю Пред-
седателя ЦК КПРФ Дмитрию Но-
викову (2-я стр.).

С Праздником, страна Пионерия!

Узаконить право труда – за круглым столом в Госдуме депутаты и практики производства

Дорогие друзья!
От всей души поздравляю 

вас с Днем пионерии! Для мил-
лионов россиян пионерская ор-
ганизация стала школой, песто-
вавшей любовь к Родине, идеа-
лы добра и справедливости, то-
варищества и коллективизма, 
уважение к учебе и труду.

Летопись пионерского дви-
жения богата примерами само-
отверженности и патриотизма. 
На заре Советского государ-
ства пионеры вместе со стар-
шими товарищами – коммуни-
стами и комсомольцами – боро-
лись с беспризорностью и раз-
рухой, помогали преодолеть 
безграмотность, брали шеф-
ство над сиротами. В суровые 
годы Великой Отечественной 
войны юные ленинцы замени-
ли отцов в цехах заводов и на 
колхозных полях. Они доблест-
но трудились в тылу, прибли-
жая Победу. Многие, несмотря 
на юный возраст, сами вступи-
ли в схватку с фашизмом. Вся 
страна гордилась Героями Со-
ветского Союза: Маратом Ка-
зеем, Валей Котиком, Зиной 
Портновой, Леней Голиковым, 
Борей Цариковым и Алексан-
дром Чекалиным. Свыше 200 
тыс. пионеров за храбрость и 
отвагу были награждены бое-
выми орденами и медалями. И 
недаром пионерский галстук 
алого цвета – это частица свя-
щенного для каждого из нас 
Знамени Победы советского 
народа над фашизмом.

В Советском Союзе ленин-
ский завет «Все лучшее – де-

тям!» был воплощен в реаль-
ность. Действовала государ-
ственная программа поддерж-
ки материнства и детства. 
Дворцы культуры и парки, те-
атры и музеи, школы и дет-
ские сады, стадионы и спор-
тивные площадки, пионерла-
геря и дома отдыха принимали 
мальчишек и девчонок даже в 
самые суровые для нашего го-
сударства годы. Миллионными 
тиражами издавались книги, 
газеты и журналы, приобщав-
шие детей к увлекательному 
миру открытий и творчества.

Сегодня КПРФ делает все 
возможное для возрождения 
пионерского движения в на-
шей стране. Мы боремся за со-
здание общества социальной 
справедливости и делаем это 
во имя будущего наших детей.

Современная пионерская ор-
ганизация КПРФ – достойная 
преемница лучших традиций 
советского воспитания и об-
разования. Сегодня в пионеры 
идут самые смелые и умелые!

В день замечательного празд-
ника желаю вам быть достой-
ными своих героических пред-
шественников. Горячо любить 
Родину, помнить и хранить ее 
славную историю. Желаю вам 
быть здоровыми и сильными, 
умными и неравнодушными в 
борьбе за счастье и процвета-
ние нашего Отечества. Будь-
те мужественными и смелыми. 
Учитесь побеждать!

Геннадий ЗЮГАНОВ,
Председатель ЦК КПРФ

Этот символичный пионерский сбор изобра-
зил выдающийся художник, безгранично пре-
данный Советской Родине, мечтающий о че-
ловеческом совершенстве. Александр Дейне-
ка родился в эти майские дни 125 лет назад. 
Рассказ о нем мы опубликуем в следующем 
номере

Помните, 
юные,
ваш галстук
одного цвета
со Знаменем 
Победы.
Учитесь 
побеждать!

Алексей ПОПОВ, директор завода

БЕЗ РАБОТЫ – У РАЗВАЛИН
�Первое, о чем мы должны сказать, – 
это рабочее место трудового челове-
ка. Участник дебатов на прошедшем 
в Госдуме круглом столе Алексей Ру-
дольфович Попов, директор пред-
приятия «Азовэлектросталь», заявил, 
что мариупольские рабочие не име-
ют работы, так как предприятия го-
рода остаются разрушенными. 

– Да, трудовые права в наше время 
находятся под большим давлением со 
стороны капитала. Но мы сейчас об-
суждаем соблюдение трудовых прав в 
рамках мирного времени, всё трудовое 
законодательство прописано под усло-
вия мирного времени. А мы в Мариупо-
ле столкнулись с нарушением трудовых 
прав в рамках военного времени.   

Возможно, в предлагаемый Трудовой 
кодекс стоит включить положения, ко-
торые будут регламентировать ситуа-
ции, связанные с обеспечением прав 
трудовых коллективов на освобожден-
ных территориях?  

Мариуполь – первый промышленный 
город, который был освобождён в ходе 
специальной военной операции. И на 
примере Мариуполя понятно, что мы не 
можем опираться на традиционное за-
конодательство ввиду отсутствия вто-
рой стороны. У нас исчез работодатель. 
А трудовые коллективы остались. 

Остались промышленные комплексы, 
которые сильно пострадали в ходе бо-
евых действий. И восстановление этих 
комплексов не происходит. В силу раз-
ных причин. 

Промышленные площадки национа-
лизированы и переданы Росимуществу. 
Региональное правительство совместно 
с Минпромторгом ищет частных инве-
сторов. 

Частные инвесторы приезжают, смо-
трят, видят удручающую картину и по-
нимают, что легких денег и заработков 
на этих руинах у них не получится, – и 
уезжают. Разрушения серьезные, война 
же была… Например, у нас на предпри-
ятии нет ни одного уцелевшего здания. 
Капиталистам это не нравится. Не раз 
приезжали так называемые инвесторы, 
не подходит им наш мариупольский ва-
риант.   

И мы вынуждены ждать у моря пого-
ды. Уже два года прошло, а ситуация не 
меняется. 

Возможно, стоит в проект данно-
го Трудового кодекса включить поло-
жения о восстановлении промышлен-
ности, где должны работать трудовые 
коллективы? И это касается не только 
Мариуполя.

У нас впереди еще Краматорск, Ни-
колаев, Херсон, Днепропетровск, За-
порожье, Кривой Рог, в общем, они од-
нозначно будут наши, я в этом не со-
мневаюсь. Их население с нетерпением 
ждет, когда это случится. Но мы стол-
кнемся с теми же проблемами, что и в 
Мариуполе.

Поэтому, я считаю, надо ввести в но-
вый Трудовой кодекс положения с по-
правкой на современную обществен-
но-политическую ситуацию, в кото-
рых будет закреплена обязанность за-
ниматься вопросами обеспечения прав 
трудовых коллективов, как региональ-
ного правительства, так и федерально-
го центра, так как большинство вопро-
сов восстановления работоспособности 
предприятий находится в их компетен-
ции. И соответственно, под эти проек-
ты придется резервировать деньги в го-
сударственном бюджете. Потому что у 
коллективов нет миллиардов на восста-
новление водоснабжения, электроснаб-
жения и прочего…

Потребность в этих положениях 
очень актуальна. Дальше проблема бу-
дет шире. 

Мариуполь – полумиллионный город, 
где работало достаточно большое ко-
личество предприятий. В свое время 
Мариуполь давал 15% ВВП Украины.  

До 2014 года, до госпереворота в 
Киеве, в промышленности Мариуполя 
было занято 100 тыс. человек. Посте-
пенно численность сокращалась, на се-
годня в городе осталось 30 тыс. квали-
фицированных рабочих и управленцев, 
которые сейчас вынуждены работать на 
стройках, на шиномонтажах, где угод-
но. Им не обеспечивается конституци-
онное право на труд. И ответственных 
за это нет. А Трудовой кодекс – как раз 
тот документ, где эти вопросы должны 
раскрываться. Это актуальнейшая про-
блема на ближайшие пять лет. Придет 
освобождение, а потом всё восстанав-
ливать надо.  

Такие задачи стояли перед страной 
более 80 лет назад. Как только был 
освобожден Донбасс от немецких фа-
шистов в 1943 году, в тот же час на-
чалось восстановление городов, всех 
предприятий. Мариуполь и тогда по-
страдал не меньше, чем сейчас. Но уже 
к 1945 году промышленное производ-
ство было восстановлено. Сейчас про-
шло два года – палец о палец никто не 
ударил. И проблема, на мой взгляд, ста-
ла глубже, чем соблюдение трудовых 
прав промышленников. 

Рабочей группе, которая будет совер-
шенствовать проект Трудового кодек-
са, следует на это обратить внимание. 
Я тоже готов поучаствовать. У меня за 
эти два года появился ряд предложе-
ний. Совместными усилиями мы найдем 
нужное решение.

Помимо предложений, касающихся 
освобожденных территорий, хотел бы 
высказать мнение о положениях, в ко-
торых говорится об обязанности рабо-
тодателя открывать информацию о ва-
кансиях. Важно, чтобы эта информация 
была полной и регулярно обновлялась. 
За исполнение этих требований кодек-
са работодатель должен нести ответ-
ственность.


