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Дорогие коллеги, педагоги и руководители 
образовательных организаций!

Примите самые искренние, сердечные поздравления с профессиональным 
праздником – Днем учителя!

В XXI веке – веке информации, новых технологий, глобальных изменений в эко-
номике на рынке труда начали активно появляться новые профессии: мерчандай-
зер, девелопер, трейдер... Но профессия учителя не стала от этого менее значимой, 
скорее – другой. Учитель сегодня – это педагог, тьютор (личный куратор ученика), 
IT-специалист, ученый и общественный деятель в одном лице.

Совсем недавно начался новый учебный год. И он, несомненно, так же как и все 
предыдущие, привнесет в жизнь учителя что-то новое. В 2015 г. вступит в силу 
профессиональный стандарт педагога. Планка, заявленная в стандарте, достаточ-
но высока. Надеюсь, что вас, дорогие коллеги, не страшат нововведения, и позитив-
ный настрой поможет вам овладеть профессионально значимыми компетенциями.

Ежегодно в преддверии 5 октября каждая школа погружается в особую, неповтори-
мую атмосферу: так много замечательных, добрых признаний обращено в этот день 
к педагогам, учителям, воспитателям, гордое слово «учитель» произносится с любо-
вью и благодарностью. Это лучшая награда за нашу работу.

Дорогие учителя, воспитатели, уважаемые ветераны педагогического труда! 
Желаю вам жизненной активности, креативности, достижения самых высоких 
профессиональных вершин! Пусть в вашей жизни будет больше радостных, солнеч-
ных дней, улыбок благодарных детей и родителей! Счастья вам, любви и мира!

Поздравляем!
С уважением, начальник департамента 

образования администрации г. Перми
Людмила Гаджиева
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Есть мнение

О чем мечтает учитель?

 О чем мечтает учитель? Уточним, учитель русского языка и лите-

ратуры.

Представьте себе, что однажды, по счастливой случайности, хотя бы на 

некоторое время исчезли из портфелей учеников все современные гаджеты, 

и остались они, наши замечательные дети, один на один с книгой. Неспешно 

полистали, вчитались, подумали, сделали пометки на полях… И на во-

прос «Что такое гипербола?» не бросились наперегонки открывать страни-

цы в Интернете, а постарались вспомнить, что проходили на уроке вчера... 

Понятно, что назад, в прошлое – нельзя. Но слишком уж разителен контраст 

между «вчера» и «сегодня». Раньше к уроку литературы было стыдно что-то 

не прочитать, теперь удивление вызывают те, кто прочел, а сами уроки все 

больше напоминают театр одного актера…

Еще иногда хочется, чтоб в разгар урока (который, как водится, гото-

вится с использованием информационно-коммуникационных технологий) 

вдруг выключился свет. И вот тогда учитель из «слайдодела» и путеше-

ственника по просторам Интернета вновь стал бы Учителем. Помните, как 

в школах Л.Н. Толстого? Вошел ребенок в класс – и остался по доброй воле. 

Дослушал до конца объяснение учителя – значит, методика верная. А вам, 

как говорится, слабо? Понятно, что дети были крестьянские и век – XIX, но 

харизму, интеллект и методическое чутье учителя никто не отменял.

Еще я мечтаю о том, чтоб на моей рабочей полке стоял добротный, от-

вечающий всем разумным требованиям учебник. Заметьте, я употребляю 

это слово в единственном числе. Канули в Лету те времена, когда учеб-

ники бережно хранились в семьях и передавались от старшего ребенка 

к младшему. Уже не увидишь в руках учителей тетрадок с пожелтевшими 

страничками, где они когда-то писали свои первые конспекты уроков по 

редким научным изданиям… Мелькают со скоростью света ладыжен-

ские и бабайцевы, львовы и горшковы, грековы и власенковы (да про-

стят меня авторы учебников), мелькают и уходят в небытие конспекты 

уроков… Помню, как моя учительница литературы приходила в класс со 

своей старенькой тетрадью и, гордо показывая ее нам, говорила: «Это я 

сразу после института писала! Вот этот конспект я в Ленинке готовила, 

в Москву ездила. Это – архивный документ! А эту статью о Солженицыне 

в “Новом мире” опубликовали впервые год назад». Так постепенно укреп-

лялся фундамент профессионализма, учитель мог «купаться в матери-

але», находить самые эффективные методические приемы и расти, до-

стигая вершин мастерства. А что же сегодня? Перепрыгиваем с учебника 

на учебник, не успевая привыкнуть не то что к особенностям методики, 

но даже к расположению и группировке материала… Кто-то сказал: наши 

Наталья Малахова,
учитель русского языка 
и литературы, зам. дирек-
тора по учебно-воспита-
тельной работе гимназии 
№ 25, г. Ставрополь
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учителя так активно включаются в инновации, что не успевают функцио-

нировать. Печально, но факт.

Я хочу, чтобы накануне праздника каждый из нас вспомнил ту минуту, 

когда он решил стать учителем. К этой профессии могли привести разные 

дороги, но всех нас, кто работает сегодня в школе, объединяет одно – осоз-

нание важности нашей миссии. Мы учим детей. Наших детей. Что может 

быть важнее и почетнее этого?

С праздником, коллеги!!! 

 Я как учитель мечтаю о том, чтобы чиновники перестали вмеши-

ваться в учебный процесс и освободили педагогов от работы с бумагами. На 

это уходит много времени и сил, а в результате страдают дети. От того, что 

я заполню за неделю пять отчетов, мои ученики точно не будут знать мате-

матику на пять. 

 Если спросить меня как учителя, о чем я мечтаю, то я отвечу одно: 

хочу стабильности в профессии. И это даже не про зарплату. Пусть пре-

кратятся перемены, даже если они призваны что-то улучшать. Мечтаю тихо 

и с удовольствием работать, а не писать кучу бумаг на каждый чих. Мечтаю 

развиваться в рамках своих предметов и вести за собой детей без всяких 

минобразовских потрясений. 

 Я мечтаю о том, чтобы было меньше всякой бумажной отчетности 

и больше «живого» дела. Хочется, чтобы пересмотрели федеральные госу-

дарственные образовательные стандарты нового поколения с точки зрения 

документации, которую обязаны вести учителя, ведь на это уходит масса 

драгоценного времени!

Очень хочется, чтобы было больше понимающих родителей, которые 

бы не перекладывали на учителей ответственность за своих детей. Учитель, 

в принципе, должен быть защищен от оскорблений и недостойного поведе-

ния граждан.

Мечтаю о хороших материально-технических условиях работы. Чтобы во 

всех кабинетах гимназии были компьютер, принтер, интерактивная доска, 

Интернет, все необходимое наглядное и учебное оборудование.

И, конечно, хотелось бы, чтобы труд учителя достойно оплачивался. 

Сегодня, работая за ставку, учитель не может свести концы с концами. В ре-

зультате он берет больше часов, от чего страдает качество образования.

Еще, как и любой учитель, я мечтаю об учениках, мотивированных на 

учебу, познание, активную интеллектуальную деятельность. И это, пожалуй, 

самое главное. 

Александр 
Трапезников,
учитель математики, 
физики и информатики 
Гусевской СОШ, с. Гусево 
Шегарского р-на Том-
ской обл.

Елена Санькова,
учитель русского языка 
и литературы, мировой 
художественной культу-
ры СОШ № 17, г. Подольск 
Московской обл.

Наталья Ступина,
учитель начальных клас-
сов, зам. директора по 
учебно-воспитательной 
работе гимназии № 76, 
г. Омск

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312811
http://rucont.ru/efd/312811

