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 Система дошкольного образования 
Ростовской области

РЕГИОН В ФОКУСЕ 

Коротко о главном

Обеспечение доступности 

дошкольного образования

В Ростовской области более 307 тыс. дошколь-

ников, в т. ч. свыше 173,8 тыс. детей 
в возрасте от трех до семи лет. Функционируют 
1447 образовательных организаций, реализую-
щих программы дошкольного образования, 
по которым занимаются более 152 тыс. детей.
За 2010–2013 гг. в результате совместной 
работы министерства общего и профессио-
нального образования Ростовской области и 
органов местного самоуправления в регионе 
было введено более 24,5 тыс. допол нительных 
дошкольных мест за счет:

  строительства и реконструкции;
  капитального ремонта;
   возврата в сеть ранее перепрофилирован-

ных дошкольных организаций;
   передачи ведомственных детских садов;
   открытия дополнительных дошкольных 

мест на базе свободных площадей школ, 
учреждений дополнительного образования 
детей и действующих детских садов;

  организации семейных дошкольных групп;
  развития негосударственного сектора.

Губернаторская программа 

«100 детских садов к 2015 году»

В рамках реализации решения Правительства Ростов-
ской области от 16.07.2011 № 15 «О развитии сети 
дошкольных образовательных учреждений в Ростовской 
области» в период с 2012 по 2015 гг. запланировано 
построить 100 детских садов более чем на 15 тыс. мест.
В конце 2013 г. был утвержден уточненный перечень 
объектов строительства и реконструкции, который 
включает 124 детских сада на 17 685 мест.
По состоянию на 1 июня 2014 г. введено 

2055 дошкольных мест для детей в возрасте 
от трех до семи лет, в т. ч.:
•  1010 мест (7 детских садов) введено в эксплуатацию 

по окончании капитального ремонта;
•  80 мест (1 детский сад) создано после завершения 

строительства;
•  135 мест (1 детский сад) начало функционировать 

по окончании реконструкции;
•  160 мест создано на базе свободных площадей школ 

и действующих детских садов (группы полного дня);
•  143 места созданы на базе свободных площадей школ 

и действующих детских садов (группы кратковременно-
го пребывания детей);

•  527 мест открыто в негосударственных и частных 
детских садах.
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РЕГИОН В ФОКУСЕ | Коротко о главном

ПОДДЕРЖКА НЕГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА

В настоящее время на территории Ростовской 
области функционируют 67 негосударственных 
и частных дошкольных организаций, которые 
посещают более 2,7 тыс. детей дошкольного 
возраста.
Правительством области реализуются меры 

поддержки негосударственных поставщи-

ков услуг дошкольного образования:

   В 2013 г. принято постановление 
Правительства Ростовской области 
от 14.11.2013 № 698 «О финансовой 
поддержке субъектов малого и среднего 
предпринимательства, оказывающих 
услуги по уходу и присмотру за детьми 
дошкольного возраста».

   Между правительством области и авто-
номной некоммерческой организацией 

«Агентство стратегических инициатив» 
заключено соглашение о сотрудничестве, 
в т. ч. в области развития индивидуально-
го предпринимательства в сфере дошколь-
ного образования.

   В области создана ассоциация «Неком-
мерческое партнерство по содействию 
в развитии частных детских учреждений», 
которое является партнером министерства 
общего и профессионального образования 
Ростовской области в реализации меро-
приятий по развитию негосударственного 
сектора в дошкольном образовании.

   Муниципальные образования выделяют 
средства из местных бюджетов для оказа-
ния поддержки имеющим лицензию него-
сударственным детским садам.

1

2

3

4

Стимулирующие выплаты руководителям 

Руководителям образова-

тельных организаций, 
подведомственным мини-
стерству общего и профес-
сионального образования 
Ростовской области, уста-

навливается надбавка за 

качество выполняемых 

работ.

Данная стимулирующая 
выплата полагается работ-
никам, которым присвоена 
ученая степень, почетное 
звание по основному про-
филю профессиональной 
деятельности, при наличии:

•  ученой степени доктора 
наук в соответствии 
с профилем выполняе-
мой работы по основной 
и совмещаемой долж-
ности – до 30% долж-
ностного оклада;

•  ученой степени канди-
дата наук в соответ-
ствии с профилем 
выполняемой работы 
по основной и совмеща-
емой должности – 
до 20% должностного 
оклада;

•  почетного звания 
«народный» – до 30% 
должностного оклада; 

•  почетного звания 
«заслуженный» – 
до 20% должностного 
оклада по основной 
и совмещаемой 
должности;

•  ведомственного почет-
ного звания (нагрудного 
знака) – до 15% долж-
ностного оклада по 
основной должности.
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С апреля 2014 г. по всей стране начала работать 

электронная очередь в детские сады. Расскажите, 

пожалуйста, как проходило внедрение 

электронной очереди в вашем регионе?

В Ростовской области региональная автомати-

зированная информационная система «Элект-

ронный детский сад» работает с марта 2013 г. 

Она полностью соответствует функционально-

техническим требованиям, установленным 

Минобрнауки России к региональному инфор-

мационному ресурсу, обеспечивающему прием 

заявлений и учет детей в электронной оче-

реди. На сегодняшний день данной системой 

охвачена вся сеть детских садов в 55 муници-

пальных образованиях Ростовской области.

Система «Электронный детский сад» позво-

ляет родителям через Единый портал госу-

дарственных услуг поставить ребенка на учет 

в дошкольную организацию не выходя из дома. 

Помимо услуги по приему заявлений роди-

телей и зачисления дошкольников в детские 

сады, система «Электронный детский сад» 

предоставляет сопутствующую информацию 

о процедуре оказания данной услуги, содержит 

актуальные сведения об организации общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образо-

вания на территории нашего региона. Отмечу, 

что дата регистрации ребенка фиксируется 

в системе автоматически и не может быть из-

менена оператором.

За период с марта 2013 по июнь 2014 г. через 

автоматизированную информационную систе-

му «Электронный детский сад» поставлено на 

учет около 70 тыс. дошкольников. Около трети 

родителей этих детей самостоятельно подали 

заявление через Единый портал государствен-

ных услуг, остальные воспользовались услу-

гами многофункциональных центров предо-

ставления государственных и муниципальных 

услуг.

Работники министерства общего и профессио-

нального образования области, а также муни-

ципальных органов управления образованием 

имеют права администратора и аттестованные 

рабочие места, обеспечивающие защиту пер-

сональных данных. Благодаря расширенным 

правам доступа к системе «Электронный дет-

ский сад» они могут формировать статистику 

состояния очереди по возрастным группам и 

муниципальным образованиям, а также в це-

лом по Ростовской области на текущую дату. 

При этом перемещение ребенка из одной воз-
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За последние пять лет в Ростовской области введено более 

20 тыс. дошкольных мест. Несмотря на принимаемые меры в регионе 

сохраняется очередь на поступление в дошкольные организации.  

О вариантах решения данной проблемы и способах поддержки педагоги-

ческих работников рассказывает министр общего и профессионального 

образования Ростовской области Лариса Балина.

Эффективно управлять – 
значит уметь добиваться 
оптимального результата
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растной группы в другую система осуществля-

ет автоматически по дате рождения. Благодаря 

таким функциям обеспечивается регулярное 

обновление данных и соответственно их акту-

альность.

Региональная автоматизированная система 

«Электронный детский сад» позволяет де-

тально анализировать динамику движения 

очереди в детские сады и составлять прогноз 

на среднесрочную перспективу не только по 

муниципальным районам и городским округам, 

но и по каждому сельскому поселению. Не ме-

нее важно, что на основании данных, получа-

емых из системы, оперативно корректируются 

муниципальные «дорожные карты», в них 

включаются дополнительные мероприятия, 

предусматривающие создание дошкольных 

мест для детей в возрасте от трех до семи лет 

до конца 2015 г.

Как Вы оцениваете эффективность проводимых 

в регионе мероприятий в рамках Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012–2018 годы? 

Во-первых, правительством Ростовской обла-

сти утверждена Программа поэтапного совер-

шенствования системы оплаты труда в госу-

дарственных учреждениях Ростовской области 

на 2013–2018 годы, а приказом министерства 

общего и профессионального образования 

установлены целевые показатели эффектив-

ности деятельности руководителей образова-

тельных учреждений. Это позволило опреде-

лять стимулирующие выплаты руководителям 

исходя из результатов их труда.

Во-вторых, по итогам 2013 г. с руководителями 

всех подведомственных областных учрежде-

ний были заключены эффективные контракты.

В-третьих, для исполнения «майских» указов 

Президента РФ в Ростовской области по-

этапно повышается заработная плата отдель-

ных категорий педагогических работников. 

В частности, средняя заработная плата педа-

гогических работников детских садов должна 

быть доведена до уровня средней зарплаты по 

Ростовской области.

Заработная плата педагогов повышается за 

счет увеличения должностных окладов и рас-

ширения перечня и размеров стимулирующих 

выплат. Как уже отмечалось, сумма выплат за-

висит от показателей эффективности труда. 

Так, для педагогических работников государ-

ственных образовательных учреждений уста-

новлена надбавка за результативность и каче-

ство работы по организации образовательного 

процесса. Подчеркну, что размер надбавки 

для конкретного педагогического работника 

максимальными значениями не ограничен 

и определяется учреждением самостоятельно 

в соответствии с критериями оценки результа-

тов его труда. 

Для всех работников предусмотрены выплаты 

по персональным повышающим коэффициен-

там (до 200% должностного оклада), которые 

устанавливаются с учетом уровня профес-

сиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы и других 

факторов.

С учетом многочисленных обращений педаго-

гических работников в 2014 г. в нормативные 

акты правительства Ростовской области вне-

сены изменения, согласно которым учредители 

региональных государственных организаций 

самостоятельно определяют перечень ведом-

ственных почетных званий, нагрудных знаков 

и значков, после получения которых устанав-

ливается надбавка. Приказом министерства 

общего и профессионального образования 

Ростовской области утвержден перечень по-

четных званий, нагрудных знаков, значков, 

при наличии которых выплачивается надбавка 

в размере 15% должностного оклада. В него 

вошли нагрудные значки «Отличник народного 

просвещения», «Отличник профессионально-

технического образования РСФСР» и другие 

награды.

В результате реализации этих мероприя-

тий согласно данным федерального мони-

торинга средней заработной платы по форме 

ЗП-образование целевые показатели средней 

заработной платы в 2013 г. достигнуты по всем 

категориям работников образовательных уч-

реждений, определенным в «майских» указах 

Президента РФ.

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312833
http://rucont.ru/efd/312833

