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Введение 

 

Процесс эффективного управления представляет собой подготовку и 

осуществление инновационных изменений и состоит из взаимосвязанных 

фаз, образующих единое целое. В результате этого процесса появляется 

реализованное изменение – инновация.  

Для осуществления эффективного управления огромное значения 

имеет диффузия – распространение во времени уже однажды освоенной и 

использованной инновации в новых условиях или местах применения.  

Эффективный процесс управления имеет циклический характер, что 

необходимо учитывать при создании гибких систем организации и 

управления экономикой. 

Выбор эффективного метода управления чрезвычайно сложен.  

Повышенное внимание к новым методам и инновационному 

управлению продиктовано самой жизнью современного общества, ведь 

воплощение инновационных процессов в новых продуктах и новой технике 

являются основой его социально-экономического развития. 

Для анализа закономерностей развития инновационных процессов, 

необходимы специалисты – инновационные менеджеры, которые занимаются 

различными организационно-экономическими аспектами нововведений. Их 

главная задача в управлении инновациями – продвижение инновационного 

процесса, прогнозирование возможных препятствий и определение путей их 

преодоления. 

Для рыночной экономики характерна конкуренция самостоятельных 

фирм, заинтересованных в обновлении продукции, наличие рынка 

конкурирующих нововведений. Многочисленные истории успеха великих 

компаний свидетельствуют об этом. В связи с этим существует рыночный 

отбор нововведений, котором участвуют инновационные менеджеры. 

Инновационные менеджеры могут действовать в различных 

организационных структурах, создавая творческие коллективы, занимаясь 
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