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ВВЕДЕНИЕ 
 

Практикум предназначен для организации проведения практи-
ческих занятий обучающихся по направлению подготовки 51.03.03 
«Социально-культурная деятельность», профиль подготовки «Ме-
неджмент социально-культурной деятельности», квалификация (сте-
пень) выпускника «бакалавр». 

Материалы, представленные в практикуме, позволяют сформи-
ровать у обучающегося следующие компетенции: 

– способен к реализации технологий менеджмента и маркетин-
га в сфере социально-культурной деятельности; 

– способен соблюдать требования профессиональных стандар-
тов и норм профессиональной этики; 

– способен принимать обоснованные экономические решения  
в различных областях жизнедеятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 
– общую теорию и технологии менеджмента и маркетинга  

в социально-культурной сфере;  
– нормативно-правовую документацию, регламентирующую 

деятельность учреждений культуры; 
 – особенности организации и планирования учета и отчетности 

в учреждениях культуры; 
 – технологию проведения маркетинговых исследований, их 

виды и требования к организации;  
–  основы работы с персоналом учреждения культуры; 
– номенклатуру и назначение документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; 
 – требования профессиональных стандартов в социально-куль- 

турной сфере; 
 – нормы профессиональной этики работников сферы куль- 

туры; 
– основные экономические понятия: «экономические ресур- 
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