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ЧИТАЙТЕ В БЛИЖАЙШИХ НОМЕРАХ

Структурирование работы педагога-
психолога в соответствии с проектом 
профессионального стандарта 

Выявление ценностных ориентаций 
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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Одной из наиболее актуальных проблем современной психологической 
службы образования является поиск средств и методов формирования 
творческой личности ребенка, способной к саморазвитию, к свободно-

му определению себя в профессии и обществе. В связи с этим проектная 
деятельность представляет значительный интерес, т. к. в ней прослежи-

ваются соединения исследовательских, образовательных, социально-
преобразующих аспектов.

Основы проектной деятельности 
педагога-психолога

С.Ю. Кадникова,
педагог-психолог МБОУ Тогучинского района 

«Усть-Каменская СОШ», пос. Усть-Каменск, 
Новосибирская обл.

Смысл и содержание проектной деятельности раскрывает 
притча о мудреце. Однажды мудрец странствовал в поисках 

смыслов и добрел до реки. Ни моста, ни лодки не было 
видно. Возникла проблема: надо переправиться, но как? 
Задумался мудрец. Что же сделать? Как связать два берега 
реки? Мудрец закрыл глаза и представил, как он перепра-
вился на другой берег и радостно продолжает свой путь. 

«Эврика! – воскликнул мудрец. – Надо сделать лодку, которая 
приведет меня к моей мечте и решит проблему».

Сел мудрец, нарисовал схему лодки, расчеты произвел, план 
составил. Тут как раз ученики его подоспели, и они вместе начали 

действовать, периодически заглядывая 
в план, оценивая правильность и ис-
правляя ошибки. 

В команде дело шло быстро, и очень 
скоро лодка была готова! Со всех сто-
рон осмотрели ее путники – нет ли где 

СКАЖИ МНЕ – И Я ЗАБУДУ.

ПОКАЖИ МНЕ – И Я ЗАПОМНЮ.

ВОВЛЕКИ МЕНЯ – И Я НАУЧУСЬ.
КИТАЙСКАЯ ПОСЛОВИЦА
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трещин, потом спустили на воду – плывет! Можно переправлять-
ся! Урррааа! Не прошло и 15 минут, как мудрец и ученики были 
на другой стороне реки! Проблема решена, и можно было про-
должить путешествие. 

Эта притча – иллюстрация того, 
как надо создавать и реализовы-
вать проекты, осуществлять про-
ектную деятельность, другими сло-
вами – деятельность по решению 
возникшей проблемы, реализации 
плана, предполагающего создание 
конкретного продукта («строи-
тельство спасательной лодки»).

Компоненты и структура проектной деятельности

Проектная деятельность педагога-психолога – совокупность дей-
ствий, заключающихся в достижении поставленной цели по ис-
следованию и разрешению психолого-педагогических ситуаций, 
направленных на развитие субъектов образовательного процесса.

Компоненты проектной деятельности:

 • цель – создание психолого-педагогического продукта, обладающего субъектив-
ной и объективной новизной, решающего психологические проблемы и задачи;

 • объект – сфера действительности (образовательная среда, участники об-
разовательного процесса), по отношению к которым будут выполнены пре-
образующие действия;

 • предмет  – т. е. замысел проекта, его идея;
 • субъект – человек или группа людей, целью которых выступает проект как 

некоторое описание будущего объекта; 
 • продукт – решение конкретной психологической проблемы.

Проектная деятельность педагога-психолога имеет отношение 
к содержанию образования, социальным контактам, развитию субъ-
ектов образовательного процесса, личностному и профессиональ-
ному развитию самого педагога-психолога. Проектный метод может 
быть использован во всех направлениях работы. Приведем пример. 

Словарь педагога-психолога

Проект (от латинского projectus – «брошенный 
вперед») – замысел, идея, образ, воплощенные 
в форму описания, обоснования, расчетов, черте-
жей, раскрывающих сущность замысла и возмож-
ность его практической реализации.

К школьному педагогу-психологу обратился шестиклассник с во-
просами: «Насколько вредно воздействие рок- и рэп-музыки на чело-
века? Какие изменения происходят с человеком, который слушает по-
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добную музыку? Как реагировать на то, что родители не разрешают 
слушать любимые музыкальные композиции, объясняя это вредным 
воздействием на организм?» Школьнику было предложено самому по-
пробовать найти ответы на поставленные вопросы, реализовав проект 
«Особенности психологического воздействия музыки на человека». 
Работа над проектом предполагала: изучение литературы, проведение 
анкетирования и тестирования одноклассников и учителей, оформле-
ние мультимедийной презентации.

Успешная презентация проекта, полученные мальчиком ответы 
на вопросы, появившийся интерес к музыкальным произведениям раз-
личных течений, а главное – установившиеся взаимопонимание и мир 
в его семье – все это может говорить об успешной работе педагога-
психолога с ребенком.

Для эффективной реализации проектной деятельности важны 
условия (внешние и внутренние), в которых она будет разверты-
ваться. 

Под внешними подразумеваются обстоятельства, которые пе-
дагог-психолог не может изменить и к влиянию которых ему при-
ходится приспосабливаться, например условия образовательной 
среды. 

К внутренним условиям относятся такие характеристики, ко-
торые зависят от самого педагога-психолога:

 • содержание опыта профессиональной деятельности;
 • познавательные и творческие способности;
 • особенности поведения и взаимоотношений, связанные с теми или иными 

чертами характера;
 • сформированность проектной компетенции.

Структура проекта – совокупность взаимосвязанных элемен-
тов и процессов проекта, включающая:

1) основное содержание (замысел, планирование, подготовка 
и проведение исследования, оформление и проверка результа-
тов, защита результатов);

2) функции (познавательная, рефлексивная, развивающая, вос-
питывающая, исследовательская);

3) результаты – т. е. разрешение проблемы, задачи, формиро-
вание проектной компетентности и проч. Под проектной компе-
тентностью подразумевается:
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 • расширение и углубление знаний; 
 • знания о структуре проектной и исследовательской деятельности; 
 • умение выдвигать и обосновывать гипотезы, выполнять эксперимент; 
 • умение представлять результаты проектной деятельности и эксперимента; 
 • умение осуществлять рефлексию своей деятельности; 
 • умение планировать деятельность; 
 • умение формулировать цель.

Виды проектов

Проекты можно разделить на несколько видов:
1. Исследовательский проект. 

По структуре напоминает научное исследование. Включает 
обоснование актуальности выбранной темы, постановку задачи 
исследования, обяза тельное выдвижение гипотезы с последую-

щей ее проверкой, обсуждение и ана-
лиз получен ных результатов. 

При выполнении проекта должны 
использовать ся методы современной 
науки: лабораторный эксперимент, мо-

делирование, социологический опрос и др.
2. Информационный проект.

Направлен на сбор информации о каком-либо объекте или яв-
лении с целью анализа, обобщения и представления информации 
для широкой аудитории. Такие проекты, так же как и исследова-
тельские, требуют хорошо продуманной структуры, возможности 
систематической коррекции по ходу работы.

3. Практико-ориентированный проект.

Отличает четко обозначенный с самого начала результат 
деятельности участников. Причем этот результат обязательно 
четко ориентирован на социальные интересы, интересы самих 
участников работы (газета, документ, видеофильм, звукозапись, 
спектакль, программа действий, проект закона, справочный ма-
териал и проч.).

Требует хорошо продуманной структуры, даже сценария 
всей деятельности его участников с определением функций 
каждого. Здесь особенно важна хорошая организация коор-
динационной работы в плане поэтапных обсуждений, коррек-
тировки совместных и индивидуальных усилий в организации 
презентации полученных результатов и возможных способов 

ЦЕННОСТЬ ПРОЕКТА ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В РЕ-
АЛЬНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОДУКТА 
НА ПРАКТИКЕ И ЕГО СПОСОБНОСТИ РЕ-
ШИТЬ ЗАДАННУЮ ПРОБЛЕМУ.
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