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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 
 

В современных рыночных условиях происходит смена 
управленческих кадров, и значительная часть новых людей, 
начинающих профессионально заниматься управленческой дея-
тельностью, тем более тех, кто только готовится к этому, не об-
ладают необходимой управленческой грамотностью. 

Одним из видов будущей профессиональной деятельно-
сти студента направления подготовки 040700.62 Организация 
работы с молодежью является организационно-управленческая, 
которая предполагает организацию и планирование работы  
с молодыми людьми в молодежных сообществах по месту жи-
тельства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания моло-
дежи; участие в выявлении проблем в молодёжной среде и вы-
работке их организационного решения в области занятости, 
трудоустройства, предпринимательства, досуга, быта и взаимо-
действие с объединениями и организациями, представляющими 
интересы молодежи. Именно этим и объясняется введение  
в учебный план направления подготовки «Организация работы  
с молодежью» дисциплины «Социология управления».  

В социологии управления пристальное внимание уделяет-
ся разработке и практическому применению основных принципов 
управленческой деятельности, соотнесенных с особенностями 
социальных взаимодействий отдельных личностей, социальных 
групп и общностей в целостной системе общества, его различ-
ных подсистемах – экономической, социальной, политической, 
социокультурной; в различных типах социальных организаций, 
и в первую очередь, в учреждениях молодежной политики. 

Дисциплина «Социология управления» тесным образом 
связана с другими дисциплинами и курсами по выбору основной 
образовательной программы направления подготовки 040700.62 
Организация работы с молодежью: «Социология», «Менедж-
мент в молодежной политике». 

Основные требования к профессиональным компетенциям 
выпускников в области социологии управления: 

 способность к организационно-управленческой дея-
тельности в молодежной политике; 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/313533
http://rucont.ru/efd/313533


 

 4 

 способность выделять структурные элементы органи-
зации и управленческие связи между ними; 

 способность к самоорганизации и планированию соб-
ственной деятельности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
 знать основные теории управления учреждениями мо-

лодежной политики; 
 уметь разрабатывать управленческие решения;  
 иметь навык принятия решений в вопросах управления 

учреждениями молодежной политики.  
 
 

Таблица 1 
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
№ Знание Понимание Опыт 
1 Знание основных 

теорий управле-
ния учреждения-
ми молодежной 
политики  

Понимание значи-
мости применения 
теорий управления 
в контексте их при-
менения в учрежде-
ниях молодежной 
политики  

Опыт применения 
теорий управления 
посредством разра-
ботки управленче-
ского решения 

2 Знание методов 
управления в ор-
ганизациях моло-
дежной политики  

Владение методами 
управления в орга-
низациях по работе 
с молодежью 

Опыт разработки 
управленческих 
решений посредст-
вом решений си-
туационных задач 

3 Знание содержа-
ния управленче-
ской деятельности 
в организациях 
по работе с моло-
дежью  

Понимание особен-
ностей управленче-
ской деятельности  
в организациях  
по работе с моло-
дежью  

Опыт принятия ре-
шения в вопросах 
управления учреж-
дениями молодеж-
ной политики по-
средством игр-
симуляторов 
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В соответствии с п.7.3. федерального государственного 
образовательного стандарта высшего профессионального обра-
зования (ФГОС ВПО) направления подготовки 040700 Органи-
зация работы с молодежью реализация компетентностного 
подхода предусматривает широкое использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм проведения занятий. 
В связи с этим, основное внимание уделяется практическим за-
нятиям в игровой форме. Игры-симуляторы проводятся в фор-
мате мини-групп, каждая из которых выполняет индивидуаль-
ные задания, направленные на решение управленческих задач  
в учреждениях молодежной политики.  

Цель пособия – организация самостоятельной работы 
студентов по освоению теоретического материала, формирова-
нию представлений о принципах и методах управления в учре-
ждениях молодежной политики. 

Реализация поставленной цели предполагает решение сле-
дующих задач: 

 управление познавательной деятельностью студентов; 
 формирование представления о современных методах 

управления в учреждениях молодежной политики; 
 изучение специфики управления в учреждениях моло-

дежной политики. 
Структура учебного пособия включает в себя: основное 

содержание, контрольные вопросы, практические задания, глос-
сарий, список основной и дополнительной литературы, Интер-
нет-ресурсы. 

Особенность учебного пособия заключается в том, что оно 
ориентировано на студентов направления подготовки 040700.62 
Организация работы с молодежью с учетом требований феде-
рального государственного образовательного стандарта высше-
го профессионального образования (ФГОС ВПО), модели бака-
лавра СурГПУ. 
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Таблица 2 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 
Аудиторных часов 

Из них 

№ 
п/п Название темы 

Тр
уд

ое
мк

ос
т

ь 

Вс
ег

о 

Л
ек

ци
й 

С
ем

ин
ар

ск
их

  
и 

пр
ак

т
ич

ес
ки

х 

К
С

Р 

С
ам

ос
т

оя
т

ел
ьн

ая
  

ра
бо

т
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Социология управле-

ния как учебная дис-
циплина 

5 2 2   3 

2 Социология управле-
ния как наука 

5 2  2  3 

3 История управленче-
ской мысли 

7 4 4   3 

4 История управленче-
ской мысли 

5 2  2  3 

5 Сущность управления 
организаций моло-
дежной политики 

5 2 2   3 

6 Сущность и принци-
пы управления орга-
низаций молодежной 
политики 

5 2  2  3 

7 Структура управле-
ния организаций мо-
лодежной политики 

5 2 2   3 

8 Задачи, структура и 
функции управления 
организаций моло-
дежной политики 

5 2  2  3 

9 Функции управления 
организаций моло-
дежной политики 

5 2   2 3 
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Продолжение таблицы 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 
10 Методология управ-

ленческой деятельно-
сти организаций мо-
лодежной политики 

5 2 2   3 

11 Методы управления в 
организациях моло-
дежной политики  

4 2  2  2 

12 Аппарат управления 
организаций моло-
дежной политики 

4 2 2   2 

13 Особенности управ-
ления в  организациях 
молодежной полити-
ки 

4 2  2  2 

14 Управление и инфор-
мация 

4 2 2   2 

15 Информационное 
обеспечение управ-
ленческой деятельно-
сти специалиста по 
работе с молодежью 

4 2  2  2 

 ИТОГО 72 32 16 14 2 40 
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