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Экспертные разъяснения
всех изменений законодательства. 
Региональная специфика

Освобождены от уплаты НДС услуги по присмотру и уходу 
за детьми в организациях дошкольного образования

Документ. Федеральный закон от 04.06.2014 № 153-ФЗ
Подробности. Внесены изменения в подп. 4 п. 2 ст. 149 НК РФ. 

Применяемая ранее терминология «услуги по содержанию де-
тей в образовательных организациях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования» 
приведена в соответствие с терминологией, установленной ст. 65 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации».

Теперь в числе операций, не подлежащих обложению НДС, 
предусматриваются услуги по присмотру и уходу за детьми в ор-
ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации образовательных программ дошкольного образова-
ния. Данная поправка вступила в силу с 1 июля 2014 г.

Разъяснен порядок обложения НДФЛ выплат сотрудникам 
при увольнении

Документ. Письмо Минфина России от 26.06.2014 № 03-04-РЗ/30839
Подробности. Согласно п. 3 ст. 217 НК РФ освобождаются от 

обложения НДФЛ установленные законодательством компенса-
ционные выплаты, связанные с увольнением работников. Исклю-
чение составляют суммы выплат в виде:

 �выходного пособия;
 �среднего месячного заработка на период трудоустройства;
 �компенсации руководителю, заместителям руководителя и глав-
ному бухгалтеру организации в части, превышающей в целом 
трехкратный размер среднего месячного заработка или шести-
кратный размер среднего месячного заработка для работников, 
уволенных из организаций, расположенных в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях.
Таким образом, выплаты, производимые при увольнении со-

труднику организации на основании соглашения о расторжении 
трудового договора, являющегося неотъемлемой частью трудово-
го договора, освобождаются от обложения НДФЛ на основании 
п. 3 ст. 217 НК РФ в сумме, не превышающей в целом трехкрат-
ный размер среднего месячного заработка. Для работников, уво-
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ленных из организаций, расположенных в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, – шестикратный размер 
среднего месячного заработка.

Суммы превышения трехкратного (шестикратного) размера сред-
него месячного заработка подлежат обложению НДФЛ в установ-
ленном порядке.

Минтруд России сообщил о порядке расчета отпускных с учетом 
нового коэффициента

Документ. Информация Минтруда России от 16.06.2014
Подробности. Разъяснен вопрос о необходимости перерасчета 

отпускных сумм с учетом изменения среднемесячного числа ка-
лендарных дней в ст. 139 ТК РФ с 29,4 на 29,3, внесенного Феде-
ральным законом от 02.04.2014 № 55-ФЗ (далее – Закон № 55-ФЗ).

В соответствии со ст. 3 Закона № 55-ФЗ данный документ вступил 
в силу со дня его официального опубликования (2 апреля 2014 г.). 
Согласно ст. 12 ТК РФ закон или иной нормативный правовой акт, 
содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и при-
меняется к отношениям, возникшим после введения его в действие.

В отношениях, возникших до введения в действие закона или 
иного нормативного правового акта, содержащего нормы тру-
дового права, указанный закон или акт применяются к правам 
и обязанностям, возникшим после введения их в действие.

Так, в соответствии с ч. 4 ст. 139 ТК РФ средний дневной зара-
боток для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользо-
ванные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев 
путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 
(среднемесячное число календарных дней) со 2 апреля 2014 г.

Если начало отпуска приходится на 1 апреля 2014 г., то за один 
день производится расчет отпускных сумм с применением сред-
немесячного числа календарных дней 29,4, за остальные дни – 
с применением среднемесячного числа календарных дней 29,3.

Если начало отпуска приходится на 2 апреля 2014 г., то расчет 
отпускных сумм производится с применением среднемесячного 
числа календарных дней 29,3.

В рассматриваемом случае отпускные суммы работник должен 
получить не позднее 28 марта 2014 г., а со 2 апреля 2014 г. ему дол-
жен быть произведен перерасчет.
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ВЫХОДНЫЕ В КОМАНДИРОВКЕ – 
БЕЗ НАЛОГОВЫХ ПОСЛЕДСТВИЙ

Документ. Письмо Минфина России от 20.06.2014 № 03-03-
РЗ/29687

Что учесть в работе. При оплате проезда работника к месту ко-
мандировки и обратно в выходные дни, предшествующие дате 
начала командировки, или в выходные дни, следующие за датой 
окончания командировки, такие расходы учитываются в целях 
исчисления налога на прибыль и не включаются в базу по НДФЛ.

Комментарий. Согласно ст. 166 ТК РФ служебная командиров-
ка – это поездка работника по распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения служебного поручения вне 
места постоянной работы.

При направлении работника в служебную командировку ему 
гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего 
заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной 
командировкой (ст. 167 ТК РФ).

В целях гл. 25 НК РФ налогоплательщик уменьшает получен-
ные доходы на сумму произведенных расходов (за исключени-
ем расходов, указанных в ст. 270 НК РФ). В соответствии с п. 1 
ст. 252 НК РФ расходами признаются обоснованные и докумен-
тально подтвержденные затраты, осуществленные (понесенные) 
налогоплательщиком, при условии, что они произведены для 
осуществления деятельности, направленной на получение дохода.

Согласно подп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ к прочим расходам, свя-
занным с производством и реализацией, относятся, в частности, 
расходы на командировки, включая расходы на проезд работника 
к месту командировки и обратно к месту постоянной работы.

По мнению Департамента налоговой и таможенно-тарифной 
политики, расходы на приобретение проездного билета для про-
езда работника к месту командировки и обратно к месту посто-
янной работы в выходные дни, предшествующие дню начала ко-
мандировки, или в выходные дни, следующие за датой окончания 
командировки, могут учитываться в расходах для целей налого-
обложения прибыли.

В качестве аргумента указывается на то обстоятельство, что 
данные затраты были бы понесены в любом случае вне зависимо-
сти от срока пребывания работника в месте назначения. В свою 
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очередь, выходные дни и нерабочие праздничные дни – это вре-
мя, в течение которого работник свободен от исполнения трудо-
вых обязанностей (ст. 106, 107 ТК РФ). Этим временем он может 
распоряжаться по своему усмотрению.

Что касается НДФЛ, п. 3 ст. 217 НК РФ предусмотрено осво-
бождение от обложения налогом всех видов установленных за-
конодательством Российской Федерации, законодательными 
актами субъектов РФ, решениями представительных органов 
местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах 
установленных норм), связанных, в частности, с исполнением на-
логоплательщиком трудовых обязанностей (включая возмещение 
командировочных расходов).

В абзаце 12 п. 3 ст. 217 НК РФ указано, что при оплате работода-
телем налогоплательщику расходов на командировки как внутри 
страны, так и за ее пределы в доход, подлежащий налогообложе-
нию, не включаются фактически произведенные и документаль-
но подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначе-
ния и обратно.

В случае, когда работник с разрешения руководителя организа-
ции остается в месте командирования, используя выходные дни, 
либо выезжает к месту командировки в выходные дни, предше-
ствующие дате начала командировки, оплата организацией про-
езда к месту командировки и обратно не приводит к возникнове-
нию у работника экономической выгоды.

В то же время обращается внимание, что письменные разъясне-
ния Минфина России по вопросам применения законодательства 
Российской Федерации о налогах и сборах имеют информацион-
но-разъяснительный характер и не препятствуют налогоплатель-
щикам трактовать нормы закона иным образом.

 Что важно запомнить

Рассматриваемые расходы включаются в налоговую базу по налогу 
на прибыль, если дата выбытия из места командировки к месту посто-
янной работы (дата отправления работника к месту командировки) со-
впадает с датой, на которую приобретен проездной билет. Кроме того, 
задержка выезда командированного из места командировки (либо бо-
лее ранний выезд работника к месту назначения) должна быть согласо-
вана с руководителем.

Комментировала эксперт «МЦФЭР Госфинансы» Ю.А. Кошелева
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