
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА N¹2/2011 СТАНДАРТ 2 

 

СТАНДАРТ 

 
Я. Дорофеева * 

 
О ПРАВОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЕРМСКОМ КРАЕ ** 
 

 
соответствии с Федеральным 
законом от 06 октября 

2003 г. ¹131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного 
самоуправления в Российской 
Федерации» правовое регулиро-
вание муниципальной службы, 
включая требования к должно-
стям муниципальной службы, 
определение статуса муници-
пального служащего, условия и 
порядок прохождения муници-
пальной службы, осуществляется 
в соответствии со специальным 
базовым федеральным законом, 
а также принимаемыми в соот-
ветствии с ним законами субъек-
тов Российской Федерации, ус-
тавами муниципальных образо-
ваний и иными муниципальными 
правовыми актами. ∗ 

Импульсом к актуализации за-
конодательства о муниципальной 
службе явилось принятие Феде-
рального закона от 02 марта 
2007 г. ¹25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Феде-
рации», который вступил в силу 
01 июня 2007 года (далее – Фе-
деральный закон). Следует отме-
тить, что новый Федеральный 
закон не изменил подход к пра-
вовому регулированию муници-
пальной службы, определенный в 
ранее действующем Федераль-
ном законе от 08 января 1998 г. 
¹8-ФЗ «Об основах муници-
пальной службы Российской Фе-
дерации». Так, Федеральным 
законом определено, что муни-
ципальная служба – это профес-
сиональная деятельность граж-
дан Российской Федерации, ко-
торая осуществляется на посто-
янной основе на должностях му-
ниципальной службы, замещае-
мых путем заключения трудового 
договора (контракта). На муни-
ципальных служащих распро-
                                                           

∗ Дорофеева Яна Владимировна, 
председатель департамента государ-
ственного управления Администрации 
губернатора Пермского края. 

страняется действие трудового 
законодательства с особенно-
стями, предусмотренными зако-
нодательством о муниципальной 
службе.** 

Принятие нового закона о му-
ниципальной службе на феде-
ральном уровне явилось стартом 
для актуализации правовой базы 
муниципальной службы на регио-
нальном уровне и на местах. 
Особенностью данного процесса 
в Пермском крае является то, что 
приведение регионального зако-
нодательства о муниципальной 
службе в соответствие с Феде-
ральным законом сочетается с 
задачей по формированию еди-
ного законодательства Пермско-
го края как нового субъекта Рос-
сийской Федерации, образован-
ного в результате объединения 
Пермской области и Коми-
Пермяцкого автономного округа. 
В первую очередь, вместо ранее 
действующих законов о муници-
пальной службе Пермской облас-
ти и Коми-Пермяцкого автоном-
ного округа, был разработан и 
принят базовый Закон Пермского 
края от 04 мая 2008 г. ¹228-ПК 
«О муниципальной службе в 
Пермском крае» (далее – Закон 
Пермского края), который опре-
делил особенности организации 
и правового регулирования му-
ниципальной службы в Пермском 
крае. 
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Содержательно Закон Перм-
ского края построен следующим 
образом: 

1. Закон Пермского края 
включает нормы, которые непо-
средственно регулируют отдель-
ные вопросы организации и про-
хождения муниципальной службы 
в рамках установленных предме-
тов ведения субъекта Российской 
Федерации, в частности, Закон 
Пермского края определил: 

– соотношение должностей 
муниципальной службы и долж-
ностей государственной граж-
данской службы Пермского края; 

– типовые квалификационные 
требования для замещения 
должностей муниципальной 
службы в Пермском крае; 

– состав денежного содержа-
ния муниципального служащего, 
предельные размеры дополни-
тельных выплат в его составе; 

– условия предоставления 
ежегодных оплачиваемых основ-
ного отпуска и дополнительного 
отпуска за выслугу лет, дополни-
тельного отпуска за ненормиро-
ванный служебный день; 

– типовую форму контракта с 
лицом, назначаемым на долж-
ность главы местной админист-
рации по контракту, в том числе 
условия контракта для главы ме-
стной администрации муници-
пального района (городского ок-
руга) в части осуществления от-
дельных государственных полно-
мочий. 

2. Значительную часть Закона 
Пермского края составляют ра-
мочные нормы, которые отсыла-
ют к федеральному законода-
тельству, нормативным правовым 
актам Пермского края и муници-
пальным правовым актам в соот-
ветствии с разграничением пол-
номочий между уровнями власти, 
которое установлено в Феде-
ральном законе. В этом плане 
реализация Закона Пермского 
края потребовала принятия ряда 
нормативных правовых актов как 

В 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/220351
http://rucont.ru/efd/220351

