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Учебное пособие создано для студентов и преподавателей высших учеб-
ных заведений, готовящих экономистов, психологов, менеджеров, специали-
стов в области работы с персоналом. Пособие представляет собой курс с  
инновационным расположением учебного материала в соответствии с мо-
дульным распределением тематики и включает в себя методические рекомен-
дации по изучению данной научной дисциплины на основе 
компетентностного подхода. 

Учебное пособие создано на основе разработанных и апробированных 
программ в соответствии с Федеральным Государственным образовательным 
стандартом высшего профессионального образования (ФГОС-3 и ФГОС-3+) 
по специальностям «Психология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Ме-
неджмент». 

Материалы пособия имеют модульное расположение тем и собраны на 
основе исторических и современных сведений по психологии управления с 
обращением к целому ряду смежных дисциплин: менеджменту, конфликтоло-
гии, теории управления, психологии труда, инженерной психологии, общей 
психологии, психологии личности, возрастной психологии, социальной пси-
хологии, организационной психологии и т.д.  

Каждая тема завершается вопросами и заданиями по изученному мате-
риалу, а после модулей идут списки тематики семинаров, практические зада-
ния, литература к ним, интернет-источники. 

Учебное пособие содержит значительное число ссылок и пояснений, со-
держащих сведения об упоминаемых авторах и толкования терминов. 

Учебное пособие содержит также примерный список вопросов для само-
подготовки к зачетам, образцы тестов и практических заданий.   

Книга будет полезна и интересна не только будущим бакалаврам, но и 
магистрантам, психологам и социальным педагогам, экономистам и юристам, 
всем, интересующимся психологией управления  как динамичной, активно и 
постоянно развивающейся теоретической и практической отраслью науки не 
только в нашей стране, но и за рубежом.  
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