
Валентина Пичурина, 
Курганская область

В 
Курганской области на 
предприятиях и в органи-
зациях выросла зарплата. 

По статистике, за первые восемь 
месяцев нынешнего года начис-
ления на одного работника в 
среднем составили 34 449,8 руб-
ля, что на 7,2 процента больше, 
чем год назад. Власти, бизнес и 
общественники считают это ре-
зультатом объединенных уси-
лий — выполнения утвержденно-
го в январе комплексного плана 
по увеличению доходов жителей 
региона, росту заработной пла-
ты, снижению неформальной за-
нятости и легализации трудовых 
отношений.

Вообще, индексацию работо-
датели должны проводить сами 
без понуждения сверху — в соот-
ветствии с инфляцией. Эта их 
обязанность закреплена в Трудо-
вом кодексе. Многие предприя-
тия строго выполняют закон. По 
данным руководителя главного 
управления по труду и занятости 
населения Курганской области 
Игоря Ксенофонтова, в регионе 
около трех тысяч действующих 
коллективных договоров, в кото-
рых прописано повышение зар-
платы. Правда, преимуществен-
но их заключают в организациях 
бюджетной сферы и на крупных 
промышленных предприятиях. 
Но в области выявили также око-
ло 70 компаний, которые, жалу-

ясь на трудное финансовое поло-
жение, игнорируют закон и не 
проводят индексацию.

— Мы обязаны направить эту 
информацию в государственную 
инспекцию труда, — говорит 
Игорь Ксенофонтов. — Там из это-
го списка отобрали 60 организа-
ций с численностью более ста ра-
ботников, провели камеральные 
проверки и уже направили руко-
водителям 21 компании предо-
стережения о недопустимости 
нарушения трудового законода-
тельства.

За жалованьем зауральцев 
следят и налоговики. По словам 
заместителя руководителя УФНС 
России по Курганской области 
Александра Терентьева, из анали-
за отчетов предприятий они ви-
дят, кто занижает зарплату. Есть 
предположения, что сотрудников 
не оформляют официально. На 
межведомственные комиссии вы-
зывали уже 1249 работодателей, 
после чего 333 из них в первом по-
лугодии повысили оплату труда 
более чем 3 тысячам работников 
в среднем на треть.

Кстати, неиндексированная 
зарплата приравнивается к не-
полной, а за игнорирование зако-
на можно поплатиться крупным 
штрафом. Но в Зауралье все же 
предпочитают обходиться без на-
казаний. Штрафы — для самых 
злостных неплательщиков. Влас-
ти региона делают ставку на раз-
витие социального партнерства с 
бизнесом, считают, что эффек-

тивнее договориться. Более того, 
активно используют преферен-
ции для предприятий, заинтере-
сованных в том, чтобы их работ-
ники не бедствовали. Обеспечен-
ный специалист не будет искать, 
где больше платят.

— Мы в несколько раз нарас-
тили меры поддержки бизнеса, 
— говорит заместитель губерна-
тора по экономической поли-
тике Владимир Архипов. — Если 

сложить все инструменты, меха-
низмы и программы, это поряд-
ка 2,5 миллиарда рублей. Основ-
ным критерием получения го-
споддержки является опреде-
ленный уровень заработной пла-
ты на предприятии.

Еще один источник повыше-
ния зарплат — экономия на элект-
роэнергии. Напомним: со второго 
полугодия 2021-го тариф на услу-
ги по передаче электрической 

энергии для потребителей регио-
на снизился на 17—26 процентов. 
Подсчитано, что совокупная эко-
номия составит за год 1,2 милли-
арда руб лей. Между региональ-
ным объединением работодате-
лей, федерацией профсоюзов и 
областным правительством за-
ключено соглашение: не менее 
75 процентов сэкономленной на 
оплате электроэнергии суммы 
должно быть направлено на повы-
шение зарплат. 55 тысячам бюд-
жетников их уже проиндексиро-
вали, бизнес тоже включился в 
этот процесс. По словам предсе-
дателя курганского отделения 
РСПП Бориса Жорова, половина 
из 22 состоящих в организации 
предприятий зарплаты проиндек-
сировала в размере от 5 до 30 про-
центов. Например, комбинат 
«Синтез» направил на это 95 про-
центов сэкономленных средств.

— Остальные члены РСПП рас-
сматривают возможность увели-
чения зарплат по итогам года — 
либо в виде индексации, либо в 
виде премий, — сообщил Борис 
Жоров. — Все будет зависеть от 
финансово-экономи ческой ситу-
ации.

Кстати, уровень индексации 
заработной платы является од-
ним из ключевых показателей 
при подведении итогов ежегодно-
го областного конкурса «За высо-
кую социальную эффективность 
и развитие социального партнер-
ства». В этом году появилась воз-
можность мотивировать пред-

приятия материально: за счет об-
ластного бюджета утвержден 
призовой фонд в сумме 675 тысяч 
рублей. •

Юлия Санатина, Екатеринбург

Н
ациональный стан-
дарт в области циф-
ровых двойников 
и з д е л и й  ( Ц Д И ) 
утвержден в России 
в сентябре этого 
года. Он предназна-
чен для машино-
строения, но впо-

следствии на его базе могут быть 
созданы аналогичные стандарты 
для других отраслей. Подчерк-
нем: Россия разработала ГОСТ 
для цифровых двойников первой 
в мире. Но вот сможем ли мы за-
нять столь же передовые пози-
ции в части их внедрения, боль-
шой вопрос.

— Цифровые технологии се-
годня актуальны для предприя-
тий практически всех отрас-
лей — и добывающих, и обраба-

тывающих. Насколько быстро 
окупаются инвестиции и дей-
ствительно ли цифровые двой-
ники так хороши, как говорят 
разработчики? Какова конку-
ренция на этом рынке и возмож-
на ли кооперация? Есть ли меха-
низмы господдержки и насколь-
ко они эффективны? — очертила 
круг вопросов директор Инсти-
тута экономики УрО РАН Юлия 
Лаврикова.

Различные аспекты цифро-
вой трансформации промыш-
ленности в рамках международ-
ной конференции в Екатерин-
бурге обсуждают уже третий год 
подряд, в этом году ее посвятили 
именно цифровым двойникам. К 
обсуждению темы уральцы при-
гласили ученых, инженеров, ру-
ководителей промпредприятий 
и органов власти из разных горо-
дов России и мира: опытом соз-

дания и внедрения ЦДИ и виде-
нием перспектив развития этого 
направления поделились около 
ста человек, половина из кото-
рых участвовала в дискуссии из-
за границы — онлайн.

Эксперты отмечают: цифро-
визация набирает обороты, и это 
колоссальный рынок. Проректор 
по цифровой трансформации 
Санкт-Петербургского политех-
нического университета Петра 
Великого Алексей Боровков при-
водит такие цифры: расходы ми-
ровых компаний на инжиниринг 
в 2019 году составляли 1,36 трил-
лиона долларов, а к 2025-му до-
стигнут 2,2 триллиона. При этом 
доля цифрового инжиниринга в 
этой сумме вырастет с 30 до 
53 процентов. Цифровизация 
также становится необходимым 
условием ESG — все шире распро-
страняющейся в мире системы 

ответственного корпоративного 
управления, подчеркивает реги-
ональный директор филиала 
«Интеллектуальная инфраструк-
тура» компании «Сименс» в 
УрФО Роза Габдуллина.

По данным опроса Свердлов-
ского областного Союза про-
мышленников и предпринимате-
лей (СОСПП), 20 процентов пред-
приятий даже в кризисный пери-
од стремятся внедрять иннова-
ции, и за 2020 год показатель ав-
томатизации производств вырос 
вдвое. Однако лишь у 4,5 процен-
та компаний автоматизированы 
все функции, тогда как у боль-
шинства — 56 процентов — лишь 
отдельные, у трети — не-
сколько взаимосвязан-
ных процессов. 
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На Ямале 
ученые со всего мира 
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вечной мерзлоты
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КОРОТКООФИЦИАЛЬНО

Застройщики УрФО направили в 
ДОМ.РФ 11 проектов для получе-
ния инфраструктурных облига-
ций. Их общая стоимость превы-
шает 215 миллиардов рублей. 
Это позволит ввести почти два 
миллиона квадратных метров 
жилья в пяти субъектах округа из 
шести. Два проекта уже утверж-
дены межведомственной комис-
сией при Минстрое РФ.

ЦИФРЫ

На 14,6 процента увеличился в 
январе—сентябре индекс пром-
производства в ЯНАО по сравне-
нию с 9 месяцами предыдущего 
года. В Тюменской области при-
рост на 8,1 процента, в Югре — 
снижение на 0,8.

8,8 миллиарда рублей принесли в 
бюджет Свердловской области 
мероприятия по мобилизации 
доходов за 9 месяцев 2021 года.

На 60 процентов снизилось в Че-
лябинской области общее коли-
чество проверок на федераль-
ном, региональном и муници-
пальном уровнях.

Три миллиарда рублей задолжа-
ли за потребленную электро-
энергию предприятия Челябин-
ской области с начала этого года. 
По данным гарантирующего по-
ставщика, крупнейший долг — 
206,6 миллиона. На третьей по-
зиции — электросетевой МУП с 
задолженностью, превышающей 
92 миллиона рублей.

10 тысяч партий лесоматериалов 
экспортировано с начала года из 
Тюменской области в страны 
Средней Азии, в Армению, Азер-
байджан, а также 8 государств 
дальнего зарубежья. Это на 
600 партий больше, чем за анало-
гичный период прошлого года.

423 жалобы на ОСАГО подали 
свердловчане в ЦБ с начала года. 
Две трети касались применения 
коэффициента аварийности.

2057 идей предложили жители 
Югры за два месяца в Стратегию 
социально-экономического раз-
вития региона до 2030 года.

75 тысяч жителей Южного Урала 
зарегистрировались в качестве 
плательщиков налога на профес-
сиональный доход.

В 2,3 раза, по данным hh.ru, вы-
росло за последний месяц в Рос-
сии количество вакансий для 
врачей, работающих в красной 
зоне. Средний Урал занимает пя-
тое место в стране по их количе-
ству. Средняя предлагаемая зар-
плата медиков, оказывающих по-
мощь больным COVID-19, в реги-
оне — 84,8 тысячи рублей.

Вадим Шумков, губернатор 
Курганской области:

— В этом году мы плотно поработали 

с предприятиями по повышению 

зарплат. Процесс идет сложно, но 

он необходим. На фоне роста цен 

замораживание либо снижение до-

ходов граждан дважды бьет по кар-

ману. По итогам 9 месяцев 771 пред-

приятие проиндексировало зара-

ботную плату своим сотрудникам, 

есть договоренности об этом еще 

со 149 компаниями. Отрадно, что по 

телевидению в прайм-тайм идут по-

стоянные объявления о наборе со-

трудников — многие стали указывать 

более конкурентные суммы. На жа-

лобы работодателей о нехватке ра-

бочих рук всегда отвечаем: надо пла-

тить нормально. Создавать нор-

мальные условия труда, закреплять 

наиболее ценные кадры.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

А К Ц Е Н Т

Наиболее эффективны цифровые 

двойники на этапе разработки. 

Если создаем их для готовых изделий — 

считай, уже проиграли

ПЕРСПЕКТИВЫ Почему эффективные цифровые решения 
медленно внедряются в промышленную практику

Удвоение нуля

Активнее всех цифровизируются ком-

пании, заинтересованные в повыше-

нии своей конкурентоспособности.
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ТЕМА НЕДЕЛИ В Зауралье нашли стимулы и резервы для повышения зарплат

Кнут и пряник

Бизнес получит субсидию 
за нерабочие дни
В Федеральной налоговой службе разъяснили порядок 
получения субсидий, предоставленных со циально ориен-
тированным некоммерческим организациям (СОНКО) 
и МСП на нерабочие дни с 30 октября по 7 нояб ря. Подать 
заявку на их получение можно через сервисы ФНС до 
15 декабря. Размер господдержки составит 12 792 рубля 
на каждого работника, в том числе самого ИП. Для полу-
чения выплаты предприниматели должны быть включе-
ны в Единый реестр субъектов МСП (по состоянию на 
10 июля 2021 года) либо в реестр СОНКО, не находиться в 
процессе ликвидации и не иметь задолженностей на 
1 июля 2021 года и вести деятельность, входящую в пере-
чень наиболее пострадавших отраслей.

Проекты КРТ стартуют 
на рабочих окраинах
Администрация Екатеринбурга выбрала первые участки 
для реализации проектов комплексного развития терри-
торий (КРТ). Их общая площадь — 50 тысяч квадратных 
метров. Один расположен в микрорайоне Эльмаш, дру-
гой — на Уралмаше. В общей сложности под КРТ могут по-
пасть 23 здания 1941—1950 годов постройки. Как подчер-
кивают в мэрии, их жители на протяжении последних лет 
неоднократно писали обращения с просьбой снести или 
реконструировать дома. Следующим шагом станет про-
ведение общих собраний собственников: если две трети 
поддержат проект КРТ, муниципалитет проведет торги 
на право заключения инвестиционного договора. 

Кластер вошел 
в министерский реестр
Тюменская отраслевая ассоциация «Нефтегазовый клас-
тер» включена в реестр Минпромторга РФ. Сейчас в объ-
единении свыше полусотни промышленных, сервисных 
предприятий, научно-исследовательских структур, раз-
рабатывающих и выпускающих оборудование для ком-
паний ТЭК, оказывающих им различные услуги. Они ба-
зируются не только в Западной Сибири, но и далеко за ее 
пределами. Совокупная выручка компаний составляет 
почти четверть триллиона рублей. Теперь при реализа-
ции перспективных импортозамещающих проектов ас-
социация может рассчитывать на поддержку из феде-
ральной казны в сумме до 300 миллионов рублей.

Улов растет благодаря 
модернизации
С января по октябрь предприятия АПК Ямала добыли 
9,5 тысячи тонн рыбы, выполнив годовой план на 90 про-
центов. Треть улова поступила на переработку, из него 
изготовили 3164 тонны готовой продукции, в том числе 
около 685 тонн консервов. За счет модернизации рыбо-
перерабатывающие предприятия и компании, занятые 
промышленным рыболовством (таких в автономии бо-
лее ста), смогли улучшить показатели. К слову, с 2022 го-
да окружной департамент АПК будет заключать с ними 
соглашения о повышении эффективности производства 
и добычи. Сейчас рыбаки готовятся к зимней путине.

Мясокомбинат отравил 
поля и воду
В Челябинской области установили источник загрязне-
ния воды в городе Троицке, где из-за многократного пре-
вышения содержания нитрата аммония пришлось пре-
кратить подачу воды горожанам и проводить очистку во-
допровода. Специалисты минэкологии установили: ис-
точником загрязнения стали отходы мясокомбината, ко-
торые сливали прямо на поля, откуда они стекали в реку. 
В отношении виновника загрязнения уже возбуждено ад-
министративное дело. Ему грозит крупный штраф. Кро-
ме того, материалы о нарушении направят в Росприрод-
надзор и Россельхознадзор, где будет рассчитан размер 
ущерба, причиненного почвам. Сейчас сток отходов в 
реку ликвидирован, показатели пришли в норму. Угроза 
здоровью людей исключена полностью.
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