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Введение. 

В современном мире система мотивации персонала сводиться только к 

применению дифференцированной системы оплаты труда, суть которой 

заключается в том, что делаешь больше и лучше – получаешь больше; делаешь 

меньше и хуже – получаешь меньше. Безусловно, применение 

дифференцированной системы оплаты труда как средства мотивирования 

персонала, работает в большинстве случаев, но очевидно, что этого не 

достаточно, поскольку ситуация на рынке труда постоянно меняется. 

Понятие мотивации непосредственно взаимосвязано с проблемой 

управления персоналом. 

Путь к эффективному управлению человеком лежит через понимание его 

мотивации. Только зная то, что движет человеком, побуждает его к 

деятельности, какие мотивы лежат в основе его действий, можно попытаться 

разработать эффективную систему форм и методов управления человеком. 

Для это необходимо знать, как возникают, или вызываются те или иные 

мотивы, как и какими способами, мотивы могут быть приведены в действие, как 

осуществляется мотивирование людей. 

При правильно построенной системе управления персоналом 

формируется высокопрофессиональная команда единомышленников с высокой 

производительностью труда, а именно такую цель ставит перед собой 

предприятие при подборе персонала. 

Высокая мотивация персонала представляет собой одно из самых важных 

условий успеха деятельности предприятия. Основной целью процесса 
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