
СУПЕРВЫГОДНО

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 1 октября
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1427  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 15 780-00 15 780-00

НДС 10% 1578-00

Всего к оплате 17 358-00

Всего к оплате: Семнадцать тысяч триста пятьдесят восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Поощряем
дальновидность!
Подпишитесь выгодно
на 2015 год уже сейчас
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Поощряем
дальновидность!
Подпишитесь выгодно
на 2015 год уже сейчас

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

  название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
  номер счета;
  информацию по НДС;
  адрес доставки, включая почтовый индекс;
  Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.

Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot

Счет действителен
до 1 октября
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк
Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1428  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов на 2015 год*:
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 13 800-00 13 800-00

НДС 10% 1380-00

Всего к оплате 15 180-00

Всего к оплате: Пятнадцать тысяч сто восемьдесят рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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Обзор документов

Федеральные законы

Федеральный закон от 21.07.2014 № 219-ФЗ «О внесении изме-
нений в Федеральный закон “Об охране окружающей среды” 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Подписан закон, направленный на формирование новой системы 
нормирования воздействия на окружающую среду.

Законом уточнены основные понятия, в т. ч. «нормативы допусти-
мых выбросов», «временно разрешенные выбросы». Введены новые 
определения, такие как «временно разрешенные сбросы», «наилуч-
шая доступная технология», «комплексное экологическое разреше-
ние» и др. 

Кроме того, законом, в частности:
•	 выделено 4 категории объектов, оказывающих негативное воз-

действие на окружающую среду – объекты, оказывающие значи-
тельное негативное воздействие на окружающую среду и относя-
щиеся к областям применения наилучших доступных технологий 
(I категория), объекты, оказывающие умеренное негативное воз-
действие на окружающую среду (II категория), объекты, оказыва-
ющие незначительное негативное воздействие на окружающую 
среду (III категория), и объекты, оказывающие минимальное не-
гативное воздействие на окружающую среду (IV категория);

•	 уточнен порядок и сроки внесения платы за негативное воздей-
ствие на окружающую среду, установлен круг лиц, обязанных 
вносить указанную плату;

•	 установлены коэффициенты к ставкам платы за негативное 
воздействие на окружающую среду (от 0 до 100);

•	 регламентирован порядок применения наилучших доступных 
технологий с целью комплексного предотвращения или мини-
мизации негативного воздействия на окружающую среду;

•	 определена процедура получения юридическими лицами и ин-
дивидуальными предпринимателями, осуществляющими хо-
зяйственную деятельность на объектах I категории, комплекс-
ного экологического разрешения;

•	 предусмотрен порядок представления юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями, осуществляющими хо-
зяйственную деятельность на объектах II категории, деклара-
ции о воздействии на окружающую среду;

•	 установлено содержание программы производственного эко-
логического контроля, разрабатываемой юридическими лица-
ми и индивидуальными предпринимателями, осуществляющи-
ми хозяйственную деятельность на объектах I, II и III категорий;
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7Обзор документов

•	 определен порядок разработки плана мероприятий по охране 
окружающей среды, программы повышения экологической эф-
фективности;

•	 предусмотрен порядок постановки на государственный учет 
объектов, оказывающих негативное воздействие на окружаю-
щую среду, актуализации учетных сведений об объекте, оказы-
вающем негативное воздействие на окружающую среду, сня-
тия с государственного учета объектов, оказывающих негатив-
ное воздействие на окружающую среду.

Также внесены поправки в федеральные законы «Об экологиче-
ской экспертизе», «Об отходах производства и потребления», «Об ох-
ране атмосферного воздуха», в части первую и вторую Налогового 
кодекса РФ, Кодекс РФ об административных правонарушениях, Гра-
достроительный кодекс РФ и некоторые другие законодательные акты.

С 1 января 2015 г., за исключением отдельных положений.

Федеральный закон от 21.07.2014 № 231-ФЗ «О внесении изме-
нений в статьи 4 и 35 Закона Российской Федерации “О государ-
ственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и про-
живающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях”»

Неработающим пенсионерам и членам их семей, находящимся на 
иждивении, будут компенсироваться расходы по переезду на новое 
место жительства из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей.

Компенсирование расходов на оплату стоимости проезда к ново-
му месту жительства на территории РФ и стоимости провоза багажа 
будет осуществляться за счет бюджетных ассигнований из федераль-
ного бюджета, предоставляемых Пенсионному фонду РФ. Размер, 
условия и порядок компенсации установит Правительство РФ.

Изменения в правовое регулирование финансового обеспечения 
указанной меры социальной поддержки внесены в связи с предписа-
нием Конституционного Суда РФ, содержащимся в постановлении 
от 14.05.2013 № 9-П.

С 22 июля 2014 г.

Документы Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 30.07.2014 № 726 «Об из-
менении некоторых актов Правительства Российской Федера-
ции и признании утратившим силу постановления Правитель-
ства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870»

Правительство РФ приводит свою нормативно-правовую базу 
в соответствие с Федеральным законом «О специальной оценке усло-
вий труда».
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