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Тема. Исполнительная власть в системе органов государственного 

управления 

1. Понятие и особенности управление 

Управление – это процесс целенаправленного воздействия одной 

системы на другую систему с целью изменить поведение последней либо 

удержать ее в данном состоянии, которое осуществляется главным 

образом при помощи информационных сигналов командного типа. 

Информационные сигналы командного типа – сигналы о том, что должна 

делать система, что она может делать и чего она делать не может. 

Система, которая подает информационные сигналы командного типа, 
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именуется управляющей системой или субъектом управления. Система, 

которая воспринимает информационные сигналы командного типа и , 

которые вызывают ее реакцию, адекватную информационным сигналам 

командного типа именуется управляемой системой или объектом 

управления. Помимо информационных сигналов командного типа в 

управлении используются ответные информационные сигналы. Ответные 

информационные сигналы – информационные сигналы, 

свидетельствующие о реакции объекта управления, на командные 

информационные сигналы, подаваемые субъектом управления. Поток 

информационных сигналов командного типа составляет сущность прямых 

связей между субъектом и объектом управления. Поток ответных 

информационных сигналов составляет сущность обратных связей в 

управлении. Если реакция объекта управления адекватна командным 

информационным сигналам – это свидетельствует о наличии 

отрицательной обратной связи между субъектом и объектом управления. 

Если же реакция объекта управления не адекватна командным 

информационным сигналам и (или) противоположна им – это 

свидетельствует о наличии положительной обратной связи между 

субъектом и объектом управления. Чем больше отрицательных обратных 

связей между субъектом и объектом управления, тем выше эффективность 

управления. В теории управления выделяют несколько видов управления: 

управление в биологических системах; управление в технических 

системах; управление в социальных системах (социальное управление). 

 

2. Особенности социального управления 

Для социального управления характерно, что: а) субъектом 

социального управления всегда выступает социальный субъект: личность, 

социальная группа, социальная организация, социальный институт; б) 

объектом социального управления всегда выступает та или иная сфера 

общественных отношений; в) в социальном управлении используются не 

только информационные ресурсы, но и организационные и материальные;  

д) социальное управление предполагает перераспределение 

организационных и материальных ресурсов, е) в социальном управлении 

используются разнообразные методы такие, как убеждение и 

принуждение, экономические, политические, правовые социально 

психологические и иные методы, ж) обратные связи в социальном 

управлении не выражены так ясно, поэтому для их изучения необходимо 

использовать социологические методы исследования; и) поток командных 

информационных сигналов выражен как в нормативной, так и в 

индивидуальной форме.  

Разновидностью социального управления является 

государственное управление. 
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