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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

В учебном пособии представлены как традиционные методы  

и инструменты антикризисного регулирования в контексте пере-

осмысления их использования в условиях современной экономи-

ческой нестабильности, так и новые идеи и методики с учетом их 

адаптации к условиям внешней и внутренней предприниматель-

ской среды российской экономики. Авторы рассматривают широ-

кий спектр теоретических и практических вопросов, позволяющих 

оценить и принять управленческие решения по руководству мене-

джерами предприятия в разных экономических условиях. Внима-

нию читателей предложены формы, методы и инструменты регу-

лирования экономических процессов; зарубежные и отечествен-

ные модели прогнозирования банкротства предприятий; опыт ан-

тикризисного управления в развитых странах; финансовая диагно-

стика предприятия в зависимости от направления деятельности и 

др. Обозначены современные проблемы функционирования рос-

сийских предприятий в условиях нестабильности мировой эконо-

мики, роста политической напряженности и обострения борьбы за 

ресурсы на международной арене и предложены возможные пути 

их решения.  

Целью учебного пособия «Антикризисное управление» явля-

ется формирование системы компетенций в области управления 

для формирования навыков владения методами и процедурами 

антикризисного управления в сложных экономических условиях, в 

условиях рыночной нестабильности на основе, прежде всего, 

накопленного в России опыта, а также результатов зарубежной 

практики в данной сфере. 

Процесс изучения «Антикризисного управления» направлен  

на формирование следующих компетенций (в соответствии  

с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения ОПОП): 

- способность находить организационно-управленческие ре-

шения, оценивать результаты и последствия принятого управлен-

ческого решения и готовность нести за них ответственность с по-

зиций социальной значимости принимаемых решений; 

- способность проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 
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