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АННОТАЦИИ СТАТЕЙ 
 
 С.П. Болотов Оценка способностей менеджмента (на примере лесопильного 

предприятия) 
Статья посвящена проблеме разработки и проверки методики оценки способностей 

управления на предприятии (на примере лесопильного предприятия) для повышения 
эффективности его деятельности. Автор аргументирует необходимость установления 
показателей, с помощью которых можно оценивать менеджмент, выявляет их пригодность 
и устанавливает наиболее валидные. 

Основой для разработки представленной методики оценки способностей 
менеджмента послужили работы по организации стратегического менеджмента, в которых 
представлена модель определения соответствия трех основных параметров: внешней 
среды, стратегии предприятия и уровня менеджмента. По мнению автора, метод анализа 
соответствия уровня развития менеджмента и стратегии требованиям окружающей среды 
является основой модели определения требуемого уровня управления. Результатом 
анализа становятся выявленные несоответствия, устранение которых будет 
способствовать достижению долгосрочной эффективности деятельности фирмы. 

В статье делается предварительный вывод о пригодности методики оценки 
способностей менеджмента на основе измерения разрывов в параметрах менеджмента, 
несмотря на некоторую субъективность разработки оценочных нормативных таблиц, по 
которым определяются разрывы.  

 
Л.И. Ильина Совершенствование правовых основ управления кооперативной 

собственностью 
В статье обосновывается необходимость цивилизованной защиты прав (перехода 

прав) кооперативной собственности как основы эффективного формирования и 
использования экономико-финансового потенциала. Рассматривается существующее 
положение правовых отношений в системе потребительской кооперации, выявляются 
имеющиеся проблемы  законодательного закрепления принципов и особенностей 
функционирования кооперативной формы собственности и предлагаются  конкретные 
пути укрепления правового статуса потребительской кооперации путем внесения 
соответствующих изменений и поправок в основополагающие законодательные акты и 
нормативные документы Российской Федерации, ведомственные отраслевые регулятивы в 
целях повышения  результативности ее многоотраслевой экономической деятельности для 
реализации социальной миссии.   

 
А.И. Чужмаров Обеспечение экономической безопасности промышленных 

предприятий как основной фактор эффективного функционирования отрасли 
промышленности 

В данной статье исследованы аспекты  обеспечения экономической безопасности  
промышленных предприятий. Подробно рассмотрены факторы обеспечения 
эффективности функционирования  системы экономической безопасности промышленных 
предприятий. Определены задачи, стоящие перед системой обеспечения экономической 
безопасности промышленных предприятий, предложены  подходы к их решению. 
Выявлены проблемы оптимизации деятельности по обеспечению экономической 
безопасности промышленных предприятий. Статья представляет интерес для 
специалистов в области региональной экономики и экономической безопасности. 

 
Е.В. Броило Моделирование экономического роста как инструмент 

управления кризисом 
Автор в предложенной статье доказывает, что одной из основных целей 

экономической политики любого государства является обеспечение экономического 
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роста. Показана необходимость в условиях рыночных отношений моделирования 
ситуации экономического роста, что позволит прогнозировать спады в экономике и 
избежать экономический кризис. В данной статье проведен анализ основных моделей 
поведения социально-экономической системы: инерционная, мобилизационная, 
реанимационная. В каждой из рассмотренных моделей дана оценка взаимодействию 
внешней и внутренней среды, рассмотрены возможности моделей в общем механизме  
управления кризисом. 

 
А.П. Шихвердиев, А.А. Вишняков Инновационная деятельность – главное 

условие устойчивого развития экономики Российского Севера (на примере 
Республики Коми) 

Статья посвящена актуальным вопросам развития инновационной деятельности, 
которая является важнейшим условием устойчивого развития экономики Российского 
Севера. Рассматривая инновации в качестве экономической категории, посредством 
которой достижения научно-технического процесса способствуют росту эффективности 
производственного процесса, авторами обосновывается, что взаимодействие науки и 
производства является непременным условием формирования конкурентоспособных 
региональных хозяйственных систем. В статье детально проанализирована сложившаяся 
ситуация в экономике Республики Коми, определены основные причины 
неинновационного пути развития экономики региона, обоснована необходимость 
формирования и укрепления принципов инновационного развития в качестве главного 
направления региональной экономической политики. 

Предложены основные составляющие системы государственной поддержки 
коммерциализации результатов инновационной деятельности в Республике Коми - 
комплексной взаимосогласованной системы институтов, а также организационных, 
экономических, нормативных и иных мер, принимаемых государством в целях 
регулирования и стимулирования процесса доведения результатов инновационной 
деятельности до конечного потребителя.  

В рамках региональной инновационной стратегии определены основные 
составляющие концепции инновационного развития Республики Коми, целью которой 
является создание условий для перехода к инновационному сценарию развития экономики 
Республики Коми на основе наиболее эффективного использования ее научно-
технического потенциала. 

 
В.А. Иванов Государственное регулирование аграрного сектора в условиях 

Севера 
В статье рассмотрены теоретические и методологические основы регулирования 

агропромышленного производства, разработана модель его госрегулирования, основанная 
на сочетании саморегулирования рынка и активного воздействия государственных 
органов с помощью различных методов и инструментов, выявлена специфика и 
необходимость господдержки сельского хозяйства. Обоснованы приоритетные 
направления совершенствования государственного регулирования АПК в районах Севера. 

 
В.А. Витязева, Е.С. Котырло Инвестиционная привлекательность Севера – 

условие развития человеческого капитала 
В статье анализируется инвестиционная привлекательность Севера с позиции 

сохранения и развития человеческого капитала в регионе. Работа содержит результаты 
исследований авторов, направленных на выявление взаимосвязей между экономическими 
и социальными факторами регионального развития. Из анализа российской и северной 
канадской инвестиционной политики формулируются выводы о необходимости развития 
транспортной инфраструктуры и вовлечения частного бизнеса в решение социальных 
задач как первостепенных задач государственной инвестиционной политики на Севере. На 
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основе канадского опыта предлагается подход к формированию северной инвестиционной 
политики по стадиям освоения северных территорий, сопровождающихся изменением 
инвестиционного риска, а, следовательно, их инвестиционной привлекательности. 

 
И.Г. Каптейн Проблемы и тенденции воспроизводства основного капитала на 

предприятиях Республики Коми 
В данной статье проанализированы основные тенденции воспроизводства 

основного капитала  предприятий важнейших отраслей экономики Республики Коми, 
выявлены особенности амортизационной политики, ее функции и роль в управлении 
процессом воспроизводства, произведена оценка показателей, характеризующих 
эффективность использования основных фондов в регионе.   

На основе проведенного исследования сделаны выводы и разработаны 
методические рекомендации по формированию грамотной амортизационной политики, 
включающие в себя определенный комплекс экономических инструментов  
совершенствования воспроизводства основного капитала на предприятиях различных 
отраслей экономики. Результаты, полученные в ходе исследования, позволяют расширить 
теоретические положения амортизационной политики, способствуют повышению 
эффективности управления воспроизводством основного капитала на предприятиях 
региона.  

 
Ю.Н. Каптейн Проблемы экономической устойчивости промышленных 

предприятий Республики Коми 
В статье исследуются проблемы устойчивости промышленных предприятий 

Республики Коми в аспекте использования прошлого (овеществленного) и живого труда 
на фоне экономической и политической нестабильности и в условиях особенностей 
экономического и социального развития северных регионов. 

Сформулировано понятие экономической устойчивости предприятия и определены 
основные направления обеспечения устойчивости. 
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УСЛОВИЯ ПРИЕМА И РЕЦЕНЗИРОВАНИЯ СТАТЕЙ 
 

Порядок приема статей 
 
Для публикации авторской статьи, рецензии или комментария к уже 

опубликованной в Вестнике статье автор (авторы) должны представить в редакцию 
следующие:  

1. Заявление о публикации статьи; 
2. Рецензия на статью доктора наук, чья научная специальность или перечень 

научных работ соответствуют научной направленности статьи или отзыв 
профильной кафедры Высшего учебного заведения; 

3. Направление от организации, в которой выполнялась работа (рекомендуется); 
4. Вариант статьи на бумажном носителе, подписанный автором (авторами) на 

обороте последней страницы; 
5. Файл с текстом статьи или рецензией (комментарием) к ранее опубликованной 

в журнале статье.  
Документы по пунктам 1-4 представляются в редакцию в бумажной и электронной 

форме.  
Бумажные версии представляются в редакцию обычной почтой по адресу: 167000, 

Республика Коми, г.Сыктывкар, ул. Старовского, 55. Сыктывкарский государственный 
университет, Редакция Вестника Научно-исследовательского центра корпоративного 
права, управления и венчурного инвестирования Сыктывкарского государственного 
университета или лично автором по тому же адресу каб. № 305. 

Электронные копии документов 1-3, 5 направляются в редакцию Вестника по 
электронной почте по адресу koet@syktsu.ru 

Файл с текстом статьи или рецензии (комментария) пересылается по электронной 
почте по адресу koet@syktsu.ru или передается в редакцию Вестника на дискете. Редакция 
не работает с авторами, представившими только бумажные варианты текстов статей.  

Публикация статей осуществляется только после получения редакцией Вестника 
бумажных вариантов документов 1-4.  

Редакция Вестника обращается к авторам с настоятельной просьбой сообщать 
реальные контактные данные, позволяющие редакции оперативно передавать им 
необходимую информацию, что позволит избежать задержек при публикации 
представляемых материалов.  

Направление от организации, в которой выполнялась работа, оформляется на 
бланке организации, который содержит необходимые реквизиты.  

РЕДКОЛЛЕГИЯ ОСТАВЛЯЕТ ЗА СОБОЙ ПРАВО ОТКЛОНИТЬ 
МАТЕРИАЛЫ, НЕ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ТЕМАТИКЕ ВЕСТНИКА 

Редакция предупреждает, что присланные материалы будут опубликованы в 
авторской редакции и не гарантирует публикацию статей, не соответствующих профилю 
Вестника или оформленных с нарушением требований (см. требования к оформлению).  

 
Требования к оформлению представляемых материалов 

 
Материал предоставляется в двух вариантах: 
1). Распечатанным в режиме качественной печати. Страницы пронумерованы, 

скреплены. Материал подписывается всеми авторами. 
2). В электронном виде в текстовом редакторе Microsoft Word. Имя файла  

определяется по фамилии первого автора: фамилия.doc. Объем материала – от 4 до 16 
полных страниц  формата А4 (примерно 8-32 тыс. знаков). Поля: верхнее и нижнее по 20 
мм., слева 30 мм., справа 15 мм. Шрифт – Times New Roman, размер кегля 12 пунктов. 
Межстрочный интервал –  полуторный.  
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Объем статей для раздела «Письма в редакцию» - до 5 полных страниц.  
Тематика статей должна соответствовать основным направлениям деятельности 

Научно-исследовательского центра корпоративного права, управления и венчурного 
инвестирования Сыктывкарского государственного университета: корпоративное право; 
корпоративное управление; финансовый менеджмент; международный менеджмент; 
маркетинг; инвестиции; инновации; венчурное инвестирование; контроллинг; отношения 
собственности; государственное регулирование рыночной экономики; государственное и 
муниципальное управление; рынок ценных бумаг; социальная ответственность бизнеса; 
развитие малого и среднего предпринимательства.. 

Название статьи печатается заглавными буквами, шрифт жирный. Ниже, через 
один интервал, строчными буквами - фамилия и инициалы автора (ов). Далее, через один 
интервал, следует текст.  

Таблицы и рисунки встраиваются в текст статьи. При этом таблицы должны иметь 
заголовок, размещаемый над табличным полем, а рисунки – подрисуночные подписи. При 
использовании в статье нескольких таблиц или рисунков их нумерация обязательна. 

Ссылки оформляются в виде сносок внизу каждой страницы. 
В конце статьи может содержаться библиографический список использованных 

источников, нормативно-правовых актов и литературы. 
К статье должны прилагаться краткая аннотация статьи объемом до одной третьей 

части страницы и сведения об авторе (авторах) статьи.  
К статье могут прилагаться перевод заглавия, фамилии и инициалов авторов, а 

также краткая аннотация статьи на английском языке. 
Статьи подлежат обязательному рецензированию по параметрам актуальности, 

научной новизны, теоретической и практической значимости и стилистики. Редакция не 
несет ответственности за содержание авторских материалов. Рукописи авторам не 
возвращаются.   

После заголовка и перечня авторов может следовать реферат статьи на английском 
языке. Объем реферата не должен превышать 500 знаков.  

Статья должна быть сверстана в виде единого целого, так чтобы была возможна 
распечатка файла статьи в удобочитаемом виде.  

В том случае, если публикуется и английский вариант статьи, на него 
распространяются те же правила, что и для русскоязычного варианта, но текст 
английского варианта не содержит реферата статьи.  

 
Сведения для авторов 

 
Вестник принимает для публикации краткие отзывы или дискуссионные замечания 

по ранее опубликованным статьям. Эти отзывы или замечания размещаются в Вестнике 
сразу же за основной статьей или же ее английским переводом, если он есть. Для 
публикации отзывов или замечаний рекомендации не требуются, но объем распечатки 
каждой такой публикации не должен превышать 2 страниц формата A4 при выполнении 
технических требований, предъявляемых к статьям.  

Внесение авторских дополнений и изменений в текст статьи после ее публикации 
не допускается, но они могут на общих основаниях направить дополнительные замечания 
к собственной статье, вопрос о публикации которых рассматривается редколлегией в 
общем порядке.  

Авторы статей несут всю полноту ответственности за содержание статей и за сам 
факт их публикации. Редакция Вестника не несет никакой ответственности перед 
авторами и/или третьими лицами и организациями за возможный ущерб, вызванный 
публикацией статьи. Редакция вправе изъять уже опубликованную статью, если 
выяснится, что в процессе публикации статьи были нарушены чьи-либо права или же 
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общепринятые нормы научной этики. О факте изъятия статьи редакция сообщает автору, 
который представил статью, рецензенту, а также организации, где работа выполнялась.  

Публикация статьи в Вестнике не исключает последующей ее публикации в других 
журналах на бумажном носителе. Если такая публикация производится без каких-либо 
изменений, то приводится ссылка на Вестник Научно-исследовательского центра 
корпоративного права, управления и венчурного инвестирования Сыктывкарского 
государственного университета, как на первоисточник.  

Вестник не принимает к публикации статьи, опубликованные ранее в других 
журналах или научных изданиях.  

Допускается распространение по электронным сетям любых статей из Вестника 
или выдержек из них, но при таком распространении обязательно приводится ссылка на 
первоисточник.  

 
Условия рецензирования статей 

 
Уважаемый рецензент! 

Давая рецензию для статьи, направляемой в электронный Вестник Научно-
исследовательского центра корпоративного права, управления и венчурного 
инвестирования Сыктывкарского государственного университета, Вы подтверждаете, что 
по Вашему мнению данная статья заслуживает (или не заслуживает) публикации. Объем 
рецензии всецело определяется Вашими предпочтениями в этой области, но мы надеемся, 
что независимо от объема она будет содержать в себе всю необходимую и объективную 
информацию.  

Редколлегия гарантирует, что Ваше имя и сам факт Вашей рекомендации не станут 
достоянием гласности.  

В том случае, если на рецензируемую статью впоследствии придут те или иные 
замечания или комментарии, по Вашему желанию Вы будете извещены об этом.  

В соответствии с концепцией издания нашего Вестника Вы можете рекомендовать 
для публикации в нем не более 3-х статей в течение календарного года.  

Редакция будет благодарна, если Вы направите свои замечания и предложения, 
касающиеся организации работы нашего Вестника по следующему адресу электронной 
почты: koet@syktsu.ru 

Редакция Вестника Научно-исследовательского центра корпоративного права, 
управления и венчурного инвестирования Сыктывкарского государственного 
университета искренне благодарит Вас за сотрудничество.  

 
 
 
 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/265563
http://rucont.ru/efd/265563
http://rucont.ru/efd/265563
http://rucont.ru/efd/265563

