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ВВЕДЕНИЕ 

Модернизация высшего педагогического образования в России 
направлена на качественную подготовку компетентных специали-
стов, способных к решению разнообразных профессиональных 
задач, обладающих начальным профессиональным опытом. 

До недавнего времени считалось, что профессиональный опыт 
невозможно сформировать в процессе вузовского обучения, ведь 
студент еще не решает реальных задач, связанных с будущей про-
фессией. Переход системы образования к компетентностной моде-
ли приводит к изменению данной установки. С точки зрения ком-
петентностно ориентированного образования результаты професси-
ональной подготовки оцениваются не по показателям успешности 
освоения научных знаний, а по степени подготовленности обучае-
мого к эффективной деятельности за пределами образовательного 
учреждения. Происходит переориентация с преимущественной 
трансляции знаний на создание условий для формирования опыта, 
необходимого в дальнейшей профессиональной работе. Меняются 
как ценностно-смысловые ориентиры подготовки учителя, так и 
образовательные технологии, позволяющие имитировать реальные 
учебно-воспитательные процессы не только во время педагогиче-
ской практики, но и при проведении аудиторных учебных занятий.  

В этой связи возрастает значимость задачного подхода, кото-
рый может сыграть ключевую роль в модернизации педагогиче-
ского образования, поскольку отражает основную ее цель – фор-
мирование профессиональной компетентности будущего учителя 
через развитие опыта решения значимых практико ориентирован-
ных задач. При решении такого рода задач обучающийся не только 
углубляет и расширяет базовые знания, но и осваивает навыки их 
получения, разрабатывает свой индивидуальный путь профессио-
нального становления.  

На современном этапе развития педагогической теории и прак-
тики существует представление о сущности задачного подхода как 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/651544
https://rucont.ru/efd/651544


6 

теоретически обоснованной системы научных установок, направ-
ленных на проектирование и реализацию образовательного про-
цесса посредством системы учебных задач. Учебная задача, в этом 
случае, рассматривается и как единица содержания образования, и 
как образовательная технология, и как способ оценки эффективно-
сти обучения. Результатом реализации задачного подхода стано-
вится формирование у обучающихся разнообразных профессио-
нальных компетенций, связанных со способностью применять 
теоретические положения к конкретной практической ситуации. 

Несмотря на несомненную эффективность задачного подхода, 
он недостаточно широко используется в практике высшей школы, 
в первую очередь, по причине почти полного отсутствия необхо-
димого дидактического инструментария, включающего методиче-
ские разработки содержания конкретных профессиональных задач.  

Предлагаемое Вашему вниманию учебное пособие «Практикум 
по решению профессиональных педагогических задач» является 
одной из попыток решения этого вопроса. Учебное пособие пред-
назначено для использования в процессе изучения различных раз-
делов учебного курса «Педагогика», в том числе, специальной 
дисциплины интегративного характера «Практикум по решению 
профессиональных педагогических задач». Цель данной дисци-
плины связана с необходимостью развития у студентов навыков 
решения разнообразных профессиональных педагогических задач 
и начального профессионального опыта через актуализацию зна-
ний и умений, полученных в процессе обучения на предыдущих 
курсах.  

Кроме своего прямого назначения, материал учебного пособия 
может использоваться для решения следующих учебно-
воспитательных задач: 

1. С целью повышения эффективности преподавания учебного 
курса «Педагогика». В этом случае задачи, представленные в по-
собии, могут стать основой для реализации эффективной образо-
вательной технологии, направленной на освоение отдельных про-
блем разделов учебного курса «Педагогика» («Теории и техноло-
гии обучения», «Теории и технологии воспитания», «Управление 
образовательными системами») и других дисциплин педагогиче-
ской направленности («Современные средства оценивания», «Про-
ектирование и экспертиза педагогических систем» и др.). 
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2. С целью выстраивания единой системы преподавания педа-
гогики, способной обеспечить целенаправленное, поэтапное разви-
тие профессиональной компетентности будущего специалиста на 
основе широкого применения комплекса разнообразных профес-
сиональных задач, используемых в триединстве: как единицы со-
держания обучения, образовательной технологии, способа оценки 
результативности процесса развития профессиональных компе-
тенций студента. 

3. С целью оценки эффективности и результативности про-
цесса обучения. В данном контексте тексты профессиональных 
задач могут использоваться в качестве средства оценивания учеб-
ных достижений студентов на промежуточном и итоговом этапах 
контроля за учебной деятельностью обучающихся.  

4. С целью организации самостоятельной работы студентов. 
Содержание пособия составляют профессиональные задачи 

разных типов: собственно профессиональные задачи, профессио-
нальные задачи в форме кейсов, профессиональные задачи, вклю-
ченные в сюжеты деловых игр, профессиональные задачи в виде 
реальных педагогических ситуаций (методические рекомендации 
по их использованию представлены в приложении).  

Решая учебные задачи данных типов, студент включается в 
профессиональную деятельность, имитируемую контекстом зада-
чи. Поэтому принципиальное значение приобретает вопрос о том, 
какие именно виды деятельности педагога могут моделироваться 
посредством технологии решения профессиональных задач.  

По мнению Н.В. Кузьминой, в структуру профессиональной 
педагогической деятельности входит пять основных ее видов: про-
ектировочная, конструктивная, организаторская, коммуникатив-
ная, гностическая. Специфика профессиональной задачи, как тех-
нологии обучения, позволяет включать обучающихся в три вида 
деятельности из пяти: проектировочную, конструктивную и гно-
стическую. Они связаны с мыслительной работой педагога и не 
требуют для решения задачи обязательного присутствия реальных 
субъектов, включенных в ее условие (в отличие от организатор-
ской и коммуникативной деятельности).  

Основной акцент в «Практикуме по решению профессиональ-
ных педагогических задач» сделан на проектной и экспертной дея-
тельности обучающихся.  
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Участвуя в практикуме, студенты осваивают «собственно-
педагогический» вид проектирования, под которым понимается 
деятельность, направленная на построение образовательной и вос-
питательной практики: учебной документации, технологий, мето-
дов, форм, условий, средств педагогической деятельности. Пере-
численные компоненты целостного педагогического процесса яв-
ляются одновременно и целью, и «продуктом» проектирования. 

Важно отметить, что решение задачи, основанное на создании 
«продукта» (программы, плана, сценария и т.п.) следует рассмат-
ривать не как способ разработки методического обеспечения ре-
ального учебно-воспитательного процесса, а как путь профессио-
нального развития будущего педагога. Заметим при этом, что по-
лученные в ходе решения профессиональной задачи «продукты», 
могут и должны использоваться в школьной практике как самими 
студентами, так и педагогами образовательного учреждения. Та-
кой подход делает значимым процесс решения профессиональных 
задач, повышая тем самым мотивацию обучающихся к учебной 
деятельности. 

Экспертная деятельность рассматривается нами как этап проек-
тирования, без которого невозможно создать качественный «про-
дукт». Поэтому в большинстве профессиональных задач соедине-
ны два вида профессиональной деятельности. Студенту предлага-
ется спроектировать некий «продукт», а затем осуществить экс-
пертную оценку его качества. Или, наоборот, сначала оценить ка-
чество «продукта», а затем усовершенствовать его, ликвидируя 
выявленные недостатки. 

Профессиональные задачи, включенные в учебно-методическое 
пособие, неоднократно использовались в процессе обучения сту-
дентов института филологии и межкультурной коммуникации 
САФУ им. М.В. Ломоносова. Их эффективность подтверждена 
результатами опытно-экспериментального исследования, прове-
денного в 2014 г. на базе САФУ. 
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