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Счет № Ж1631  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Простая неисключительная лицензия на использование
базы данных «Электронная система “Охрана труда”»,
срок действия лицензии 12 месяцев: тариф «Базовый»

1 44 900-00 44 900-00

НДС –

Всего к оплате 44 900-00

Всего к оплате: Сорок четыре тысячи девятьсот рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Внимание! В платежном поручении укажите адрес доставки, включая индекс, Ф. И. О. контактного лица и телефон с кодом города.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в службу клиентской поддержки.

Счет № Ж1632  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Простая неисключительная лицензия на использование
базы данных «Электронная система “Охрана труда”»,
срок действия лицензии 12 месяцев: тариф «Премиальный»

1 59 900-00 59 900-00

НДС –

Всего к оплате 59 900-00

Всего к оплате: Пятьдесят девять тысяч девятьсот рублей 00 копеек

 Генеральный директор М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

Внимание! В платежном поручении укажите адрес доставки, включая индекс, Ф. И. О. контактного лица и телефон с кодом города.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в службу клиентской поддержки.
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Выберите удобный для вас способ подписки 
на журнал «Охрана труда в вопросах и ответах»

В редакции
По тел.: 8 (495) 937-9082; 

На сайте www.proflit.ru/ot

В альтернативном агентстве вашего города
Список альтернативных агентств смотрите на с. 63

Выгодно!
Бесплатная доставка в любую точку России
Вебинар в подарок при подписке на комплекты 
изданий до 31 июля

Надежно!
Повторная отправка потерявшихся на почте номеров
Гарантия предоставления бухгалтерских документов

Удобно!
Быстрая подписка по телефону или через Интернет
Индивидуальный подход к каждому заказу 

На почте по каталогам
«Роспечать» – 47807, 48883; «Почта России» – 87825, 79821; 
«Пресса России» – 88274, 88185

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312771
http://rucont.ru/efd/312771


Учредитель и издатель – ЗАО «МЦФЭР»
Генеральный 
директор	 Максим Межанский
Издательский дом МЦФЭР
Директор	 Валентин Гирихиди
Главный редактор	 Екатерина Богданова
МЦФЭР Охрана труда
Редакция
Главный редактор	 Ольга Гревцева
� ogrevtseva@mcfr.ru
Выпускающий 
редактор	 Екатерина Исламова
Дизайн-концепция	 Юлия Трутнева,  
	 Галина Скворцова
Верстка	 Галия Жафярова
Адрес редакции: 127287, г. Москва,  
ул. 2-я Хуторская, д. 38А, стр. 17
Тел.: 8 (495) 937-90-80
www.trudohrana.ru, www.proflit.ru
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
E-mail: trudoxrana@mcfr.ru
Подписные индексы: «Роспечать» – 47807;
	 «Почта России» – 87825;
	 «Пресса России» – 88274
Группа маркетинга
Бренд-менеджер	 Вера Мальцева
	 vmaltseva@mcfr.ru
Размещение рекламы
Руководитель	 Анатолий Беручев
	 aberuchev@mcfr.ru
Старший менеджер	 Светлана Кулишина
	 skulishina@mcfr.ru
Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
E-mail: ap@mcfr.ru
Претензии по доставке направляйте 
по факсу: 8 (495) 933-52-62
Редакция не несет ответственности  
за содержание рекламных материалов
Мнение редакции может не совпадать 
с мнением авторов
Перепечатка материалов, опубликованных 
в журнале «Охрана труда в вопросах  
и ответах», допускается только  
с письменного согласия редакции
Свидетельство: ПИ № ФС77-31554 
от 26.03.2008. Выдано Федеральной  
службой по надзору в сфере связи,  
информационных технологий и массовых 
коммуникаций
Цена свободная
Подписано в печать 15.05.2015. 
Дата выхода в свет 01.06.2015 
Формат 70 × 108 1/16. Тираж 4500 экз. 
Печать офсетная. Бумага офсетная. 
Усл. печ. л. 5,6. Уч.-изд. л. 4,17 
Изд. № 7064. Заказ № К-3461.
ЗАО «МЦФЭР»
Юридический адрес: 129090, г. Москва,  
ул. Щепкина, д. 25/20
Отпечатано в ОАО «ИПК «Чувашия» 
428019, Чувашская Республика, 
г. Чебоксары, пр. И. Яковлева, д. 13 

© ЗАО «МЦФЭР», 2015

№ 6
2015

На вопросы  
отвечают

главный редактор журнала  
«Справочник специалиста по охране труда» 

О. Гревцева и эксперты электронной 
системы «Охрана труда»

9 771998 793151

ISSN 1998-7935
06

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312771
http://rucont.ru/efd/312771


Содержание

Обзор документов

	 6
ТЕМА МЕСЯЦА

	 10Развитие механизмов экономического 
                     стимулирования работодателей 
                                к улучшению условий труда   
В статье В.А. Коржа отмечается, что как только процедуры 
в сфере охраны труда станут коррелироваться с мерами фи-
нансово-экономического стимулирования, это подтолкнет 
работодателей к совершенствованию условий и охраны труда

Юридический практикум

	 16Проходить ли заново аттестацию специалисту по охране 
труда, устраивающемуся на 0,5 ставки в другую организа-
цию? Можно ли обязать нового начальника взять на себя 
ответственность за соблюдение норм охраны труда на 
складе? Нужно ли оформлять дополнительное соглашение 
с сотрудниками, управляющими автомобилями? Что де-
лать, если руководитель отказывается подписать предпи-
сание, выданное ему специалистом по охране труда? Дол-
жен ли работодатель в отношении персонала, предостав-
ляемого кадровым агентством по договору возмездного 
оказания услуг, выполнять требования по охране труда?

Специальная оценка условий труда

	 21Как можно сэкономить на проведении СОУТ? Как опреде-
лить цену контракта на проведение СОУТ, если неизвест-
но, на скольких рабочих местах будут проводиться заме-
ры, а для скольких –  составляться декларации? Действи-
тельны ли результаты АРМ, если произошло изменение 
названия должности? Требуются ли дополнительные от-
числения в ПФР, если по результатам СОУТ установлен 
класс условий труда 3.1? На скольких аналогичных рабо-
чих местах надо проводить СОУТ, если их в организации 
всего пять?

Обеспечение безопасности труда

	 26Может ли заказчик ужесточать нормы, установленные но-
выми Правилами по охране труда при работе на высоте? 
Действия работодателя по запрету курения в организации. 
Является ли использование форм нарядов-допусков, реко-
мендованных нормативными документами, обязательным 
и нужно ли их использовать наряду с формами нарядов-до-
пусков, разработанными в организации? Должны ли быть 
вывешены знаки «220 В» на выключателях и розетках?

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312771
http://rucont.ru/efd/312771


Обучение в системе охраны труда

	 31Надо ли обучать по новым Правилам по охране труда при 
работе на высоте ИТР? Требуется ли дополнительное обу-
чение членов аттестационной комиссии предприятия 
в связи с вводом новых Правил на высоте? Кто должен про-
водить инструктаж с водителем, выделяемым для перевоз-
ки опасных грузов? Должен ли присутствовать инспектор 
труда в составе комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда в образовательной организации?

Медицинские осмотры

	 36Примеры уведомлений сотрудников по результатам мед
осмотра. Нужно ли отправлять водителей, осуществляю-
щих доставку документов, на послерейсовый медосмотр? 
Как часто и по каким пунктам должны проходить мед
осмотр офисные работники?

Компенсации за работу во вредных и опасных 
условиях труда

	 41Если работник принимается на должность, наименование 
которой есть в Списках на получение льготного пенсион-
ного обеспечения, надо ли до проведения спецоценки ука-
зывать в трудовом договоре полагающиеся гарантии 
и компенсации? Полагается ли досрочный выход на пен-
сию по вредности зубному технику?

Расследование и учет несчастных случаев

	 44Какой производственный фактор следует занести в акт 
Н-1 как опасный для пострадавшего при подкачке колеса? 
Можно ли переквалифицировать несчастный случай, если 
на пострадавшего заведено уголовное дело? Если работни-
ка, находящегося в командировке, покусала собака, а он не 
сообщил вовремя работодателю, то как провести рассле-
дование этого случая?

Средства индивидуальной защиты

	 47Можно ли приобретать раздельно комплект для защиты 
от воздействия электрической дуги? Каким документом 
регламентируется частота чистки/стирки СИЗ? Можно ли 
заменить выдачу одного вида СИЗ на другой? По какому 
приказу следует производить выдачу репеллентов? Что 
значит понятие «одновременная выдача» в Типовых нор-
мах? По каким нормам проводить закупку СИЗ работни-
кам сквозных профессий? 

Профессиональный тест

	 54
Портфель документов

	 57Инструкция по охране труда для разнорабочего

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312771
http://rucont.ru/efd/312771


Обзор документов

Документы Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 25.04.2015 № 396 «О внесе­
нии изменений в перечень рабочих мест в организациях, осу­
ществляющих отдельные виды деятельности, в отношении ко­
торых специальная оценка условий труда проводится с учетом 
устанавливаемых уполномоченным федеральным органом ис­
полнительной власти особенностей»

Сокращен Перечень рабочих мест, в отношении которых специаль-
ная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, устанав-
ливаемых Минтрудом России. Из указанного Перечня, утвержденного 
постановлением Правительства РФ от 14.04.2014 № 290, исключены 
рабочие места работников, занятых на ремонтно-восстановительных 
работах, работах в условиях пониженного давления газовой и воз-
душной среды, а также на верхолазных работах.

С 7 мая 2015 г.

Постановление Правительства РФ от 11.04.2015 № 347 «О внесе­
нии изменений в Положение о Министерстве труда и социаль­
ной защиты Российской Федерации и Положение о Федераль­
ной службе по труду и занятости»

Министерству труда и социальной защиты предоставлены допол-
нительные полномочия по осуществлению мониторинга напряженно-
сти на рынке труда.

Устанавливается, что Минтруд России:
•	 разрабатывает методические рекомендации по разработке  

региональных программ повышения мобильности трудовых ре-
сурсов, порядок оформления и выдачи заключений о привлече-
нии и использовании иностранных работников, его форму;

•	 определяет порядок предоставления сертификата на привле-
чение трудовых ресурсов и утверждает его форму;

•	 утверждает требования к критериям отбора инвестиционных 
проектов, подлежащих включению в региональную программу 
повышения мобильности трудовых ресурсов.

Кроме того, установлено, что Роструд будет осуществлять кон-
троль и надзор за полнотой и качеством предоставления органами 
государственной власти субъектов РФ переданных им полномочий по 
предоставлению компенсаций и других выплат «чернобыльцев» 
и приравненных к ним граждан, а также функции оператора инфор-
мационно-аналитической системы «Работа в России».

С 22 апреля 2015 г.

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312771
http://rucont.ru/efd/312771


7Обзор документов

Постановление Правительства РФ от 10.04.2015 № 340 «О по­
рядке утверждения перечней отдельных видов работ, в целях 
выполнения которых на объектах, отнесенных в соответствии 
с законодательством Российской Федерации к опасным произ­
водственным объектам I и II классов опасности, не допускается 
направление работников частными агентствами занятости для 
работы у физических лиц или юридических лиц, не являющихся 
работодателями данных работников, по договору о предостав­
лении труда работников (персонала)»

До 2016 г. Минтруд России и Ростехнадзор определят перечни ви-
дов работ на производственных объектах I и II классов опасности, на 
которые не направляются работники частными агентствами занятости.

Установлено, что с даты вступления документа в силу перечни от-
дельных видов работ, в целях выполнения которых на названных объ-
ектах не допускается направление работников частными агентствами 
занятости для работы у физических лиц или юридических лиц, не яв-
ляющихся работодателями данных работников, по договору о предо-
ставлении труда работников (персонала), утверждаются данными 
ведомствами по согласованию с федеральными органами исполни-
тельной власти, осуществляющими функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в соот-
ветствующей сфере деятельности.

С 1 января 2016 г.

Документы Минздрава России

Приказ Минздрава России от 15.12.2014 № 835н «Об утвержде­
нии Порядка проведения предсменных, предрейсовых и после­
сменных, послерейсовых медицинских осмотров»
Зарегистрирован в Минюсте России 16.04.2015 № 36866

Определена процедура проведения предсменных, предрейсовых 
и  послесменных, послерейсовых медицинских осмотров отдельных 
категорий работников.

Обязательные предрейсовые медицинские осмотры проводятся 
в течение всего времени работы лица в качестве водителя транспорт-
ного средства, за исключением водителей, управляющих транспорт-
ными средствами, выезжающими по вызову экстренных оперативных 
служб. Обязательные послерейсовые медицинские осмотры прово-
дятся в течение всего времени работы лица в качестве водителя 
транспортного средства, если такая работа связана с перевозками 
пассажиров или опасных грузов.

Предсменные, предрейсовые и послесменные, послерейсовые ме-
дицинские осмотры проводятся медицинскими работниками, имею-
щими высшее или среднее профессиональное образование, медицин-
ской организацией или иной организацией, осуществляющей меди-
цинскую деятельность (в т. ч. медицинским работником, состоящим 
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