
Дорогие друзья!

Вот и начался второй год выхода нашего журнала. Как мы сейчас знаем, у него резко 
возросло число читателей – чему мы очень рады. Это говорит об одном: мы не ошиблись 

с выбором приоритетов тем и направлений, касающихся интересов самого широкого 
круга авторов и читателей. Приоритет экономики креативно-инновационного 

мышления все более и более очевиден. И поскольку креативная экономика, 
прежде всего, опирается на возрастающую роль созидательной деятельности человека, 

его интеллектуально-креативные способности становятся основным 
экономическим ресурсом общества. 

«Инновационное мышление представляет собой связующее звено между творчеством 
и интеллектом и сочетает принципы рационального принятия решений, основанного 

на формально-логических процедурах, фактах, знаниях и информации, а также 
на интуиции, чувствах и опыте,   пишет д-р экон. наук, профессор Астраханского 

государственного технического университета Г.В. Бережнов.   Творческие процессы 
служат в нем для генерации оригинальных идей, которые затем классифицируются, 

проходят отбор, организуются и проверяются с применением рационального 
и логического мышления». 

«Последней надеждой, по оценкам российских и западных специалистов, является 
использование креативного менеджмента, или менеджмента-маркетинга нестандартных 
идей. Сегодня российскому бизнесу нужен новый тип мышления – системно-креативный 

и новая технология его использования,   делает заключение канд. экон. наук, доцент, 
заведующий научно-исследовательской лабораторией креативного мышления 
Московской академии экономики и права А.В. Шевырев, приводя высказывание 

из «Независимой газеты»: «Подобная технология позволяет в течение полутора-двух 
часов организованного мышления «почувствовать» суть проблемы намного глубже 

и продвинуться к решению намного дальше, чем за недели, 
а может быть и месяцы беспорядочных поисков».

«От уровня интеллектуально-креативного капитала, которым владеет каждый 
исполнитель, зависит рыночно оцениваемая стоимость выполняемой работы, то есть 

персональный и корпоративный экономические результаты деятельности организации. 
Отсюда следует, что по своей сути человеческий капитал является нематериальным 

активом организации, имеющим особую, трудно формализуемую природу. 
С одной стороны, деловые качества не отделимы от сотрудников, то есть принадлежат 
им на правах собственности и не являются вещественными объектами, с другой – их 
креативное проявление отражается на экономической и социальной деятельности 

предприятия,   констатируют д-р экон. наук, профессор кафедры «Предпринимательство 
и внешнеэкономическая деятельность» МГТУ им. Н.Э. Баумана О.Н. Мельников 

и канд. экон. наук, генеральный директор ЗАО «Консалтинговый центр 
«КреативКонсалт – Технологии управления» Е.Г. Абрамов.

«Корпоративная творческая энергия определяется действиями людей и связями между 
ними. В свою очередь, человек, являющийся носителем творческой энергии расходует ее 
(совершая действия) на достижение целей компании, т.е. на движение самой компании. 

Таким образом, корпоративная творческая энергия определяется эффективностью 
использования творческой энергии личностей, входящих в корпорацию. Такая сложная 

математическая аналогия демонстрирует очень простой принцип: ценность (стоимость) 
компании определяется ценностью (талантом, знаниями, навыками) людей входящих в 

компанию и эффективностью их взаимодействия внутри этого коллектива, что сочетается 
с классификацией нематериальных активов»,   делает справедливый вывод бизнес-
аналитик, аспирант Московского экономико-статистического института К. Каплун.

И это только часть высказываний. Как всегда в этом номере можно найти множество
интересных мыслей и заключений авторов, которые, несомненно, привлекут внимание

наших многочисленных читателей.

Редакционная коллегия журнала «Креативная экономика»
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знать и уметь
инновационно-активная деятельность 

предприятия

Одной из характерных особенностей 
современной экономики является появление 

предприятий, основанных на знаниях, в 
которых источниками конкурентного 

преимущества становятся не материальные 
ресурсы и дешевая рабочая сила, а 

информация и идеи. Их деятельность 
можно уверенно классифицировать как 

инновационно-активную. 

Д
ля инновационных предприятий харак-

терны: 

а) хорошо организованная и стабильно 

финансируемая система получения новых зна-

ний, в том числе регулярное обучение персо-

нала; 

б) ориентация на творческий потенциал лич-

ности, групп людей и организации в целом; 

в) развитая инфраструктура усвоения знаний; 

г) постоянное и гармоничное наращивание 

имеющегося интеллектуального потенциала 

предприятия.

Теоретическим обоснованием инновационной 

деятельности можно считать принцип отож-
дествления знаний и действия: все действия 

являются знаниями, все знания являются дейс-

твиями [1]. Знания без действия являются прос-

то информацией или «сырьевой базой» знаний. 

Увязка всех компонентов знания в логически 

последовательные модели достижения целей 

и решения задач превращает информацию в 

собственно знание.

Знание информации можно продемонстриро-

вать высказыванием, описанием или демонс-
трацией, т.е. символически. Собственно зна-

ние можно продемонстрировать только дейс-
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